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IL DIRIGENTE
PREMESSO che
a. il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 reca

disposizioni comuni ai vari Fondi, tra cui il Fondo Sociale Europeo, e abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del consiglio, all'art. 19 stabilisce le condizionalita ex ante e all'allegato X1 la condizionalita “10.3
Apprendimento permanente - Apprendimento permanente: esistenza di un quadro politico strategico
nazionale e/o regionale per 'apprendimento permanente nei limiti previsti dall'articolo 165 TFUE.”;

la Raccomandazione del Consiglio (2017/C 189/03) del 22 maggio 2017 sul Quadro Europeo delle
Qualifiche per 'apprendimento permanente abroga la raccomandazione del Parlamento europeo e del
Consiglio (2008/C 111/01) del 23 aprile 2008, avente il medesimo oggetto;

la Raccomandazione del Consiglio Europeo del 22 maggio 2018 definisce ed approva le “Key Competences’
(Competenze Chiave) per I'apprendimento permanente;

la Legge Costituzionale 18 ottobre 2001 n.3, recante “Modifiche al Titolo V — Parte II della Costituzione”,
a mezzo dell’articolo 3, sostituisce 'articolo 117 della Costituzione e attribuisce alle Regioni e Province

Autonome lesclusivita della competenza in materia di “Formazione Professionale’, ferma restando la

competenza dello Stato in relazione alla definizione dei “Livelli Essenziali delle Prestazioni”;

la Legge 28 giugno 2012, n. 92, e s.m.i., dispone la Riforma del Mercato del Lavoro in una prospettiva di
crescita, in particolare I'art. 4, dal comma 51 al comma 68, detta i principi su cui avviare la Riforma della
Formazione Professionale;

il Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, reca la “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestaziont per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio
del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi da 58 fino a 68, della legge
28 giugno 2012, n. 92;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 30 giugno 2015 - emanato di concerto con il
Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - istituisce il “Quadro operativo di riferimento per il
riconoscimento a livello nazionale delle Qualificazioni regionali e delle relative competenze”, nell'ambito del Repertorio
nazionale dei Titoli di Istruzione e Formazione e delle Qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.Igs.
13/2013;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 8 gennaio 2018 - emanato di concerto con il
Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - istituisce il “Quadro nazionale delle qualificazioni
rilasciate nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione delle competenze” di cui al D.1gs. 13/2013;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 gennaio 2021 - emanato di concerto con il
Ministro dell’'Universita e della Ricerca, il Ministro per la Pubblica Amministrazione e con il Ministro

del’Economia e delle Finanze, sentito il Ministro dello Sviluppo Economico - reca le “Disposizioni per

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 44 del 30 Giugno 2025 PARTE | Atti della chiun()

l'adozione delle linee guida per l'interoperativita degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle
competenze”

la Legge regionale 18 novembre 2009, n. 14 e ss.mm.ii. reca il “Testo unico della normativa della Regione Campania
in materia di Lavoro e Formazione Professionale per la promozione della Qualita del Lavoro”, all’art. 40, comma 4,
come modificato a mezzo dell’art. 11 della Legge Regionale 8 agosto 2019, n. 16, dispone quanto di seguito
indicato: “4. Le modalita concrete di accertamento e certificazione delle competenze acquisite dai soggetts, i modelli attestatori
da utilizzare per la certificazione, nonché le procedure di riconoscimento dei crediti formativi, sono definite secondo i criteri
indicati nel Regolamento per la formazione professionale, nel rispetto delle indicazioni comunitarie, nazionali e regionali in
materia di standard di certificazione, con particolare riferimento al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (Definizione
delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali
¢ informali e degli standard minini di servigio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo
4, commi 58 ¢ 68, della legge 28 gingno 2012, n. 92) ¢ al decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gingno
2015 (Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle gualificazioni regionali e delle relative
competenge, nell'ambito del Repertorio nagionale dei titoli di istruzione e formazione e delle gualificazioni professionali di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13), anche mediante rinvio ad apposita deliberazione di Giunta,
sentita la competente Commissione consiliare permanente”;

il Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9, come modificato dal Regolamento regionale 18 settembre
2018, n. 7, reca le “Disposizioni regionali per la formazione professionale in attuazione alla legge regionale 18 novembre
2009, n. 14, articolo 54, comma 1, lettera b)”;

la Deliberazione di G.R. n. 223 del 27/06/2014 istituisce il Repertorio Regionale dei Titoli e delle
Qualificazioni (RRTQ) dettando gli “Indirizzi sul sistema regionale degli standard professionali, formativi, di
certificazione e di attestazione” per la definizione - ex art. 8 del D. Lgs. 13/2013 - di un quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle Qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del
Repertorio nazionale dei Titoli di Istruzione e Formazione e delle Qualificazioni professionali, nonché
attribuisce alla Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili il
mandato ad adottare tutti gli atti connessi e consequenziali per la compiuta operativita di quanto disposto
con la medesima DGR;

. la Deliberazione di G.R. n. 808 del 23/12/2015 approva gli “Standard formativi minini generali per livello EQF
di riferimento al fine di un'adegnata progettazione dei percorsi formativi, nelle more della definizione di Standard formativi di
dettaglio”;

la Deliberazione di G.R. n. 314 del 28/06/2016 approva il “Dispositivo Integrato S.C.R.I.V.E.R.E. - Sistema di
Certificazione Regionale di Individnazione 1 alidazione E Riconoscimento delle Esperienze” - ricettivo delle disposizioni
di cui al Decreto Ministeriale 30/06/2015;
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0. la Deliberazione di G.R. n. 415 del 10/09/2019 approva il “Disciplinare per lo svolgimento degli Esami Finali per
il conseguimento di Qualificazioni Professionali di cui al Repertorio Regionale dei Titoli e delle Qualificazioni della Regione
Campania in esito a percorsi formativi formali - Revoca della Deliberazione di G.R. n. 449 del 12.07.2017°;

p. la Deliberazione di G.R. n. 136 del 22/03/2022 approva le “Linee guida per 'accreditamento delle agenzie
Sformative”,

q. la Deliberazione di G.R. n. 314 del 24/06/2024 approva ultetiori disposizioni per 'aggiornamento ed
integrazione del Sistema di Certificazione Regionale di Individuazione Validazione E Riconoscimento delle
Espetienze (S.C.R.LV.E.R.E.) di cui alla sopra indicata D.G.R. 314/2016;

t. la Deliberazione di G.R. n. 486 del 24/09/2024 approva nuove "Linee guida per la Formazione Professionale:
progettazione e gestione dei percorsi formativi - monitoraggio e controlli - esami finali'";

s. il Decreto Dirigenziale n. 1065 del 17/10/2019 reca 'approvazione dei “Manuali operativi ¢ della relativa
modulistica per il funzionamento delle commissioni di esame finale per il conseguimento di gualificazioni professionali di cui al

Repertorio Regionale dei Titoli e delle Qnalificazioni della Regione Campania’;

DATO ATTO che

a. lart. 7 del D.gs. n. 13/2013 dispone in metrito ai tequisiti minimi di processo afferenti ai servizi di
individuazione e validazione e certificazione delle competenze per il presidio delle diverse fasi volte,
rispettivamente, al rilascio di: “A#estazione di Parte Prima”; “Attestazione di Parte Seconda” e “Attestazione di
Parte Terza”, come definite dall’art. 2, comma 1, lett. ¢), d), e), del Decreto MLPS 30/06/2015;

b. il Repertorio Regionale dei Titoli e delle Qualificazioni (RRTQ) della Regione Campania - istituito ai sensi
della. DGR n. 223/2014 - contiene gli Standard Professionali e Formativi di dettaglio relativi alle
Qualificazioni regionali afferenti al Repertorio Nazionale di cui all’art. 8 del Decreto Legislativo 16 gennaio
2013, n. 13, nell’ambito della sezione denominata: “Quadro di Riferimento Nazionale delle Qualificazioni
Regionali - QNQR” (Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni);

c. la Regione Campania - DG 50-11-00 - in attuazione della D.G.R. n. 314/2016, a mezzo di avvisi pubblici
approvati rispettivamente con Decteto Dirigenziale n. 10 del 20/01/2017 e Decreto Ditigenziale n. 668 del
13/10/2017, ha favorito la formazione del personale utilizzato dalle Agenzie Formative accreditate ai sensi
della precedente D.G.R. 242/2013, mediante la pattecipazione a percorsi formativi volti al rilascio delle
Qualificazioni di:

- Tecnico di accompagnamento alla individnazione e messa in trasparenza delle competenze (LACIT);
- Tecnico della pianificazione e realizzazione di attivita valutative (I/A1);
idonee al presidio delle funzioni di cui al sopra indicato punto a);

d. il Decreto Dirigenziale n. 109 del 01/07/2016 - ai sensi della D.G.R. n. 223/2014 - approva gli Standard

Professionali relativi ai profili professionali di TACIT e TAV;
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il Decteto Dirigenziale n. 1448 del 23/11/2018, in attuazione della D.G.R. 176/2018 dispone in metito
all’affidamento delle azioni formative del progetto “Form.Azione TACIT - T A1V alla Fondazione IFEL
Campania;

il Decteto Dirigenziale n. 1121 del 31/10/2019 approva, ai sensi della D.G.R. 223/2014, ¢li Standard
Professionali e Formativi aggiornati relativi ai profili di: TACIT e TAV;

il Dectreto Dirigenziale n. 41 del 31/01/2020 approva il “IIl Awviso per Manifestazione di interesse per la
partecipazione a percorsi formativi per Tecnico di accompagnamento alla individuazione e messa in trasparenza delle
competenze e Tecnico della pianificazione e realizzazione di attivita valutative - Format per la presentazione delle candidature”;
il Dectreto Dirigenziale n. 697 del 07/12/2022 approva il “IV" Awiso - Manifestazione di interesse per la
partecipazione a percorsi formativi per Tecnico di accompagnamento alla individuazione e messa in trasparenza delle
competenze e Tecnico della pianificazione e realizzazione di attivita valutative - Format per la presentazione delle candidature”;
il Decreto Dirigenziale n. 1101 del 07/10/2024 approva il “V" Awiso - Manifestazione di interesse per la
partecipazione a percorsi formativi per Tecnico di accompagnamento alla individuazione e messa in trasparenza delle
competenze e Tecnico della pianificazione e realizzazione di attivita valutative - Format per la presentazione delle candidature”;
il Decreto Dirigenziale n. 21 del 06/05/2025 approva, ai sensi della D.G.R. 223/2014, gli Standard
Professionali e Formativi aggiornati relativi ai profili di: TACIT e TAV;

CONSIDERATO che

a.

sono conclusi ed in corso di approvazione gli esiti delle istruttorie relative alle candidature pervenute con
riferimento ai precedenti avvisi approvati con D.D. n. 697/2022 ¢ D.D. n. 1101/2024;

il numero di Agenzie formative accreditate ai sensi della DGR 136/2022 risulta incrementato tispetto alla
data di pubblicazione del precedente avviso;

risulta opportuno rilevare il fabbisogno formativo delle Agenzie Formative attualmente accreditate ai sensi
della D.G.R. 136/2022 che non abbiano gia aderito alle precedenti Manifestazioni di Interesse, al fine di
aggiornare e/o sviluppare le competenze tecnico-professionali dei propri referenti per il presidio delle
funzioni di individuazione, validazione e certificazione delle competenze, anche a seguito dell'emanazione
delle DD.GG.RR. 415/2019, 314/2024 ¢ 486/2024, sopra richiamate;

occorre garantire l'equilibrio finanziario tra azioni formative e risorse disponibili mediante accesso ai
percorsi formativi ad esclusivo beneficio di soggetti (persone fisiche) in possesso del requisito di “esperienza
lavorativa pregressa’,

per ragioni di economicita ed efficacia dellintervento formativo posto in essere a mezzo della DGR n.
176/2018, al fine di sviluppare adeguate competenze professionali per la gestione del processo afferente ai
servizi di individuazione, validazione e certificazione delle competenze (presidio delle diverse fasi), sia in

ambito formale che non formale e informale, risulta opportuno approvare specifico avviso finalizzato alla
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raccolta di candidature per la partecipazione a percorsi formativi inerenti ai profili di Tacit e Tav, da parte

di:

- Agenzie formative accreditate in riferimento a persone fisiche titolari di cariche sociali e/o con cui
intrattengano rapporti di dipendenza e/o di collaborazione a condizione che le stesse non abbiano gia
usufruito di azioni formative gia concluse per il conseguimento delle predette qualificazioni
professionali e/o non risultino gia beneficiatie di ulteriori azioni formative da erogare riferibili al IV
avviso ex DD 697/2022 ed al V avviso ex DD 1101/2024;

- singole persone fisiche che non ricoprano cariche sociali né siano in rapporto di dipendenza con
Agenzie formative accreditate ¢ che non abbiano gia usufruito personalmente di azioni finalizzate al
conseguimento delle predette qualificazioni professionali né risultino indicati quali candidati con

riferimento al IV ed al V Avviso di cui ai DD sopraindicati.

RITENUTO, pertanto, di

a. dover approvare 'Allegato A “1T Awviso pubblico Manifestazione di Interesse Percorsi formativi TACIT - TALV”,
IAllegato B “Istanza di candidatura Agenzia Formativa”, VAllegato C1 “Istanza di candidatura Persona fisica
TACIT” eV Allegato C2 “Istanza di candidatura Persona fisica T/ A1, da intendersi parti integranti e sostanziali
del presente provvedimento;

b. dover stabilire che ’Amministrazione regionale si riserva la facolta di verificare il numero di edizioni corsuali
erogabili alla luce delle istanze di candidatura che risulteranno pervenute nonché delle residue risorse
finanziarie disponibili;

c. dover disporre che le Istanze di candidatura, elaborate ai sensi dei format ex Allegati B, C1 e C2, dovranno
essere trasmesse a mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) alla PEC di seguito indicata:

scrivere@pec.regione.campania.it nella disponibilita della UOD Formazione Professionale (Codice 50-

11-04), a partire dalle ore 10:00:00 dell’ottavo giorno successivo alla pubblicazione sul B.U.R.C. del presente
provvedimento, fino alle ore 14:59:59 del ventunesimo giorno successivo alla medesima pubblicazione;

d. dover disporre che del presente provvedimento nonché dei relativi Allegati A, B, C1 e C2 venga data
diffusione a mezzo del sito istituzionale della Regione Campania, nella sezione

http:/ /www.regione.campania.it/regione/it/tematiche /magazine-formazione, anche mediante

pubblicazione dei formati editabili dei medesimi Allegati B, C1 e C2;

e. dover confermare, nelle more della presentazione delle candidature di cui ai punti sopra indicati e del
successivo svolgimento delle relative edizioni corsuali, la sospensione della pubblicazione degli standard
professionali e formativi di dettaglio relativi ai profili di TACIT e di TAV al fine di garantire 'uniformita
nelle modalita di erogazione dei percorsi ed il puntuale presidio dei medesimi da parte del’ Amministrazione

regionale, nell’ambito di un quadro regolamentare unitario in materia di organizzazione, gestione,
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monitoraggio, valutazione e controllo dei servizi di individuazione, validazione e certificazione delle
competenze tecnico-professionali;

f.  dover rinviare a successivo atto 'approvazione degli esiti delle istruttorie relative alle candidature pervenute
con riferimento ai precedenti avvisi approvati con D.D. n. 697/2022 ¢ D.D. n. 1101/2024;

g. dover disporre che per il prossimo futuro non saranno espletate ulteriori procedure per manifestazioni di
interesse allo svolgimento dei sopra indicati percorsi formativi per i profili di TACIT e di TAV, pertanto, il
loro svolgimento potra liberamente avvenire in modalita “autofinanziata”, a cura delle Agenzie Formative

accreditate ai sensi della DGR 136/2022;

VISTI gli atti richiamati in premessa.
Alla stregua dell'istruttoria compinta dagli uffici della U.O.D. Formazione Professionale, nonché dall’espressa dichiarazione di
regolarita resa dal Dirigente della medesima Unita Operativa
DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:
1. di approvare I'Allegato A “17T Awviso pubblico Manifestazione di Interesse Percorsi formativi TACIT - TAL”,

IAllegato B “Istanza di candidatura Agenzia Formativa”, VAllegato C1 “Istanza di candidatura Persona fisica

)
TACIT” eVAllegato C2 “Istanza di candidatura Persona fisica T A1, da intendersi parti integranti e sostanziali
del presente provvedimento;

2. di stabilire che ’Amministrazione regionale si riserva la facolta di verificare il numero di edizioni corsuali
erogabili alla luce delle istanze di candidatura che risulteranno pervenute nonché delle residue risorse
finanziarie disponibili;

3. di disporre che le Istanze di candidatura, elaborate ai sensi dei format ex Allegati B, C1 e C2, dovranno

essere trasmesse a mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) alla PEC di seguito indicata:

scrivere(@pec.regione.campania.it nella disponibilita della UOD Formazione Professionale (Codice 50-
11-04), a partire dalle ore 10:00:00 dell’ottavo giorno successivo alla pubblicazione sul B.U.R.C. del presente
provvedimento, fino alle ore 14:59:59 del ventunesimo giorno successivo alla medesima pubblicazione;

4. didisporre che del presente provvedimento nonché dei relativi Allegati A, B, C1 e C2, venga data diffusione
a mezzo del sito istituzionale della Regione Campania, nella sezione

http://www.regione.campania.it/regione/it/tematiche /magazine-formazione, anche mediante

pubblicazione dei formati editabili dei medesimi Allegati B, C1 e C2;

5. diconfermare, nelle more della presentazione delle candidature di cui ai punti sopra indicati e del successivo
svolgimento delle relative edizioni corsuali, la sospensione della pubblicazione degli standard professionali
e formativi di dettaglio relativi ai profili di TACIT e di TAV al fine di garantire 'uniformita nelle modalita

di erogazione dei percorsi ed il puntuale presidio dei medesimi da parte dell’ Amministrazione regionale,
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nell’ambito di un quadro regolamentare unitario in materia di organizzazione, gestione, monitoraggio,
valutazione e controllo dei servizi di individuazione, validazione e certificazione delle competenze tecnico-
professionali;

di rinviare a successivo atto 'approvazione degli esiti delle istruttorie relative alle candidature pervenute con
riferimento ai precedenti avvisi approvati con D.D. n. 697/2022 ¢ D.D. n. 1101/2024;

di disporre che per il prossimo futuro non saranno espletate ulteriori procedure per manifestazioni di
interesse allo svolgimento dei sopra indicati percorsi formativi per i profili di TACIT e di TAV, pertanto, il
loro svolgimento potra liberamente avvenire in modalita “autofinanziata”, a cura delle Agenzie Formative
accreditate ai sensi della DGR 136/2022;

di trasmettere il presente atto:

8.1 all'Assessore alla Formazione Professionale;

8.2 alla UOD Formazione Professionale (Codice 50-11-04), per il seguito di competenza;

1. al B.U.R.C. e Regione Casa di Vetro ai fini della pubblicazione.

Natalia D’Esposito

DOTT.SSA MAURA FORMISANO

fonte: http://burc.regione.campania.it



	BURC n. 44 del  30 Giugno 2025

