
 

Decreto Dirigenziale n. 201 del 10/12/2010

 
A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

 

Settore 4 Osservatorio del mercato del lavoro e dell'occupaz., emigrazione ed

immigra

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  CONCESSIONE TRATTAMENTI IN DEROGA ART.2 - COMMA 138 - L.191 DEL 23/12/09

DD.II.  49956 DEL 09/02/10 E 54622 DELL'11/10/10  ACCORDO PRESSO IL M.L.P.S.

DELL'1/07/2010   ACCORDO ISTITUZIONALE  DEL 05/07/2010 E 25/10/10

CONVENZIONE CON DIREZIONE REGIONALE INPS DEL 9/7/09 CONCESSIONE CIG IN

DEROGA  -ART. 13 L.26/2010 DI CONV. DEL D.L.195/09 -    
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IL DIRIGENTE  
 
 
 
PREMESSO 
 

- che l'art. 2 – comma 138 – della Legge 191 del 23/12/09   prevede la concessione – fino al 
31/12/2010 – degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, così come già 
disposto (fino al 31/12/09)  dall’art 2 – comma 36 della legge n.203 del 22/12/08 (Legge 
Finanziaria  anno 2009); 

-   che l’art. 19 – comma 9 – del D.L. 185 del 29/11/08, conv. con modificazioni, con Legge n. 2 del 
28/01/09, modificato dall’art.7-ter della L.33 del 09/04/09, prevede la possibilità, nell’ambito delle 
risorse finanziarie previste dalla sopra citata normativa, di prorogare, anche senza soluzione di 
continuità, i trattamenti già concessi ai sensi dell’art. 2 – comma 521 – della Legge n.244 del 
24/12/07 (Finanziaria 2008);  

- Che in data 12/02/09 è stato sottoscritto l’accordo Stato-Regioni, relativo ad ”interventi e misure 
anticrisi con riferimento al sostegno del reddito ed alle competenze, (sancito nella Conferenza 
Stato-Regioni del 26/02/09); 

- Che con detta intesa è stato avviato un processo di condivisione tra Stato, Regioni e 
Commissione Europea, relativo al modello definito nella stessa intesa, per la partecipazione dei 
POR-FSE alle iniziative previste per far fronte alla crisi in atto; 

-  Che in data 01/07/2010 è stato sottoscritto, presso il MLPS, alla presenza  Ministro del Lavoro 
On.le Sacconi e del  Sottosegretario On.le Viespoli, con il Presidente della Giunta Regionale 
della Campania Caldoro e  l’Assessore al Lavoro della Regione Campania Nappi,  e con la 
partecipazione del Presidente ed Amministratore Delegato di Italia Lavoro,  un accordo finalizzato 
alla individuazione delle risorse finanziarie  a valere su fondi nazionali per la concessione in 
deroga alla vigente normativa, di trattamenti di CIGS, di mobilità, di disoccupazione speciale ed 
attivare, unitamente alle predetta misure, ulteriori interventi, mediante uno specifico 
finanziamento a valere su risorse FSE-POR, per la realizzazione di politiche attive a favore dei 
lavoratori interessati; 

- Che nell'ambito della prima ripartizione di risorse  sono stati destinati alla Regione Campania 120 
milioni di  euro, a valere su fondi nazionali, per la gestione  dei citati trattamenti in deroga 
(CIGS,CIGO,Mobilità e DS speciale), in favore dei lavoratori subordinati, a tempo determinato ed 
indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei lavoratori somministrati il cui D.I. di 
autorizzazione è in corso di emanazione;  

- Che, a valere sui predetti fondi nazionali, viene imputata l’intera contribuzione figurativa ed il 70% 
del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato secondo la vigente normativa; 

- Che  al punto 3) del citato accordo è previsto che fermo restando detto sostegno al reddito, il 
trattamento è integrato da un contributo, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva 
del lavoro, pari al 30% del sostegno al reddito, posto a carico del FSE-POR, secondo le modalità 
indicate nello stesso accordo; 

- che il punto 14) della di detta intesa prevede esplicitamente che “l'operatività dell'intervento POR-
FSE per la quota del 30% di cui al punto 3), avrà luogo sulla base degli esiti positivi 
dell'approfondimento tecnico con la Commissione  europea sui dettagli delle modalità di 
attuazione dei principi già condivisi dalla medesima Commissione. Nel frattempo la copertura 
integrale del sostegno al reddito è assicurata a carico dei fondi nazionali previsti dal presente 
Accordo  nell'ambito delle disponibilità annuali allo scopo finalizzate fermo restando l'impegno del 
Governo di cui al punto 1) dell'Accordo sancito nella Conferenza  Stato Regioni del 26 febbraio 
2009”;  

- che con D.I. n. 54622 dell'11/10/10, in corso di pubblicazione sulla G.U., risultano assegnate le 
citate risorse finanziarie previste dall'accordo dell'1/07/10;  

-  che la Regione Campania, nel rispetto di quanto disposto da dette disposizioni e per affrontare le 
gravi crisi occupazionali che  hanno colpito il territorio negli ultimi anni e che si sono ulteriormente 
aggravate  nel corso del c.a 2010, con Legge n.1/2009 ha già  previsto specifici provvedimenti 
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per contrastare gli effetti della crisi economica e del conseguente disagio sociale, anche  
mediante l’utilizzo dei fondi della Programmazione POR 2007-2013; 

- che sono state altresì previste, dal recente  Piano Straordinario per l'Occupazione, ulteriori 
iniziative per contrastare gli effetti della crisi mediante azioni combinate di sostegno al reddito 
nonché misure per la riqualificazione e/o il reinserimento, attraverso colloqui mirati presso il 
Centri per l'Impiego tesi alla  individuazione e definizione di percorsi di orientamento e 
riqualificazione; 

- che detto Piano Straordinario prevede accanto a detti interventi, incentivi al collocamento 
pubblico e privato che, previo orientamento provvedano alla ricollocazione dei lavoratori 
interessati; 

- che le iniziative e le azioni previste dal Programma Welfare to Work sono destinate 
prioritariamente ai lavoratori percettori dei trattamenti in deroga; 

 
         
              PRESO ATTO 

 
• Che in data 09/07/09 è stata stipulata con la Direzione Regionale dell’INPS la convenzione 

prevista dall’accordo  tra il MLPS e la Regione Campania del 16/04/09; 
• che risultano pervenute in data 09/08/10 e ripresentate in date 31/08/10 istanze, da parte del 

Consorzio Smaltimento RSU- BN/1; Consorzio Smaltimento RSU-BN/2; Consorzio Smaltimento 
RSU-BN/3, intese ad ottenere la concessione della CIG in deroga, ai sensi dell'art. 13 della 
L.26/10,di conv. Del D.L. 195/09,  a seguito degli incontri effettuati presso la Prefettura di 
Benevento, ed in particolare dell'incontro del 07/08/10, nel quale, nell'ambito della individuazione 
di possibili soluzioni alternative ai licenziamenti annuciati dai citati Consorzi, è stato concordato il 
ricorso alla CIG in deroga, di cui alla suddettata normativa, quale unico strumento per la 
salvaguardia dei livelli occupazionali; 

• che nel verbale di detta riunione del 07/08 u.s. i Consorzi hanno manifestato l'impegno ad 
attivare percorsi formativi, utilizzando i fondi messi a disposizione dalla normativa vigente, per 
qualificare e riqualificare i lavoratori collocati in CIGS, sulla scorta delle necessità che saranno 
fornalizzate nei vari incontri di verifica previsti; 

• che la Direz.Gen.Amm.ri Soc.li- div. IV- del MLPS, nel riscontrare apposito quesito posto da 
questo Assessorato, con nota n.14/22215 del 23/09/10 ha precisato che”... i lavoratori del 
Consorzi individuati dalla norma di cui all'art. 13 del D.L 195/09, conv. In L.26/10, che operano 
nell'ambito delle province ivi indicate, possono accedere ai benefici di integrazione salariale in 
deroga, nel puntuale rispetto di quanto previsto nella norma medesima...”; 

• che detta Direzione Generale, con successiva nota n. 14/22595 del 30/09/10 ha ulteriormente  
ribadito  che la predetta normativa prevede l'applicazione “... al personale in esubero dei 
Consorzi individuati nell'articolo medesimo delle disposizioni in materia di ammortizzatori sociali 
in deroga, alle condizioni ivi previste. Conseguentemente, le siìuddette disposizioni si applicano 
al personale in esubero dei Consorzi  indicati in ogni comma dell'art.13, ovviamente nel rispetto 
delle procedure relative alla dotazioni organiche previste...”; 

• che  il Tavolo Istituzionale di concertazione nell'incontro tenutosi in data 25/10/10 ha preso atto 
delle risorse  economiche   disponibili, e, nel valutare le richieste pervenute, ha ritenuto di 
approvare “con riserva” la concessione della CIG in deroga in favore dei lavoratori dei citati 
Consorzi, in attesa della acquisizione della documentazione attestante la sussistenza dei requisiti 
previsti dalla citata normativa nonché il rispetto delle procedure ivi indicate;  

 
  VISTA 
 

••••    la nota DPC/PREN/89310 del 25/11/2010, indirizzata ai Commissari Liquidatori dei Consorzi 
Smaltimento Rifiuti BN/1- BN/2-BN/3, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento 
della Protezione Civile – Capo Dipartimento, avente ad oggetto “Dotazione organica ex art. 13 
D.L. 195/09, conv. in L.26 del 26/02/2010,  pervenuta al Settore ORMEL sia per il tramite della 
Prefettura di Benevento che da parte degli stessi Consorzi;  
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 RITENUTO 
 

Pertanto, acquisita la predetta documentazione,  di poter provvedere alla   concessione del  
trattamento di  CIG in deroga  in favore dei lavoratori sospesi dalle sottoindicate imprese, ubicate 
nella provincia  di BENEVENTO, proponendone la ratifica  al competente Tavolo Istituzionale di 
Concertazione, nella prossima riunione utile; 
 

 1 . SCRL    CONSORZIO DI BACINI BN 1   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 05/07/2010 – CIG in deroga dall' 26/07/2010  al  31/12/2010 
 per n. 62 unità – (100%)  € 554.358,12 di cui € 466.104,31 (70%)   e € 88.253,81 (30%) 
 2 . SCRL    CONSORZIO DI BACINI BN 2   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 05/07/2010 – CIG in deroga dall' 26/07/2010  al  31/12/2010 
 per n. 54 unità – (100%)  € 482.828,04 di cui € 405.961,82 (70%)   e € 76.866,22 (30%) 
 3 . SCRL    CONSORZIO DI BACINI BN 3   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 05/07/2010 – CIG in deroga dall' 26/07/2010  al  31/12/2010 
 per n. 11 unità – (100%)  € 98.353,86 di cui € 82.695,93 (70%)   e € 15.657,93 (30%) 
         VISTI 
 

- la Delibera G.R. n. 256/2009; 
- la Delibera G.R. n. 397/2009; 
- la Delibera G.R. n. 1209/2009; 
- la Delibera G.R. n.514 del 18/06/10 
- la Delibera G.R. n. 716 del 25/10/10 

 
 
D E C R E T A 

   
Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti: 
 
Le  Direzioni  delle Sedi INPS  territorialmente competenti sono autorizzate ad erogare  la concessione 
del suddetto trattamento di CIG in deroga,  il cui importo  complessivo pari  euro  1.135.540,02 per n. 
127  lavoratori interessati, è così costituito e  ripartito:   
 
 
 
 �  per euro 954.762,05 a valere sui fondi nazionali assegnati alla Regione Campania con i sopra 

citati DD.II. 49956 del 09/02/10 e 54622 dell'11/10/10;  
 � 180.777,97 per la quota a valere sul Fondo Regionale,  rinviando   ai DD.DD.di impegno e 

liquidazione  già adottati da parte del Dirigente del Settore 06 dell’A.G.C. 17, ai sensi delle D.G.R. 
n.256 del 13/02/09 e 397 del 06/03/09 nonché ai successivi provvedimenti che saranno adottati. 

 
    Si trasmette debitamente compilata, per singola azienda,  la modulistica predisposta ed allegata  
    alla convenzione del 09/07/09.   

  
Le competenti Sedi INPS provvederanno ad applicare la misura del trattamento, secondo le 
riduzioni indicate al comma 138 dell'art. 2 della L.191/09 e succ. int.  e le modalità applicative 
previste dalle disposizioni del MLPS  e ad erogare direttamente ai lavoratori interessati detto 
trattamento, qualora richiesto dalle aziende. 
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Avverso il presente provvedimento  è ammessa opposizione in carta semplice nel termine di 10 gg. dalla 
data di pubblicazione sul BURC,  da presentarsi alla Giunta Regionale della Campania- Settore ORMEL- 
Servizio Politiche del Lavoro – C.D.N. Is.A/6 – 80143 Napoli.   
 

Di inviare, per quanto di competenza, a: 
A.G.C. n. 17; 
Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione         
sul BURC; 
Assessore alla  Formazione,  Lavoro, Orientamento Professionale, Politiche dell'emigrazione ed 
immigrazione 
 

                                                         IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
                                                                                                  (dr.Alberto ACOCELLA)      
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