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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO che

a. il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 e ss.mm.ii. reca la “Definizione delle norme generali relative
all’alternanza scuola-lavoro, a norma dell’articolo 4 della Legge 28 marzo 2003, n. 537

b. il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 e successive modificazioni, al capo 111, definisce le norme
generali e i livelli essenziali delle prestazioni dei Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (artt. 15
- 22), delinea le condizioni per la messa a regime del sistema di IeFP (art. 27 c. 2) e per il passaggio della
competenza esclusiva del rilascio della qualifica professionale alle Regioni (art. 27 c. 7);

c. T’Accordo del 24 settembre 2015 - Repertorio Atti n. 158/CSR - in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi dell’art. 4 del D.Igs.
n. 281/1997, relativo progetto spetimentale recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell’'ambito dell’Istruzione e Formazione professionale”;

d. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 735 del 16 dicembre 2015, ¢ stato approvato lo “Schema di
Protocollo d’intesa tra Regione Campania e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l'attuazione
del progetto sperimentale denominato azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del sistema
duale nell'ambito della istruzione e formazione professionale” (in riferimento alla Linea 2 di cui all’Accordo
del 24 settembre 2015);

e. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 617 del 08 novembre 2016, ¢ stata programmata la
sperimentazione in Campania delle azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del Sistema
DUALE nell'ambito dell'istruzione e formazione professionale (Linea 2);

f. T’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni del 1° agosto 2019 - Repertorio Atti n. 155/CSR - reca
'integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i
diplomi professionali, 'aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e
dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui
all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

g. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 295 del 15 giugno 2020, ¢ stato recepito il testo dell'Accordo del
01/08/2019 - Repertorio Atti n. 155/CSR;

h. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 136 del 22 marzo 2022, sono state approvate le “Linee guida per
I'accreditamento delle agenzie formative”;

1. Telenco regionale dei soggetti pubblici e privati accreditati per svolgere le attivita di cui alle Linee Guida ¢
articolato in specifiche Sezioni, tra cui la sezione B concernente I'offerta formativa finalizzata ai percorsi
del sistema di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) regionale;

j. nella seduta del 27 luglio 2022, ¢ stata acquisita I'Intesa, in Conferenza unificata - Rep. Atti n. 143/CSR -
sullo schema di decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali recante adozione delle “Linee Guida
per la programmazione attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) e di
istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita duale” nell’ambito del PNRR: Missione 5 —
Componente 1 — Investimento 1.4 “Sistema Duale”;

k. il Decreto 2 agosto 2022 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali dispone il recepimento
dell’Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome
di Trento e Bolzano nella seduta del 27 luglio 2022 (rep. atti n. 143/CSR);

. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 07 marzo 2023, sono state approvate le ““Linee guida per la
programmazione e attuazione di percorsi formativi di Istrugione e Formazione Professionale - Sistema Duale - Annnalita
2023 - 2026 e successive”
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PRESO ATTO, dall’istruttoria condotta dalla Direzione Generale per ’Istruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili, che

a. 1 percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) consentono l'acquisizione di una qualifica
professionale immediatamente spendibile nel mercato del lavoro per i giovani che vogliono scegliere un
percorso alternativo alla scuola secondaria di secondo grado;

b. la Regione Campania, ai fini della riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica
formativa, ha inteso introdurre una pluralita di azioni tese a rafforzare ed a diffondere il sistema dell'TeFP
su tutto il territorio regionale, nonché a dare continuita nel tempo all'offerta formativa;

c. lampia offerta di formazione specialistica proposta dalla Regione Campania ha Pobiettivo di soddisfare gli
emergenti bisogni di competenze di un mercato del lavoro in evoluzione, contenere gli abbandoni scolastici
e assolvere all’obbligo e al diritto-dovere di istruzione e formazione, cosi come definito dalla legge 28 marzo
2003, n. 53 (art. 2, comma 1, lett. ¢);

d. Amministrazione regionale, in considerazione degli orientamenti per le politiche a favore dell’occupazione
di cui alla Decisione (UE) del Consiglio del 13/10/2020, mediante la valotizzazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), si pone lobiettivo di contrastare il fenomeno della
dispersione scolastica;

e. il PON Legalita 2014/2020 - Asse 4, Azione 4.1.2, in attuazione delle previsioni dell’ “.Aewordo d’Intesa per
Limplementazione di azioni per contrastare la criminalita, favorire Iinclusione sociale e la diffusione della legalita prevenendo
la fuoriuscita dei giovani a rischio devianza dal sistema scolastico e formativo”, sottoscritto a Napoli il 20 giugno 2018
dal Ministero dell’Interno, dalla Regione Campania, dalla Prefettura di Napoli, dall’Ufficio scolastico
regionale, dal Comune di Napoli e dal’ANCI, ha finanziato a favore del Comune di Napoli il Progetto
PITER - Percorsi di Inclusione innovativa Territoriale ed Empowerement nel Rione Sanita di Napoli, del
valore di 3 milioni di euro, che ha inteso attivare una modalita di intervento per la presa in carico precoce
e globale di minori a grave rischio di esclusione sociale, criminalita e devianza, prevenendo la fuoriuscita
dal sistema scolastico, attraverso la costituzione di una rete stabile di stakeholders operanti sul territorio del
Rione Sanita di Napoli;

f. in data 10.10.2023, a conclusione delle attivita previste dal progetto finanziato, il Comune di Napoli, ha
presentato la proposta progettuale “Percorsi di inclusione Innovagione Territoriale ed empowerment nel Rione Sanita
(PITER) — Fase 27, nel’lambito del Programma Operativo Complementare “Legalita” 2014 - 2020 del
Ministero dell’Interno - Dipartimento di Pubblica Sicurezza, per 'importo complessivo di € 1.268.343,77;

g. con Decreto prot. n. 56802 del 20.12.2023, il Ministero dell’Interno ha approvato il menzionato progetto
con ammissione a finanziamento a valere sull’Asse 4, Azione 4.1.2.) del Programma;

h. la Fase II del Progetto mira ad offrire ai giovani, residenti in realta storicamente ed economicamente
complesse, opportunita di acquisire strutturate e certificate conoscenze professionali, cosi da favorire e
rendere concreta la possibilita di accesso al mondo del lavoro;

1. con l'attuazione del Progetto, ’Amministrazione comunale intende, in particolare, contrastare il fenomeno
dell’abbandono della formazione scolastica e/ o professionale determinato da patticolati situazioni di disagio
familiare/ambientale, dalla impossibilita di sostenere i costi connessi alla formazione medesima, dalla
necessita di impegnarsi sin da subito in attivita lavorative a tempo pieno per contribuire al bilancio familiare;

j. diintesa con il Comune di Napoli, ¢ stato elaborato, da parte dei competenti Uffici regionali, uno schema
di Accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto ““Percorsi di Inclusione Innovazione Territoriale ed
empowerment nel Rione Sanita (PITER) — Fase 2, promosso da Comune di Napoli e finanziato nell’'ambito del
Programma Operativo Complementare “Legalita” 2014 — 2020 del Ministero dell'Interno - Dipartimento
di Pubblica Sicurezza, finalizzato alla presa in carico di minori a grave rischio di esclusione sociale,
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criminalita e devianza attraverso il rientro in percorsi educativi che consentono anche di preparare e
accompagnare al lavoro;

k. T’Accordo di collaborazione tra la Regione Campania, nella sua esclusiva competenza nelle politiche di
formazione professionale, ed il Comune di Napoli, nel suo ruolo di prossimita territoriale, si pone i seguenti
obiettivi:

k.1 concorrere a garantire I'assolvimento dell'obbligo di istruzione e formazione professionale anche nelle
fasce di eta non incluse nel diritto-dovere;

k.2 promuovere la crescita educativa, personale e professionale dei giovani;

k.3 favorire il successo scolastico e formativo e ridurre la dispersione scolastica;

k.4 facilitare le transizioni tra il sistema della formazione professionale e il mondo del lavoro, anche
attraverso la promozione di modalita di apprendimento ed esperienze in contesti lavorativi;

k.5 fornire una risposta coerente ai fabbisogni formativi e professionali del territorio;

k.6 garantire il riconoscimento, all’esito dei percorsi formativi oggetto del presente Accordo, dei relativi
titoli di Qualifica e Diplomi professionali;

l.  dall’attuazione del suddetto Accordo di collaborazione non derivano né devono derivare, in ogni caso,
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;

RITENUTO, pertanto, di

a. dover approvare lo schema di Accordo di Collaborazione tra il Comune di Napoli e la Regione Campania,
che allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;
b. dover demandare alla Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili

gli adempimenti connessi e consequenziali;

ACQUISITO il parere dell’ Avvocatura regionale con prot. n. 0204171 del 22/04/2025;

PROPONE ¢ la Giunta, in conformita e a voto unanime
DELIBERA
per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e confermati:

1. diapprovare lo schema di Accordo di Collaborazione tra il Comune di Napoli e la Regione Campania, che
allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di demandare alla Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili gli
adempimenti consequenziali;

3. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale per I'Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili, agli Uffici competenti per la pubblicazione nella sezione
trasparenza del sito istituzionale e sul BURC.
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REGIONE CAMPANIA

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

DIR.GEN./DIR. STAFF (*) UOD/STAFF DIR.GEN.

DELIBERAZIONE n° 398 del | 23/06/2025 DG 11 04

OGGETTO :
Accordo di collaborazione tra Regione Campania e Comune di Napoli - Realizzazione di
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - Progetto PITER.

QUADRO A COGNOME FIRMA
PRESIDENTE TASSESSORE | Assessore ARMIDA FILIPPELLI 25/07/2025
DIRETTORE GENERALE / DIRIGENTE STAFF Dott. PAOLO GARGIULO 24/07/2025

DATA ADOZIONE 23/06/2025 VISTO SEGRETERIA DI GIUNTA

COGNOME FERRARA NOME MAURO INVIATO PER L’ESECUZIONE IN DATA 25/07/2025

Al SEGUENTI UFFICI:

40.01.00. Gabinetto del Presidente
50.11.00. Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche
| giovanili

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG = Direzione Generale
Us = Ufficio Speciale

SM = Struttura di Missione

UDCP = Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente
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