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IL PRESIDENTE 
 
PREMESSO che 
a. la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 recante “Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta 

regionale" ha disciplinato il nuovo ordinamento amministrativo degli uffici della Giunta regionale e degli 

uffici di supporto agli organi di indirizzo politico; 

b. con deliberazione di Giunta regionale n. 408 del 31/07/2024 è stato approvato, in attuazione della 

citata legge regionale n. 6 del 2024, l’ordinamento delle strutture amministrative della Giunta regionale, 

e stabilito che il nuovo ordinamento entrerà in vigore all’esito della definizione delle procedure di 

conferimento della titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione;  

c. l’articolo 21 della menzionata legge regionale n. 6 del 2024, collocato nell’ambito del Titolo III rubricato 

“Strutture di supporto agli organi di indirizzo politico”, prevede:  

1) al comma 1, che “Per l'esercizio delle attività di indirizzo politico amministrativo e di verifica dei 

risultati, il Presidente della Giunta regionale si avvale di strutture di diretta collaborazione, aventi 

esclusivi compiti di supporto tecnico e di raccordo con gli uffici di amministrazione attiva”;  

2) al comma 2, che “in conformità agli articoli 4, 14, comma 2, e 27 del decreto legislativo 165/2001, 

e dell'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 (Disposizioni urgenti per il 

rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche), convertito, con 

modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, senza nuovi o maggiori oneri per il bilancio 

regionale, con decreto del Presidente della Giunta regionale sono disciplinati:  

a) i compiti e l'organizzazione dei seguenti Uffici di diretta collaborazione del Presidente: Ufficio di 

Gabinetto del Presidente; Ufficio stampa; Ufficio legislativo; Segreteria del Presidente;  
b) l'organizzazione della Segreteria di Giunta, nel rispetto di quanto previsto all'articolo 22; 
c) il numero e il trattamento economico delle posizioni di responsabilità presso gli Uffici di diretta 

collaborazione;  

d) il limite massimo del personale, nel rispetto delle capacità assunzionali dell'Ente, da assegnare 

alle strutture di cui al presente articolo tra dipendenti regionali, dipendenti di altre pubbliche 

amministrazioni, in posizione di aspettativa, fuori ruolo, comando o altro analogo provvedimento 

secondo i rispettivi ordinamenti, nonché il numero di soggetti esterni all'amministrazione regionale 

che possono essere assunti con contratto a tempo determinato, in conformità alla disciplina statale 

vigente in materia;  

e) l'indennità omnicomprensiva, sostitutiva di ogni emolumento aggiuntivo previsto dalla normativa 

vigente, da corrispondere ai dipendenti assegnati agli uffici di cui al presente articolo fino a una 

specifica disciplina contrattuale, a fronte delle responsabilità, degli obblighi di reperibilità e di 

disponibilità ad orari disagevoli; 
f) il limite massimo, comunque non superiore a tre, e il trattamento economico, commisurato alla 

particolare qualificazione professionale, di esperti e consulenti per particolari professionalità e 

specializzazioni di cui può avvalersi il Presidente”;  
3) al comma 3, che “Per le attività di informazione e comunicazione si osservano le disposizioni di cui 

alla legge 7 giugno 2000, n. 150 (Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle 

pubbliche amministrazioni)”;  

d. con DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 sono state approvate le disposizioni di attuazione dell’articolo 

21, comma 2, della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6, recanti la disciplina dell’organizzazione 

dell’Ufficio di Gabinetto, dell’Ufficio legislativo, dell’Ufficio Stampa, della Segreteria del Presidente e 

della Segreteria di Giunta, e l’organizzazione e le funzioni degli uffici di livello dirigenziale;  

e. il menzionato decreto ha fissato l’efficacia della nuova organizzazione all’esito della definizione delle 

procedure di conferimento della titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge 

regionale 15 maggio 2024, n. 6 e, comunque, non oltre il 1° aprile 2025; 

f. con DPGRC n. 30 del 31 marzo 2025 è stata differita l’efficacia delle disposizioni del DPGRC n. 8 del 

30 gennaio 2025 all’esito della definizione delle procedure di conferimento della titolarità delle strutture 
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oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 e, comunque, non oltre 

il 15 maggio 2025; 

g. con DPGRC n. 38 del 14 maggio 2025 è stata successivamente differita l’efficacia delle disposizioni 

del DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 all’esito della definizione delle procedure di conferimento della 

titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 

e, comunque, non oltre il 20 giugno 2025; 

h. con DPGRC n. 52 del 20 giugno 2025 è stata, da ultimo, differita l’efficacia delle disposizioni del DPGRC 

n. 8 del 30 gennaio 2025 all’esito della definizione delle procedure di conferimento della titolarità delle 

strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 e, comunque, 

non oltre il 31 luglio 2025 fatto salvo il più breve termine derivante dalla conclusione degli interpelli 

ancora in corso; 

 

PRESO ATTO che con deliberazione di Giunta regionale n. 506 del 28 luglio 2025, nelle more della 
conclusione del procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali sulle strutture di cui alla L.R. n. 
6/2024 e della D.G.R. 408/2024, è stata disposta la prosecuzione, senza soluzione di continuità, delle 
funzioni dirigenziali relative alle strutture amministrative sino alla conclusione delle procedure di interpello 
e, comunque, non oltre il termine massimo del 10 settembre 2025; 

RILEVATO che 

a. le unità di personale di comparto che, attualmente, curano gli adempimenti amministrativi, sono 

destinate ad essere trasferite al Settore “Adempimenti amministrativi e contabili a supporto degli organi 

di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO” la cui 

costituzione è in itinere, e pertanto, in caso di immediata operatività del nuovo ordinamento degli Uffici 

di diretta collaborazione le relative attività e posizioni di responsabilità non potrebbero trovare 

allocazione; 

b. permane, pertanto, l’esigenza della sincronizzazione temporale del conferimento degli incarichi 

dirigenziali e di riorganizzazione degli Uffici di diretta collaborazione già rappresentata con DPGRC n. 

52 del 20 giugno 2025; 

  

RITENUTO di dover disporre che la nuova organizzazione dell’Ufficio di Gabinetto, dell’Ufficio legislativo, 

dell’Ufficio Stampa, della Segreteria del Presidente e della Segreteria di Giunta,  approvata con DPGRC 

n. 8 del 30 gennaio 2025, acquisterà efficacia all’esito della definizione delle procedure di conferimento 

della titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n. 

6, e, comunque, non oltre il 10 settembre 2025, fatto salvo il più breve termine derivante dalla conclusione 

degli interpelli ancora in corso di definizione; 

  

VISTI 

a. il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  
b. il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, 
c. la legge 7 giugno 2000, n. 150;  

d. la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6;  
e. la deliberazione di Giunta regionale n. 408 del 31 luglio 2024; 
f. la deliberazione di Giunta regionale n. 708 del 12 dicembre 2024; 
g. il DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025; 
h. la deliberazione di Giunta Regionale n. 94 del 24 febbraio 2025; 
i. la deliberazione di Giunta Regionale n. 123 del 17 marzo 2025; 
j. l’Avviso per il conferimento degli incarichi dirigenziali di responsabile delle strutture amministrative 

relative al nuovo “Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta Regionale” di cui alla Legge 
Regionale n. 6 del 15 del 20 marzo 2025; 

k. il DPGRC n. 30 del 31 marzo 2025; 
l. il DPGRC n. 38 del 14 maggio 2025; 
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m. il DPGRC n. 52 del 20 giugno 2025; 
n. l’estratto del verbale di Giunta del 17 aprile 2025; 
o. l’estratto del verbale di Giunta del 23 giugno 2025; 
p. la deliberazione di Giunta Regionale n. 506 del 28 luglio 2025; 

  
DECRETA 

  
 per i motivi indicati nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportati:  
  
1. di disporre che la nuova organizzazione dell’Ufficio di Gabinetto, dell’Ufficio legislativo, dell’Ufficio 

Stampa, della Segreteria del Presidente e della Segreteria di Giunta,  approvata con DPGRC n. 8 del 
30 gennaio 2025, acquisterà efficacia all’esito della definizione delle procedure di conferimento della 
titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n. 
6, e, comunque, non oltre il 10 settembre 2025, fatto salvo il più breve termine derivante dalla 
conclusione degli interpelli ancora in corso di definizione; 

2. di inviare il presente decreto al Capo di Gabinetto, ai Vice Capi di Gabinetto, agli Assessori e ai Direttori 
Generali, nonché all’Ufficio competente alla pubblicazione sul sito istituzionale, Sezione 
amministrazione trasparente, e al BURC per la pubblicazione.  

 
 

 

 

DE LUCA 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 54 del  4 Agosto 2025


	BURC n. 54 del  4 Agosto 2025

