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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “A. CARDARELL/I”
Via A. Cardarelli, 9 Napoli
Codice Fiscale 06853240635

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE - EX ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS 165/01 DI UNO
SPECIALISTA PER L’IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA QUALITA FINALIZZATO AL
MANTENIMENTO DELL’ACCREDITAMENTO DEL CENTRO TRASFUSIONALE DELL’AORN
CARDARELLI

In ottemperanza alla deliberazione n°® 775 del 30/07/2025 é indetta una procedura comparativa per
I'affidamento di n. 1 incarico di consulenza, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Igs. 165/2001, senza alcun
vincolo di subordinazione, per I'espletamento delle attivita di seguito riportate di natura temporanea ed
altamente qualificata, nelllambito della UOC SIMT per mesi 24 e per un importo annuo, comprensivo degli
oneri riflessi di € 25000,00.

L’incarico in argomento avra in oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita nel:

e Istruire e formare il personale relativamente al Sistema Gestione Qualita

e Supportare la struttura per attuare il Sistema Gestione Qualita

e Fornire supporto metodologico per la Convalida dei processi

Il conferimento dell'incarico a candidati esterni, mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo
occasionale, avverra solo nel caso in cui tra il personale interno allamministrazione non vi sia disponibilita
0 non risulti alcun idoneo alla selezione.

Per il personale interno allamministrazione l'attivita oggetto dell'incarico sara prestata nel’lambito del
proprio orario di lavoro e/o del contratto in essere con I'Azienda, previo nulla osta del proprio Responsabile
di struttura e non prevede I'erogazione di compensi aggiuntivi in quanto considerato nell'ambito dell'attivita
attinente al servizio prestato.

La selezione dei candidati esterni & subordinata al negativo esperimento della ricognizione interna.

L’incarico episodico di lavoro autonomo avra una durata di 24 mesi e decorre dalla data di sottoscrizione
del contratto.

L’incarico sara eseguito personalmente dal candidato selezionato ed in piena autonomia, anche sotto il
profilo della organizzazione dell’attivita, senza alcun vincolo di subordinazione. Il prestatore e tenuto a
compiere la propria attivita con la dovuta diligenza, tenendo conto delle indicazioni di massima impartite
dal committente |l contratto di collaborazione autonoma occasionale non comportera I'obbligo di
osservanza di un orario di lavoro né I'inserimento nella struttura organizzativa del committente.

La prestazione prevede attivita sia in presenza, sia a distanza in modalita videoconferenza.

Possono partecipare all’Avviso i candidati che sono in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

Compenso (esclusivamente per i candidati esterni)

Per lincarico € previsto un compenso pari ad € 25000,00 comprensivo di qualsivoglia onere a carico del
professionista e dell’Ente, al lordo pertanto delle ritenute fiscali e dei contributi previdenziali e assicurativi
previsti dalla legge, (IVA inclusa se dovuta). Il collaboratore dovra rilasciare obbligatoriamente apposita
dichiarazione relativa al limite retributivo stabilito dall’art. 3, comma 44 della legge n. 244 del 24/12/2007.
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Si precisa che il compenso é comprensivo di imposta di bollo se dovuta e di registrazione del contratto, in
caso d'uso, e degli eventuali costi di viaggio, vitto e alloggio, che restano a carico del professionista.

Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa.

Il pagamento sara disposto previa presentazione da parte del collaboratore di una relazione sull’attivita
svolta, validata dal Responsabile della UOC SIMT

Quanto dovuto sara liquidato al collaboratore a cadenza mensile a seguito di presentazione di regolare
quietanza/fattura.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura comparativa sono ammessi coloro che, al momento della presentazione della domanda,

siano in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti minimi:

« cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

» godimento dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario indicare

quali);

* non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

* non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse rispetto al conferimento dell’'incarico

Il professionista dovra inoltre dimostrare di possedere, a pena di esclusione, i seguenti ulteriori requisiti:

e il/la candidato/a dovra possedere una solida e documentata esperienza relativo all'implementazione
del sistema qualita finalizzato al mantenimento dell’accreditamento del centro trasfusionale nonché
conoscenza approfondita_della normativa _aggiornata _in_materia, dei requisiti_ivi_previsti e delle
tecnologiche appropriate .

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissione la conoscenza della

lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. L’assenza di uno dei

requisiti previsti per la partecipazione sara motivo di esclusione automatica dal procedimento stesso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: MODALITA' E TERMINI

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice, alla quale va acclusa la
documentazione, dovra essere inviata a questa Azienda esclusivamente per via telematica alla casella
PEC serviziopersonale.ufficioconcorsi.aocardarelli@pec.it. la mancanza di tale modalita di invio ne
determina lirricevibilita.

Il termine di presentazione delle domande scade il 7° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul BURC.

Nella PEC, obbligatoriamente, deve essere indicato il cognome, il nome, il domicilio, I'avviso al quale il
candidato partecipa.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio, pertanto non € ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per l'invio delle domande ed € priva di effetto la
riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.

L’Amministrazione non assume fin da ora ogni responsabilita per il mancato recapito di domande,
comunicazioni e documenti dipendenti da eventuali disguidi, da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa dell Amministrazione.

Le domande devono essere complete della documentazione richiesta.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti awvisi o
concorsi 0 comungque esistente agli atti di questa A.O.R.N.

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, il candidato, sotto la personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, deve dichiarare:

- il cognome e il nome;

- la data, il luogo di nascita e la residenza,;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali pendenti;
il titolo di studio posseduto;
- il possesso dei requisiti specifici per I'ammissione all'awviso;
la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, indicando per ciascuno di essi la posizione o la
gualifica ricoperta e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
- di non aver cause ostative al rapporto di pubblico impiego;
di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal bando;
i titoli che conferiscono il diritto di preferenza o precedenza nella nomina previsti dall'art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modifiche ed integrazioni;
- l'accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del S.S.N.;

- l'autorizzazione, ai sensi e per gli effetti del D.Igs. 196/03, al trattamento dei dati personali;
- I'indirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 N.
445,
Alla domanda di partecipazione, pena esclusione dalla procedura di selezione, andra allegato:
« curriculum in formato europeo, datato e sottoscritto, riportante la dichiarazione ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, che tutto
quanto in esso dichiarato corrisponde al vero. Il curriculum dovra specificare, in particolare, le competenze
ed esperienze possedute e pertinenti a quelle oggetto del presente bando.
Non é sanabile e comporta I’esclusione dall’avviso, ’'omissione:

e dellafirma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa;

o dellafotocopia del documento di riconoscimento.
L’Ammissione /Esclusione dei candidati all’avviso de quo sara comunicata ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet AORN CARDARELLI- sezione
Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi - che ha valenza di notifica a tutti gli effetti.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata con successivo provvedimento dal Direttore Generale

La Commissione procedera prioritariamente alla valutazione dei candidati interni e solo nellipotesi di
negativo esperimento della ricognizione interna procedera con I'esame dei candidati esterni, senza che
questi ultimi possano vantare pretesa alcuna in ordine alla mancata valutazione.

Criteri di valutazione

La valutazione verra effettuata esaminando preliminarmente le domande pervenute ai fini della
ricognizione interna. Qualora la ricognizione interna non abbia dato luogo a domande di disponibilita e/o
tali domande dovessero essere risultate non adeguate alla efficiente copertura del profilo professionale
oggetto del presente bando, verranno prese in esame le domande pervenute ai fini dell'individuazione di
soggetti esterni.

La selezione dei candidati avverra mediante la valutazione comparativa dei titoli presentati, ad opera della
Commissione, ai fini di accertare I'idonea qualificazione e competenza dei candidati in relazione alla natura
altamente qualificata della prestazione richiesta.

La Commissione terra conto del rilievo scientifico dei titoli e delle esperienze dichiarate e documentate
nell'ambito delle attivita richieste dal presente bando.

La Commissione giudicatrice, verificati i requisiti di ammissione, effettua la valutazione disponendo
complessivamente di punti 100/100 di cui 50 riservati ai titoli ripartiti nelle seguenti categorie:

a) Esperienze gia maturate nel settore di attivita oggetto del contratto;

3

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 58 del 25 Agosto 2025 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

“A. CARDARELLI”
Via A. Cardarelli, 9 / 80131 - Napoli

b) Pubblicazioni scientifiche nel’ambito del settore di pertinenza;
c) Altri titoli inerenti alle prestazioni oggetto del contratto

e punti 50 al colloquio.

Il colloquio sara teso ad accertare I'idoneita del candidato alla specifica attivita oggetto del bando con
riferimento al profilo richiesto.

La Commissione esaminatrice nella riunione preliminare, prima di procedere all’esame dei titoli, definisce
i criteri di valutazione degli stessi e stabilisce la ripartizione del punteggio all'interno di ciascuna delle
succitate categorie.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato con I'attribuzione del
relativo punteggio, redigendo una graduatoria a seguito di valutazione comparativa del curriculum vitae,
dei titoli e del colloquio.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi a mezzo pec
almeno 10 giorni prima e pubblicato sul sito internet aziendale all'indirizzo http://ospedalecardarelli.it,
sezione Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi-.

Per l'accesso al posto di cui al presente avviso &€ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per
'accesso al lavoro cosi come previsto dalla legge 125/91 e dall’'art. 35 e 57 del Digs. 165/2001.

CONFERIMENTO INCARICO

Qualora la ricognizione interna non andasse a buon fine, l'incarico sara formalizzato mediante la stipula
di un contratto di lavoro autonomo occasionale, nel quale sono specificati gli obblighi per I'incaricato/a;
I'efficacia del contratto & subordinata al rispetto degli adempimenti previsti dalla normativa vigente in
materia.

Il rapporto di cui al presente contratto avra natura di collaborazione occasionale autonoma, conferito ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazione d'opera
e/o di natura intellettuale, da espletare in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione.

Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di
autorizzazione di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovra presentare l'autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Il candidato risultato vincitore sara invitato alla sottoscrizione di incarico professionale.

TUTELA DEI DATI PERSONALLI

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle
procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, nonché del Regolamento
Europeo n. 679/2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto
interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90 e successive modificazioni e integrazioni. L'interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del
D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioé di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne I'aggiornamento, la
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti
relativamente alla procedura di chi trattasi.

Ai sensi del D.Igs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione
dell’avviso e per I'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.
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NORME FINALI

L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte
il presente avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile
giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possano sollevare eccezioni, diritti
o pretese e senza I'obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento.

Il Direttore UOC GRU
Dott.ssa Rossella D’Angelo

ROSSELLA
D'ANGELO
06.08.2025
10:28:50 UTC

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio d’Amore

ANTONIO
D'AMORE
06.08.2025
12:49:34
UTC
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