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IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE  

a) ai sensi del DPGRC n. 37/2013, recante “Attuazione dell'articolo 37, commi da 1 a 4, 8 e 9 del 

regolamento 15 dicembre 2011, n. 12.”: 

− con DPGRC n. 143 del 16 novembre 2022 è stato nominato il Capo di Gabinetto del Presidente 

della Giunta Regionale; 

− con DPGRC n. 51 del 30 luglio 2024 è stato nominato il Vice Capo di Gabinetto con funzioni 

vicarie del Capo di Gabinetto; 

− con DPGRC n. 81 del 1° agosto 2023 è stato nominato il Vice Capo di Gabinetto; 

− con DPGRC n. 145 del 1° dicembre 2020 è stato nominato il Segretario della Giunta Regionale; 

− con DPGRC n. 158 del 1° dicembre 2020 è stato nominato il Capo Ufficio Stampa del Presidente 

della Giunta Regionale; 

− con DPGRC n. 159 del 1° dicembre 2020 è stato nominato il Responsabile dell'informazione 

multimediale del Presidente della Giunta regionale; 

− con DPGRC n. 162 del 1° dicembre 2020 è stato nominato il Segretario particolare presso la 

Segreteria del Presidente; 

− con DPGRC n. 83 del 7 maggio 2021, n. 84 del 7 maggio 2021 e 87 del 12 maggio 2021 sono stati 

nominati i Responsabili presso la Segreteria del Presidente; 

− con DPGRC n. 58 del 6 giugno 2023 è stato conferito l’incarico di raccordo delle attività di 

segreteria dei responsabili degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente; 

b) la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 recante “Ordinamento e organizzazione degli uffici della 

Giunta regionale" ha disciplinato il nuovo ordinamento amministrativo degli uffici della Giunta 

regionale e degli uffici di supporto agli organi di indirizzo politico; 

c) con deliberazione di Giunta regionale n. 408 del 31/07/2024 è stato approvato, in attuazione della citata 

legge regionale n. 6 del 2024, l’ordinamento delle strutture amministrative della Giunta regionale, ed 

è stato stabilito che il nuovo ordinamento entrerà in vigore all’esito della definizione delle procedure 

di conferimento della titolarità degli uffici oggetto di riorganizzazione;  

d) l’articolo 21 della menzionata legge regionale n. 6 del 2024, collocato nell’ambito del Titolo III 

rubricato “Strutture di supporto agli organi di indirizzo politico”, disciplina le strutture di supporto agli 

organi di indirizzo politico; 

e) con DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 sono state approvate le disposizioni di attuazione del menzionato 

articolo 21, comma 2, della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6;  

f) il menzionato decreto ha fissato l’efficacia della nuova organizzazione all’esito della definizione delle 

procedure di conferimento della titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge 

regionale 15 maggio 2024, n. 6 e, comunque, non oltre il 1° aprile 2025; 

g) con DPGRC n. 90 del 31 luglio 2025 è stata, da ultimo, differita l’efficacia delle disposizioni del 

DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 all’esito della definizione delle procedure di conferimento della 

titolarità delle strutture amministrative oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 

maggio 2024, n.6 e, comunque, non oltre il 10 settembre 2025, fatto salvo il più breve termine derivante 

dalla conclusione degli interpelli ancora in corso di definizione; 

 

PRESO ATTO che, dall’istruttoria degli uffici competenti, risulta che 

a)  con deliberazione di Giunta regionale n. 590 del 6 agosto 2025 si è conclusa la procedura di 

conferimento della titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 

15 maggio 2024, n. 6 ed è stata disposta l’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli uffici 

amministrativi della Giunta regionale a far data dall’11 settembre 2025; 
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b) l’Allegato “A” al DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025, in attuazione dell’art. 21 della legge regionale n. 

6 del 2024, disciplina gli incarichi e le funzioni dei decreti presidenziali indicati in premessa; 

c) con nota prot. n. 20028 del 9 settembre 2025, è stato chiesto al Vice Capo di Gabinetto con funzioni 

vicarie di “predisporre gli atti per la conferma degli incarichi a suo tempo conferiti con DPGRC n. 

143 del 16 novembre 2022; DPGRC n. 51 del 30 luglio 2024; DPGRC n. 81 del 1° agosto 2023; 

DPGRC n. 145 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 158 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 159 del 1° 

dicembre 2020; DPGRC n. 162 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 83 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 

84 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 87 del 12 maggio 2021; DPGRC n. 58 del 6 giugno 2023.” ed è 

stato manifestato, altresì, l’intendimento di “conferire gli incarichi dirigenziali relativi alle residue 

strutture risultanti dalla razionalizzazione disposta con DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025, come da 

prospetto allegato.”;  

d) dall’istruttoria svolta dal Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie, di concerto con gli uffici 

competenti ratione materiae, con nota prot. n. 20060 del 10 settembre 2025, risulta che:  

- “gli incarichi di Capo di Gabinetto, Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie, Vice Capo di 

Gabinetto, Segretario di Giunta, Capo Ufficio Stampa, Responsabile dell’informazione 

multimediale, Segretario particolare del Presidente, Responsabili presso la Segreteria del 

Presidente e Unità di raccordo delle attività di segreteria dei responsabili degli Uffici di diretta 

collaborazione del Presidente risultano suscettibili di conferma e di adeguamento, giuridico ed 

economico, nell’ambito del nuovo assetto organizzativo definito dal DPGRC n. 8 del 30 gennaio 

2025, in quanto pienamente compatibili con le disposizioni ivi contenute; 

- dai curriculum dei soggetti individuati nell’allegato alla nota prot. n. 20028 del 9 settembre 2025, 

risulta una professionalità adeguata all’assolvimento delle funzioni dirigenziali, peraltro anche 

attestate dall’esercizio pluriennale di funzioni dirigenziali presso gli Uffici di Diretta 

Collaborazione del Presidente o in altre strutture dell’Amministrazione regionale”; 

e) è necessario, altresì, precisare il soggetto competente all’assegnazione degli obiettivi e alla valutazione 

della performance dei Responsabili della Segreteria del Presidente, di cui all’art. 5, comma 6, 

dell’allegato “A” al DPGRC n. 8/2025;   

  

RAVVISATA la necessità di allineare l’operatività della riorganizzazione degli Uffici di Diretta 

Collaborazione del Presidente con quella delle strutture di amministrazione attiva di cui alla delibera n. 408 

del 31.07.2024 e, pertanto, dare attuazione alle disposizioni del DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025; 

RITENUTO 

a) di dover stabilire l’entrata in vigore delle disposizioni del DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 a far data 

dall’11 settembre 2025;  

b) di dover confermare gli incarichi conferiti con DPGRC n. 143 del 16 novembre 2022; DPGRC n. 51 

del 30 luglio 2024; DPGRC n. 81 del 1° agosto 2023; DPGRC n. 145 del 1° dicembre 2020; DPGRC 

n. 158 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 159 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 162 del 1° dicembre 

2020; DPGRC n. 83 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 84 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 87 del 12 maggio 

2021; DPGRC n. 58 del 6 giugno 2023, con adeguamento alle disposizioni di cui al DPGRC n. 8 del 

30 gennaio 2025, ove necessario; 

c) di dover conferire gli incarichi dirigenziali relativi alle strutture risultanti dalla razionalizzazione 

disposta con DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 secondo quanto indicato nell’Allegato “A” al presente 

provvedimento, che ne forma parte integrante e sostanziale; 

d) di dover precisare che i suddetti incarichi decadono automaticamente, ove non confermati, nei termini 

previsti dall'art.14, comma 2, del d.lgs. n.165/2001, decorrenti dalla proclamazione del nuovo 

Presidente, ferma la possibilità di revoca anticipata per cessazione del rapporto fiduciario; 
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e) di dover stabilire che, ai sensi dell’art. 5, comma 6, secondo capoverso, dell’Allegato “A” al DPGRC 

n, 8/2025, l’assegnazione degli obiettivi e la valutazione della performance dei Responsabili della 

Segreteria del Presidente sono effettuate dal Capo Settore “Relazioni esterne, Partecipazione politica 

alle Conferenze, Tavoli di partenariato”; 

f) di dover demandare al Settore “Adempimenti Amministrativi e contabili a supporto degli organi di 

indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO”, gli 

adempimenti consequenziali all’adozione del presente decreto, ivi compresa la sottoscrizione dei 

contratti, nonché l’assegnazione del personale non dirigenziale agli Uffici di Diretta Collaborazione 

del Presidente, su richiesta del Capo di Gabinetto; 

 

VISTI 

a) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

b) il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, 

c) la legge 7 giugno 2000, n. 150;  

d) il DPGRC n. 37 del 4 febbraio 2013; 

e) la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6;  

f) la deliberazione di Giunta regionale n. 408 del 31 luglio 2024; 

g) la deliberazione di Giunta regionale n. 708 del 12 dicembre 2024; 

h) il DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025; 

i) il DPGRC n. 90 del 31 luglio 2025 

j) la deliberazione di Giunta Regionale n. 590 del 6 agosto 2025; 

k) la nota prot. n. 20028 del 9 settembre 2025; 

l) la nota prot. n. 20060 del 10 settembre 2025; 

  

DECRETA 

 per i motivi indicati nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportati:  

1. di stabilire l’entrata in vigore delle disposizioni del DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 a far data dall’11 

settembre 2025;  

2. di confermare gli incarichi conferiti con DPGRC n. 143 del 16 novembre 2022; DPGRC n. 51 del 30 

luglio 2024; DPGRC n. 81 del 1° agosto 2023; DPGRC n. 145 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 158 

del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 159 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 162 del 1° dicembre 2020; 

DPGRC n. 83 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 84 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 87 del 12 maggio 2021; 

DPGRC n. 58 del 6 giugno 2023, con adeguamento alle disposizioni di cui al DPGRC n. 8 del 30 

gennaio 2025, ove necessario; 

3. di conferire gli incarichi dirigenziali relativi alle strutture risultanti dalla razionalizzazione disposta con 

DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 secondo quanto indicato nell’Allegato “A” al presente 

provvedimento, che ne forma parte integrante e sostanziale; 

4. di precisare che i suddetti incarichi decadono automaticamente, ove non confermati, nei termini previsti 

dall'art.14, comma 2, del d.lgs. n.165/2001, decorrenti dalla proclamazione del nuovo Presidente, ferma 

la possibilità di revoca anticipata per cessazione del rapporto fiduciario; 

5. di stabilire che, ai sensi dell’art. 5, comma 6, secondo capoverso, dell’Allegato “A” al DPGRC n, 

8/2025, l’assegnazione degli obiettivi e la valutazione della performance dei Responsabili della 

Segreteria del Presidente sono effettuate dal Capo Settore “Relazioni esterne, Partecipazione politica 

alle Conferenze, Tavoli di partenariato”; 

6. di demandare al Settore “Adempimenti Amministrativi e contabili a supporto degli organi di indirizzo 

politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO”, gli 
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adempimenti consequenziali all’adozione del presente decreto, ivi compresa la sottoscrizione dei 

contratti, nonché l’assegnazione del personale non dirigenziale agli Uffici di Diretta Collaborazione del 

Presidente, su richiesta del Capo di Gabinetto; 

7. di inviare il presente decreto al Capo di Gabinetto, ai Vice Capi di Gabinetto, agli Assessori, alla 

Direzione Generale per le Risorse Umane, a tutti i Direttori Generali, agli interessati nonché all’Ufficio 

competente alla pubblicazione sul sito istituzionale, Sezione amministrazione trasparente, e al BURC 

per la pubblicazione. 
 

 

 

DE LUCA 
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