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ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI
Codice Fiscale 00911350635

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO,
OCCORRENTI PER LE ESIGENZE DELL'ISTITUTO.
In esecuzione della deliberazione n.442 del 05/05/2025, esecutiva ai sensi di legge, é
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Dirigente Amministrativo di cui n. 2 da dedicare alle attivita di
supporto della Direzione Scientifica e delle SS.CC. ad essa afferenti e n. 1 per le esigenze
della Direzione Strategica.
Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento
sono stabilite dalle norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 s.m.i.,
al D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 s.m.i. e al D.P.R. n. 483/1997 s.m.i..
REQUISITI GENERAL I DI AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso sono richiesti tutti i seguenti requisiti:
- cittadinanza italiana (o di uno degli Stati membri del’Unione Europea). Ai sensi
dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare i cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego — con la
osservanza delle norme in tema di categorie protette é effettuato, a cura dell'Istituto,
prima dell'immissione in servizio. |l personale dipendente delle amministrazioni ed il
personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, co. 1
del D.P.R. 20\12\79 n. 761, & dispensato dalla visita medica;

- non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento e di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale, per aver conseguito I'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile, nonché di non
essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- non essere stato licenziato per motivi disciplinari a norma dei contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della Pubblica Amministrazione;

- non aver cause ostative al rapporto di pubblico impiego;

- posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (Per i soli candidati di sesso
maschile nati prima del 31.12.1985);
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- non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con Pubbliche
Amministrazioni;

- limiti di eta: la partecipazione al concorso non é soggetto a limiti di eta (fatto
salvo il limite previsto per il collocamento a riposo d’ufficio) ai sensi dei commi
6 e 7 dell’art. 3 della Legge 15.05.1997, n. 127 ss.mm.ii..

| cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono possedere, inoltre, i

seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubbilica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Diploma di laurea in Giurisprudenza -Economia e Commercio — Scienze Politiche o

altro diploma di laurea equipollente, ovvero laurea specialistica 0 magistrale
appartenente ad una delle classi equiparate ai succitati diplomi di laurea ai sensi della
vigente normativa.
Nel caso in cui il candidato sia in possesso di laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento) dovra essere indicato, oltre al titolo di studio, anche la Classe di
appartenenza
| candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico equivalente
conseguito presso un Paese dellUnione Europea o Paese Terzo, possono essere
ammessi a partecipare al concorso purché il loro titolo sia stato equiparato con DPCM,
ai sensi dell’art.38 c.3 del D.L.vo n.165/2001, al corrispondente titolo italiano. Sara cura
del candidato dimostrare I'equiparazione indicando nella domanda di partecipazione
gli estremi del documento di equiparazione ed allegare la relativa documentazione.

Coloro che, invece, abbiano conseguito il titolo accademico di studio all’estero e non

siano in possesso della relativa equipollenza, potranno procedere con la compilazione

della domanda di iscrizione, previa trasmissione della richiesta di riconoscimento del
titolo alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —Dipartimento della Funzione Pubblica,
egli stessi saranno ammessi al concorso con riserva, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del

D.Lgs. 165 del 30/3/2001 e s.m.i.; il candidato dovra allegare la richiesta di

riconoscimento inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2) Cinque anni di servizio effettivo, nel ruolo amministrativo e corrispondente alla
medesima professionalita oggetto del presente concorso, prestato in enti del SSN
nel’lArea dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex categoria D o Ds) o
nellArea del Personale di Elevata Qualificazione, ovvero in qualifiche corrispondenti di
altre pubbliche amministrazioni. Ai fini del raggiungimento dell’anzianita quinquennale
richiesta per 'ammissione, potra essere computato il servizio eventualmente prestato
presso pubbliche Amministrazioni nel profilo di Dirigente Amministrativo.

Tutti i requisiti generali e specifici prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal bando, per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso. La mancanza o il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione al concorso o I'eventuale decadenza della nomina.

Requisiti preferenziali di esperienza per i n. 2 posti da dedicare alle attivita di
supporto della Direzione Scientifica e delle SS.CC. ad essa afferenti:

* Supporto alla programmazione ed alla gestione delle attivita relative alla ricerca
traslazione e clinica delllstituto inclusa limplementazione di un cruscotto
direzionale per la programmazione delle attivita di ricerca;

* Supporto al Comitato Etico per le attivita di gestione, valutazione scientifica e
monitoraggio degli studi clinici profit e no-profit, compresa la gestione dei registri
nazionali ed internazionali, nonché nella redazione dei relativi provvedimenti
amministrativi.

Requisiti preferenziali di esperienza per i) Dirigente Amministrativo da dedicare alle
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attivita della Direzione Strategica:

* [Esperienza maturata presso Direzioni Strategiche (Direzione Amministrativa,

Direzione Generale) degli Enti del S.S.N..

Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere documentato nei modi e nei termini stabiliti
dalla normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.
Con riferimento ai requisiti preferenziali si precisa che gli stessi se posseduti verranno
valorizzati esclusivamente nell’ambito del dato curriculare.
Per la partecipazione al concorso & previsto un contributo di € 20,00 che dovra essere
versato mediante il Portale dei Pagamenti della Regione Campania raggiungibile
allindirizzo  https://mypay.regione.campania.it/pa/home.html, secondo le modalita
esplicitate nella guida allegata, selezionando quale Ente beneficiario “Istituto Nazionale
Tumori Napoli — IRCCS Fondazione G. Pascale” e, successivamente, nella sezione “Altre
tipologie di pagamento” la voce “Tassa Concorso”.
Il candidato dovra indicare quale causale: 7 COGNOME NOME candidato — Concorso
Dirigente Amministrativo”;
ATTENZIONE: il versamento deve essere effettuato a nome del candidato.
Il contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della
presente procedura.
Il candidato deve dichiarare l'indirizzo PEC (e recapito telefonico) presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente al concorso. |
candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo PEC
all’lstituto che non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo
comunicato.
| candidati che intendono avvalersi, a parita di punteggio, dei titoli di preferenza ex art. 5
D.P.R. n. 487/1994 dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione al concorso Il candidato portatore di handicap dovra specificare con
apposita richiesta, ai sensi dellart. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, l'ausilio
necessario per I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. La partecipazione al presente concorso non &
soggetta a limiti di eta, ai sensi dell'art. 3 c. 6 - della L. 127/97.
MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione,
REDATTA E PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA,
presente nel sito
https://istitutotumoripascale.concorsismart.it/
La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal
giorno di pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento InPA https://www.inpa.gov.it/
e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando su InPA. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Pertanto, dopo tale termine, non sara
piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre, non
sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.
La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari).
La domanda di ammissione alla selezione dovra essere inoltrata esclusivamente in via
telematica, a pena di esclusione, compilando I'apposito modello di domanda on line
collegandosi alla piattaforma https:/istitutotumoripascale.concorsismart.it/ con le
modalita sotto riportate:
- il candidato dovra cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi
Smart tramite il Sistema Pubblico di Identitéé)igitale (SPID);
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- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento

dei dati personali, sara possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e selezionare la

procedura di interesse.

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovra seguire le

indicazioni presenti nel bando in oggetto e quelle contenute nel “MANUALE D'USO” per

gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma.

Nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparira

il menu di tutte le Sezioni che dovranno essere compilate. Al termine della compilazione

di tutte le Sezioni, si potra procedere all'invio della domanda di partecipazione.

La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e

confermato l'invio. In caso contrario il sistema generera automaticamente un messaggio

di richiesta di compilazione dei campi mancanti e di errore.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:

* Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;

* Anteprima domanda: permette di visualizzare I'anteprima della domanda compilata e
scaricarla;

* Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una e-mail di conferma dell’avvenuto invio

della domanda. Qualora non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare |l

riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo Candidatura”.

La compilazione on line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

Sono accettate esclusivamente ed indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59

di detto termine. La data e I'ora di presentazione sono certificate dal sistema informatico;

pertanto, non sara possibile presentare le domande oltre tale termine.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell'ultimo

giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali

Ilstituto Nazionale Tumori IRCCS FONDAZIONE PASCALE non si assume

responsabilita alcuna, con la precisazione che I'assistenza tecnica fornita dagli

operatori sara garantita fino alle ore 18.00.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo e-mail/PEC indicato nella

domanda, né per eventuali disguidi telematici 0 comunque imputati fatto di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera

correttamente la procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema |l

messaggio di avvenuto inoltro della domanda. E esclusa ogni altra forma di presentazione

e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita non verranno

prese in considerazione.

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, all'indirizzo e-mail

indicato, il riepilogo della domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta di

iscrizione contenente un codice candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente

al candidato. Il codice candidatura sara utilizzato dall Amministrazione per comunicare i

risultati delle prove attraverso la pubblicazione sul sito aziendale e sulla piattaforma InPA,

nella sezione dedicata alla presente procedura, senza alcuna identificazione mediante

dati anagrafici.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni

penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto

delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare

il Team di Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando

sul tasto “Contattaci” in basso a destra della pagina. La chat automatica, con operatore

virtuale, e attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte preimpostate alle domande

piu frequenti. Sara possibile interrogare il sisaema per ottenere indirizzi di posta elettronica
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specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot,
e possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli
addetti all'assistenza sono disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle
ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi).

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite 0 mancanti, il
candidato pu0 effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda”
selezionando il tasto “Annulla invio domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il
candidato dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia
domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d’uso) pubblicata nella
piattaforma, compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e
dichiarando, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’'art. 76 del DPR 445/2000 per l'ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1. dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e
eventuale domicilio);

2. il recapito telefonico, lindirizzo e-mail e, obbligatoriamente, un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) riconducibile univocamente al candidato;

3. il possesso della cittadinanza italiana ovvero I'appartenenza ad uno Stato membro
dell’'Unione Europea o, pur non essendo cittadino di uno stato membro, di essere titolare
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e familiare di un cittadino
italiano o di un cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea o titolare dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

6. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; per il cittadino non italiano, di godere di diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono
o limitano il godimento;

7. di non avere riportato condanne penali o provwedimenti di prevenzione o altre misure
che escludono, secondo la normativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego
con una pubblica amministrazione. In caso contrario, devono essere specificate le
condanne subite o i carichi pendenti;

8. di non essere stato destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

9. la posizione nei riguardi dell’'obbligo di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo (candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

10. eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza;

11. 'eventuale necessita di ausili per I'espletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, per i beneficiari della L. 104/1992; ovvero I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, cosi come prescritti dalle relative norme, che andranno certificati da apposita
Struttura che attesti la disabilita riconosciuta;

12. i requisiti specifici richiesti dal bando;

13. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento
Europeo in materia di privacy n. 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non
abrogata.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.
MODALITA'DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE:

Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni
sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute
nell’art. 15 della Legge n. 183/2011, che di seguito si riportano:

“Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei
rapporti tra privati. Nei rapporti invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta”, pertanto, nessuna
certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del candidato.

La corretta e completa compilazione dellg domanda tramite la procedura telematica
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consente allAmministrazione ed alla Commissione esaminatrice di disporre di tutte le
informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione
e per la successiva valutazione dei titoli.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione
dichiarazioni generiche o incomplete.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale
favorevole.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve essere resa
nella sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovra indicare la
struttura presso la quale il titolo € stato conseguito e la data del conseguimento. I
candidato con titolo di studio conseguito all'estero dovra allegare il riconoscimento al titolo
italiano ovvero la richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso,
possono essere rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed
Enti del SSN, Strutture Sanitarie o Sociosanitarie o Enti Pubblici , Istituti di Ricovero e
Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o
servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel
corrispondente profilo a concorso della categoria/area inferiore o in qualifiche
corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella
sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni devono
contenere I'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria/area di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato
(giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso
specificare la percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa
di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare
gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati allestero o presso organismi
internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se
hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nella sezione di cui
sopra; il candidato dovra specificare I'esatta denominazione dellEnte presso il quale il
servizio é prestato, il profilo professionale, la categoria/area di inquadramento ed il periodo
di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time
(in questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego,
i motivi della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. |l
candidato, qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato,
potra inserire la sua esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso
privati”;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali,
Cooperative o0 Aziende private, ovvero presso Aziende ed Enti del SSN, Strutture Sanitarie
0 Sociosanitarie o Enti Pubblici, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura, convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o
in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria/area
inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono
essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”. Le dichiarazioni devono
contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio e prestato, il profilo
professionale, la categoria/area di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato
(giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part- time (in questo caso
specificare la percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa
di Cura con il SSN al fine della valutazione tra6i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare
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gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere
scientifico (IRCCS) di diritto privato o Aziende private devono essere rese nella sezione
“Esperienze lavorative presso privati” con [lindicazione dell’esatta denominazione
dell’lstituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di servizio
atempo pieno o part- time e se detti Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento
dei propri ordinamenti del personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del
20/12/1979; in caso contrario saranno valutati per il 25% della rispettiva durata;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,
di ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del
concorso o se svolti in profilo o0 mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato
svolto 0 meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso vale per |l
servizio civile;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza
o libera professione o altra tipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il
SSN dovranno essere inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati’;

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite
nella sezione “Articoli e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno
essere allegate nella sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non
saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto
elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi
dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la
denominazione dellEnte organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere
rese nella sezione “Attivita di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione
del’Ente che ha conferito I'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione
svolte;

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale
omissione dei medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi. Non saranno
oggetto di valutazione i titoli presentati in maniera NON conforme a quanto previsto
nel Manuale d’uso.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione
dichiarazioni generiche o incomplete. |l candidato é tenuto a specificare con esattezza tutti
gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza
o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa
sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di
guanto previsto dall'art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento della prova prevista, specificando altresi, ai sensi dell'art. 25 comma 9 del
D.L. 90/2014, la percentuale di invalidita (allegare relativa documentazione).

Ai sensi dell'art. 2 del D.M. 12.11.2021, €& prevista, per il candidato con disturbi specifici di
apprendimento (DSA), la possibilita di sostituire le prove scritte della procedura con un
colloquio orale, ovvero di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di
scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo
svolgimento delle medesime prove. A tal fint.;, il candidato interessato dovra indicare nella
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sezione “Requisiti Generici” la necessita di ausili per I'espletamento delle prove e/o tempi
aggiuntivi. La richiesta dovra essere opportunamente documentata ed esplicitata con
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale delllASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. Sulla scorta della documentazione prodotta, la commissione
esaminatrice determinera a suo insindacabile giudizio, e comunque nell'ambito delle
modalita individuate dal D.M. 12.11.2021, I'adozione delle misure di cui al primo periodo
del presente comma.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Il candidato, tramite la procedura telematica, dovra allegare alla domanda la
seguente documentazione:

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;

- leventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero;

- l'eventuale documentazione che attesti 'equiparazione dei servizi prestati all’estero;

- l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata,
comprovante lo stato di disabilita e/o di DSA, che indichi l'ausilio necessario in
relazione alla propria disabilita, e/o la necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove concorsuali, cosi come prescritto dalla vigente normativa
di riferimento;

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo
professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome;

- ricevuta di versamento del contributo di € 20,00 che dovra essere versato mediante
il Portale Pagamenti della Regione Campania
raggiungibile allindirizzo https://mypay.regione.campania.it/pa/home.html
selezionando quale Ente beneficiario “Istituto Nazionale Tumori Napoli — IRCCS
Fondazione G. Pascale” e, successivamente, nella sezione “Altre tipologie di
pagamento” la voce “Tassa Concorso”. Il candidato dovra indicare quale causale: ”
COGNOME NOME candidato — Concorso Dirigente Amministrativo”. |l versamento
deve essere effettuato a nome del candidato.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono
desunte esclusivamente da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della
domanda telematica. Pertanto il candidato non dovra allegare il proprio curriculum vitae,
non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, ovvero allegati
alla domanda.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE AL CONCORSO

L’Istituto provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dal concorso,
nonché la regolarita della domanda di partecipazione.

Saranno ammessi al concorso i candidati che avranno prodotto la domanda e la
documentazione in conformita alle prescrizioni del presente bando.

La documentazione, ove affetta da vizio sanabile, potra essere eventualmente regolarizzata
dal concorrente soltanto a seguito di specifica richiesta dell’lstituto entro i termini stabiliti, a
pena di esclusione.

L’ammissione e I'esclusione dalla procedura sara deliberata con provvedimento motivato
dal Direttore Generale dell’lstituto. L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito
web istituzionale nel portale “Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi di Concorso”
e sulla piattaforma InPA con valore di notifica a tutti gli effetti senza nessun’altra
comunicazione da inviare individualmente ai singoli candidati.

L’lstituto pud disporre in qualunque momento I'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti. Qualora i motivi che determinano I'esclusione siano accertati dopo
I'espletamento del concorso verra disposta la decadenza da ogni diritto conseguente alla
partecipazione al concorso stesso; sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati
di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione
alla selezione o delle dichiarazioni rese ai seéwsi del D.P.R. 445/2000.
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PROCEDURA DI PRESELEZIONE
Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001, 'Amministrazione in base al
numero delle domande di partecipazione pervenute, si riserva la facolta di effettuare una
preselezione, al fine di non rendere eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di
espletamento del concorso.
Detta procedura di preselezione potra essere predisposta anche da aziende specializzate
in selezione del personale e consistera nella risoluzione, in un tempo determinato, di una
serie di quiz a risposta multipla su argomenti di cultura generale, logica e materie attinenti
la prova scritta, pratica e orale. La preselezione non & prova d’esame.
Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte
integrante agli atti del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla
formazione del punteggio finale di merito.
Il punteggio conseguito durante la prova preselettiva & finalizzato esclusivamente
allaccesso alle prove d’esame e non concorre alla formazione della graduatoria.
Ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 24.06.2014 n. 90, convertito con L. 11.08.2014, n.114
la persona affetta da invalidita uguale o superiore all'80% non é tenuta a sostenere la prova
preselettiva eventualmente prevista e pertanto € ammessa, previa verifica dei requisiti,
direttamente alle prove concorsuali.
Il giorno, l'ora e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva verra comunicato
ai candidati tramite pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento InPA e sul sito
istituzionale nel portale “Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi di Concorso”, non
meno di venti giorni prima della data fissata per la prova e nel rispetto del calendario delle
festivita ebraiche, ortodosse o valdesi (art. 7 D.P.R. 27 marzo 2001 n.220).
Per essere ammessi alla prova preselettiva i candidati dovranno presentarsi muniti di
idoneo documento di riconoscimento. La mancata presenza dei candidati alla prova
preselettiva, qualunque ne sia la causa, sara considerata come rinuncia alla partecipazione
al concorso.
Saranno ammessi alle prove concorsuali i candidati utiimente collocati nella graduatoria
preselettiva entro il 30° posto oltre i pari merito all’'ultima posizione.
L’elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva, e quindi ammessi alle
successive prove concorsuali, sara reso noto mediante pubblicazione sul sito internet
Aziendale www.istitutotumori.na.it alla sezione “Bandi di Concorso” e sul portale InPA
https://www.inpa.gov.it/ e varra quale notifica ad ogni effetto di legge.
In caso di espletamento della preselezione I'accertamento dei requisiti di ammissione
previsti dal bando sara effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato
con esito positivo la fase di preselezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. Il
mancato possesso dei requisiti di ammissione comportera comunque I'esclusione dalla
procedura di concorso pubblico.
COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D'ESAME
La Commissione esaminatrice sara nominata con successivo provvedimento del Direttore
Generale con le modalita e nella composizione stabilita dall’'art. 71 del D.L.vo n. 483/1997
del 10.12.1997.
Nel corso della prima riunione, previo rilascio delle dichiarazioni di non sussistenza di
incompatibilita ai sensi della normativa vigente, la commissione procede alla
determinazione dei criteri di valutazione dei titoli.
La Commissione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione
del curriculum di carriera e professionale e delle prove d’esame.
La Commissione dispone, complessivamente, di n. 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) PROVA SCRITTA punti 30;

b) PROVA PRATICA punti 30;

€c) PROVA ORALE punti 20.
Il superamento di ciascuna delle previst% prove scritta e pratica € subordinato al
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raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione esaminatrice dispone complessivamente di
punti 20 cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

Le prove d'esame sono quelle indicate dallart. 68 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483 e precisamente:

PROVA SCRITTA: vertente su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie.

PROVA TEORICO-PRATICA: concernente predisposizione di atti o provvedimenti
riguardanti I'attivita del servizio.

PROVA ORALE: vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti
materie: diritto civile, contabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario,
elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale, elementi di economia politica e scienze
delle finanze, elementi di diritto penale.

Nell'ambito della prova sara altresi accertata la conoscenza dell'uso di apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché la conoscenza della lingua inglese, come
disposto dall’art. 37 del D. Lgs. 165 del 30.02.2001.

Per i soli cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea o di Paese non comunitario, la
Commissione esaminatrice accertera che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Lo svolgimento delle prove & previsto presso la sede delllstituto; ’Amministrazione si
riserva comunque la facolta di stabilire una sede diversa per ragioni di carattere
organizzativo, anche in relazione al numero di candidati ammessi a sostenere le prove
concorsuali.

L’avviso con l'indicazione della data, dell’ora e della sede di svolgimento di tutte le prove di
esame (prova scritta, prova teorico-pratica e prova orale) sara pubblicato sul Portale Unico
del Reclutamento InPA https://www.inpa.qgov.it e sul sito istituzionale dell'lstituto nella
sezione “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di Concorso”, non meno di 20 giorni
prima dell'inizio di ciascuna prova.

In caso di numero esiguo di candidati sara comunicato agli stessi, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo appositamente dichiarato dal candidato
nella domanda di partecipazione al presente concorso.

L’Amministrazione potra prevedere che le prove scritta e teorico-pratica potranno svolgersi
nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati saranno ammessi con riserva a
sostenere la prova pratica nel’impossibilita, da parte della Commissione, di valutare la
prova scritta nellimmediato.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova teorico-pratica € subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non
costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento
della prova scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con l'utilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra essere
svolta suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

| candidati che - per qualsiasi motivo - non siiopresentino a sostenere le prove di concorso
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nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso stesso
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

E' tassativamente vietato I'utilizzo nei locali delle prove d'esame di telefonini o altri strumenti
tecnici che consentano di comunicare con l'esterno. L'uso comportera I'esclusione dalla
prova.

| candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di identita.
GRADUATORIA -TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice al termine delle prove
d’esame e della valutazione dei titoli. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame. L’'U.O.C. Gestione Risorse
Umane, previo accertamento della regolarita della procedura, predispone apposito
provvedimento per I'approvazione della graduatoria di merito e nomina i vincitori da parte
del Direttore Generale (art. 18 del DPR 483/97).

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno
osservate purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori, o
l'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito € immediatamente efficace e sara pubblicata nel sito
istituzionale dell’l.R.C.C.S. Fondazione G. Pascale e sul portale InPA.

La pubblicazione in parola, ai sensi dell'art. 32 della legge n. 69/2009, é da considerare ad
ogni effetto quale pubblicita legale ed assolve I'obbligo di pubblicita a carico dell'lstituto.
L’U.O.C. Gestione Risorse Umane, previo accertamento della regolarita della procedura,
predispone apposito provvedimento del Direttore Generale per I'approvazione della
graduatoria di merito e nomina dei vincitori.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria rimane valida e utilizzabile secondo quanto previsto delle disposizioni di
legge vigenti.

L’l.LR.C.C.S. “Fondazione G. Pascale si riserva la facolta di autorizzare I'utilizzo della
graduatoria medesima da parte di altre Aziende ed Enti del S.S.N. o comunque da parte di
altre Pubbliche Amministrazioni che ne facciano eventuale richiesta. A tal fine potra
trasmettere, alle Aziende ed Enti richiedenti, i dati identificativi dei candidati risultati idonei.
La partecipazione alla presente selezione configura consenso al trattamento dei dati anche
per la finalitd in argomento.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’assunzione del candidato resta comunque subordinata al permanere delle condizioni
stabilite dalle leggi nazionali e regionali vigenti al momento dell’assunzione.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e costituito e regolato da contratti individuali,
secondo le disposizioni di legge, le normative comunitarie e il C.C.N.L. area delle funzioni
locali.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale e richiesta la forma scritta, sono comunqgue indicati:
- tipologia del rapporto di lavoro;

- data di presa di servizio;

- qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, profilo professionale, nonché il relativo
trattamento economico;

- durata del periodo di prova;

- sede di prima destinazione dell’attivita lavorativa.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro é regolato dai contratti collettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di
preavviso.

E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso,
'annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti (ﬁll rapporto di lavoro prestato fino al momento
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della risoluzione.

Il destinatario dell’assunzione, sotto la sua responsabilita dovra dichiarare, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e dalle altre norme
sul pubblico impiego.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti economici, dalla data dell'effettiva
assunzione in servizio.

Condizione risolutiva del contratto - in qualsiasi momento - sara I'aver presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

ACCESSO AGLIATTI

Il diritto di accesso agli atti del concorso, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e
successive integrazioni e modificazioni.

Le richieste di accesso agli atti del concorso saranno pubblicate nel portale
“Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi di Concorso” del sito internet aziendale
allindirizzo: www.istitutotumori.na.it

Tale pubblicazione assolve ogni obbligo di comunicazione agli interessati ai sensi della
suddetta legge. L’lstituto non & tenuto, pertanto, a procedere ad alcuna notifica
individuale ai partecipanti.

PUBBLICITA E DIFFUSIONE

Il presente bando & pubblicato integralmente sul B.U.R. della Regione Campania e sul
Portale Unico del Reclutamento InPA,; inoltre sara pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto,
nonché sul sito internet dell'lstituto all'indirizzo http://istitutotumori.na.it, nel portale
“Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi di Concorso”.

Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, comma 1 della Legge
19.06.2009, n. 69.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’'espletamento delle procedure selettive verranno ftrattati nel rispetto del D.lgs.
n.101/2018; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n.
241/90 e successive modificazione e integrazioni.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE
e reperibile presso gli uffici aziendali.

[l Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente & I'Ing.
Alessandro Manzoni - E-mail: a.manzoni@istitutotumori.na.it - PEC:
rpd@pec.istitutotumori.na.it

NORMATIVA ANTICORRUZIONE

Il D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituiscono causa di inconferibilita e di
incompatibilitd nell’attribuzione degli incarichi dirigenziali.

Costituisce causa di inconferibilitd la condanna, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale
(art. 3, comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 39/2013).

Costituiscono cause di incompatibilita le situazioni previste dall'art. 9, commi 1 e 2 del
D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013.

Al momento del conferimento dell'incarico, il candidato prescelto sara tenuto a rendere le
dichiarazioni richieste nell’apposito modulo di comunicazione obbligatoria degli interessi
finanziari e dei conflitti di interessi.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse o di cause di inconferibilita o incompatibilita
con lattivita correlata all'incarico in oggetto, preclude la possibilita di conferimento
dell’incarico stesso.
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 63 del 15 Settembre 2025 PARTE Ill Avvisi e Bandi di Gara

NORME FINALI

L'Istituto si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte il presente avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle
domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti
e/o i graduati possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza I'obbligo della
comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento.

Il termine massimo di conclusione della presente procedura € individuato in mesi sei a
decorrere dalla data di effettuazione della prova scritta. La procedura si intende conclusa
con l'atto formale di approvazione atti e nomina vincitori adottato dal Direttore Generale. E
possibile elevare il termine di conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni
oggettive che ne comportino I'esigenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata la normativa
vigente in materia.

Tutti gli awvisi e comunicazioni inerenti la procedura di concorso avverranno tramite
pubblicazione sul sito web dell’lstituto all'indirizzo http://istitutotumori.na.it, portale
“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di Concorso” — “Awvisi” e sul portale InPA.
La presentazione della domanda di partecipazione comporta 'accettazione, senza riserva,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso
richiamate.

Ai sensi della L. 241/1990 il Responsabile del procedimento € la Dr.ssa Mariagiovanna
Pane — Dirigente Amministrativo, responsabile U.O.S. “Gestione istituti giuridici connessi al
rapporto di lavoro e alle procedure concorsuali.

Napoli, 2025, data pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento InPA

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio di Mauro
Firmato digitalmente da: Maurizio Di Mauro

Ruolo: DIRETTORE GENERALE
Organizzazione: IRCCS FONDAZIONE

G.PASCALE/00911350635
Data: 03/09/2025 08:58:59
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