BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 66 del 29 Settembre 2025 PARTE | Atti della Regione

\

[REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO
DIRIGENTE SETTORE
DIRIGENTE UOS NATALIA D'ESPOSITO
o DIREZ. GENERALE /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. SETTORE UOS
4 18/09/2025 206 00 00
Oggetto:
D.G.R. n. 87 del 24.02.2025 - Avviso Pubblico per il finanziamento di percorsi formativi triennali
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - Sistema Duale - Annualita Formative
(AA.FF.) 2025/2028 e 2026/2029 a valere su PR Campania FSE+ 2021-2027.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 66 del 29 Settembre 2025 parer (N, Atti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

il Regolamento delegato (UE) 2021 /702 della Commissione del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integta il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo sociale europeo, definisce le tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso
da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021, recante abrogazione del Regolamento (UE) n. 1296/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio, istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 giugno 2021 - del Patlamento europeo e del Consiglio - reca le disposizioni
comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 integra il Regolamento (UE) n.
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la definizione di costi unitari, somme
forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi per il rimborso da patte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute;

la Raccomandazione del Consiglio europeo del 22 maggio 2018 reca la definizione ed approvazione delle “Key
Competences” (Competenze Chiave) per 'apprendimento permanente;

la Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022 della Commissione europea reca 'approvazione del testo
definitivo del Programma Regionale “PR Campania FSE+ 2021- 2027 per il sostegno del Fondo sociale europeo
plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Campania in Italia “CCI
20211T05SFPRO03”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 489 del 12/11/2020 reca il “Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il
periodo di programmazione 2021/2027,

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 494 del 27/09/2022 reca la presa d’atto della Decisione della Commissione
Europea C(2022)6831 in merito all’approvazione del Programma Regionale PR Campania FSE+ 2021-2027, nonché
il mandato alla Direzione Generale Autorita di Gestione FSE e FSC di provvedere a tutti gli adempimenti previsti
dalle disposizioni regolamentari europee, nazionali e regionali vigenti, al fine di garantire la corretta gestione del
Programma e ’avvio dell’attuazione dello stesso;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 629 del 29/11/2022 reca istituzione del Comitato di Sorveglianza del PR
Campania FSE+ 2021-2027,

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 709 del 20/12/2022 reca approvazione degli “Indirizzi per la Strategia di
Comnnicazione del PR Campania FSE+ 2021-20277;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 374 del 29/06/2023 reca I'approvazione del documento che descrive il
sistema di gestione e controllo (SL.GE.CO.) del PR Campania FSE+ 2021/2027,

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 502 del 24/09/2024 affida all’Autorita di Gestione I’adozione dell’atto di
aggiornamento dell’elenco dei Responsabili di Obiettivo, con integrazione della Direzione Generale per la Tutela
della Salute, ai fini della migliore attuazione del PR FSE+ Campania 2021/2027;

il Decreto Dirigenziale n. 15 del 13/02/2023 (STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo - Codice 50-01-91)
reca la presa d’atto della “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” nell’ambito del “PR Campania FSE+ 2021/2027
- approvati dal Comitato di Sotveglianza (CDS) del 24/01/2023;

il Decteto Dirigenziale n. 102 del 06/05/2024 (STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo - Codice 50-01-
91) reca il “PR Campania FSE+ 2021/ 2027: Approvazione dell'aggiornamento del Manuale delle procedure di gestione, delle 1inee
giida per i beneficiari, dei relativi allegati e del documento di valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di gestione”,

il Decteto Dirigenziale n. 313 del 08/10/2024 (STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo — Codice 50-01-
91) reca il “PR Campania FSE+ 2021/2027: Aggiornamento Responsabili di Obiettivo Specifico”.

PREMESSO, altresi, che
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la Legge 28 marzo 2003, n. 53, reca “Delega al Governo per la definigione delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali
delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale’;

la Legge 26 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), reca le ““Disposizioni per la formazione del bilancio annnale e
pluriennale dello Stato” e, in particolare, I’art. 1 comma 622, come novellato dall’art. 64, comma 4 bis del D.L. 25 giugno
2008, n. 112, che sancisce 'obbligatorieta dell’istruzione per almeno 10 anni e che tale obbligo si assolve anche nei
percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo III del D.lgs. 17 ottobre 2005, n. 220;

la Legge 13 agosto 2010, n. 1306, reca disposizioni in metrito al “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo
in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015, n.107, reca la “Riforma del sistema nazionale di istrugione e formazione ¢ delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”,

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, reca il " Codice in materia di protezione dei dati personali"

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 706, reca la “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all'istruzione e alla

Jformazione, a norma dell’articolo 2, comma 1, lettera ), della 1.egge 28 marzo 2003, n. 537,

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, reca la “Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-lavoro, a
norma dell’articolo 4 della 1.egge 28 marzo 2003, n. 53” e ss.mm.ii;

il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, reca le “Norme generali ¢ livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo
ciclo del sistema educativo di istruzgone ¢ formazione, a norma dell articolo 2 della Legge 28 marzo 2003, n. 53” e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 61, reca la “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto dell articolo
117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell articolo 1, commi 180 e
181, lettera d), della 1.egge 13 Iuglio 2015, n. 1077;

il Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 22 agosto 2007, n. 139, reca il “ Regolamento recante norme in materia
di adempimento dell’obbligo di istruzione ai sensi dell articolo 1, comma 622, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296,

il Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 29 novembre 2007 - emanato di concerto con il Ministro del
Lavoro e della Previdenza Sociale - reca 1 “Percorsi sperimentali di istruzione e di formazione professionale ai sensi dell articolo 1,
comma 624 della 1egge 27 dicembre 2006, n. 2967,

il Decreto del Ministro dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca del 24 maggio 2018, n.92, reca il “Regolamento
recante la disciplina dei profili di nscita degli indirizzi di studio dei percorsi di istruzione professionale, ai sensi dell'articolo 3, comma 3,
del Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto dell'articolo 117
della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell'articolo 1, commi 180 ¢ 181,
lettera d), della 1 egge 13 luglio 2015, n. 1077;

. IAccordo del 24 settembre 2015 - Repertorio Atti n. 158/CSR - in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi dell’art. 4 del D.lgs. n. 281/1997, approva
il progetto sperimentale recante le “Agioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell ambito
dell Istrugidone e Formazione professionale’;

I’Accordo del 1° agosto 2019 - Repertotio Atti n. 155/CSR - tra il Ministro dell’Istruzione, dell’'Universita e della
Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, reca

integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi
professionali, 'aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di
attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in
Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

I'Accordo del 18 dicembre 2019 - Repertorio Atti n. 19/210/CR10/C9 - in sede di Conferenza delle Regioni,
raccogliendo la Raccomandazione del Consiglio europeo del 22 maggio 2018, include nella definizione delle
competenze culturali di base anche le dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali, correlate alla
classificazione europea di abilita, competenze, qualifiche e occupazioni (E.S.C.O.) che costituiscono elemento ormai
imprescindibile e distintivo nel contesto professionale e lavorativo, nonché fattore qualificante della stessa
formazione professionalizzante;

I’Accordo del 27 luglio 2022 - Repertorio Atti n. 143/CSR - tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di

Trento e Bolzano, reca le “Linee Guida per la programmaszione e attnazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale
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(1eFP) ¢ di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita duale”. PNRR: Missione 5 - Componente 1- Investimento 1.4
“Sisterma Duale”,

g. il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 agosto 2022, n. 139, reca 'approvazione del sopra
indicato Accordo Rep. Atti n. 143/CSR del 27/07/2022;

RILEVATO che

a. la Deliberazione di G.R. n. 314 del 28/06/2016 approva il “Dispositivo Integrato S.CR.ILV.E.R.E. - Sistema di
Certificazione Regionale di Individnazione 1 alidazione E Riconoscimento delle Esperienge’ - ricettivo delle disposizioni di cui al
Decreto Ministeriale 30/06/2015;

b. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 295 del 15/06/2020 reca la presa d’atto dell’Accordo del 1° agosto 2019 -
Rep. Attin. 155/CSR - in sede di Conferenza Stato- Regioni, nonché dell'Accordo in sede di Conferenza delle Regioni
n. 19/210/CR10/C9 del 18 dicembre 2019, entrambi relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale;

c. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 136 del 26/03/2022 reca approvazione delle “Linee guida per I'accreditamento
delle agenzie formative”,

d. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 07/03/2023 reca “Approvazione linee guida per la programmazione e
attuazione di percorsi formativi - Sistema Duale - Annnalita 2023 - 2026 ¢ successive”;

e. laDeliberazione di G.R. n. 314 del 24/06/2024 dispone “.Aggiornamento ed integrazione del Sistema di Certificazione Regionale
di Individnazione 1V alidazione E Riconoscimento delle Esperienze (S.C.RLV E.R.E.) di cui alla D.G.R. n. 314 del 28-06-2016"
con annesso Allegato A avente ad oggetto le “Procedure e Standard minimi di prestazione, attestazione e sistema dei servizi regionali di
individuazione, validazione e certificazione delle competenze”,

f.  la Deliberazione di Giunta Regionale n. 87 del 24/02/2025 reca I'approvazione del Documento di Programmazione
Regionale dell’offerta formativa relativa a percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - Sistema Duale
- per le annualita 2025-2028 e Programmazione risorse a valere sul “PR Campania FSE+ 2021-2027 - Priorita
Occupazione giovanile, Obiettivo Specifico ESO 4.1, azione 4.a.2” per 'ammontare di euro 32.000.000,00;

g. il Decreto Dirigenziale n. 134 dell’11/04/2014 reca 'approvazione delle disposizioni attuative sulla nomina delle
Commissioni e indicazioni ulteriori sullo svolgimento delle prove di esame dei percorsi di IeFP, ai fini del
conseguimento della Qualifica e del Diploma professionali, nonché dei relativi allegati;

h. il Decreto Dirigenziale n. 369 del 22/05/2023 reca I'approvazione - ai sensi della D.G.R. n. 105/2023 - degli standard
minimi dei laboratori relativi alle figure professionali di qualifica per lo svolgimento dei percorsi formativi triennali
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - Sistema Duale - da realizzare a cura delle Agenzie Formative con
decorrenza anno formativo 2023-2024;

i. il Decreto Dirigenziale n. 3 del 17/01/2024 reca 'approvazione dei format aggiornati finalizzati al rilascio di

attestazioni in esito a percorsi formativi.

CONSIDERATO che
a. il potenziamento dell’offerta formativa di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) rientra tra gli

obiettivi dell’ Amministrazione regionale al fine di:

- promuovere il successo formativo e la riduzione della dispersione scolastica e formativa a beneficio della
popolazione giovanile rientrante nella fascia di eta dell’obbligo di istruzione (6 — 16 anni) e del diritto - dovere
all’istruzione e formazione;

- determinare un’offerta formativa potenziale dei percorsi IeFP - Sistema-Duale - in modalita stabile e continua
nel tempo;

- offrire un quadro unitario dell’offerta formativa al fine di soddisfare i bisogni e le aspettative di formazione dei
giovani e la necessita delle famiglie di orientarsi nella scelta dei percorsi pitt confacenti alle esigenze dei propri
tigli;

- realizzare un’offerta formativa differenziata su base territoriale e legata ai fabbisogni formativi rilevati nell’ambito
dell’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro o di altre fonti di indagine.
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b. le tipologie di misure realizzabili in Regione Campania nell’ambito del Sistema-Duale, in riferimento a percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), a titolarita delle Agenzie Formative accreditate, sono state definite a
mezzo dell’Allegato A alla DGR 105/2023;

a. risulta opportuno procedere con 'approvazione di un nuovo avviso per lo svolgimento di percorsi di IeFP per le
annualita formative 2025/2028 (ciclo triennale) e successive annualita, sulla base delle risorse finanziarie tese
disponibili;

b. le risorse - allo stato - disponibili ammontano complessivamente ad euro 35.978.796,00, di cui euro 33.000.000,00 a
valere sul PR Campania FSE+ 2021/2027 (ex DGR 87/2025) ed euro 2.978.796,00 (ex D.D. 190/2025 del MLPS)
a valere sui trasferimenti ordinari per il Sistema Duale a cui andranno ad aggiungersi quelle di cui al D.D. 191 /2025
del MLPS, il cui importo sara oggetto di puntuale definizione a mezzo di successivo atto;

RITENUTO, pertanto, di

a. dover disporre 'approvazione dell’ Avviso pubblico per il finanziamento di percorsi formativi triennali di Istruzione
e Formazione Professionale (IeFP) - Sistema Duale - Annualita Formative (AA.FF.) 2025/2028 e 2026/2029 a valere
su PR Campania FSE+ 2021-2027, sulla base delle risorse rese disponibili ai sensi della DGR 87/2025, ex Allegato
A, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente atto;

b. dover disporte 'approvazione dei format: Allegato 1 (Istanza di attivazione corsi ciclo triennale 2025/2028); Allegato 2
(Lettera di impegno - Soggetto Partner); Allegato 3 (Elenco Allievi - Iscritti alla I Annnalita del percorso di 1eFP - Anno Formativo
2025/2026); Allegato 4 (Manifestazione di interesse peri percorsi integrativi e/ o sperimentali); Allegato 5 (Format di candidatura);
da intendersi parti integranti e sostanziali del presente atto;

c. dover disporre che le istanze per le attivazioni dei percorsi formativi IeFP per il triennio 2025/2028, gia presenti su
Scuola in Chiaro in esito agli avvisi pubblici approvati con DD.DD. 443/2021 e 372/2023, debbano essere presentate
- esclusivamente alla PEC formazione.professionale@pec.regione.campania.it - a partire dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC),
fino alle ore 16:00 del decimo giorno successivo alla medesima pubblicazione, da intendersi quale termine
perentorio ai sensi di legge;

d. dover disporre che le istanze di candidatura ai fini dell’inserimento di nuove offerte formative di percorsi di Istruzione
e Formazione Professionale (IeFP) - Sistema Duale - sulla piattaforma Scuola in Chiaro, per il Ciclo Triennale
2026/2029, relative a massimo a n. 2 profili professionali differenti tra loro, debbano essere presentate esclusivamente
attraverso 1 servizi online disponibili sul portale dei servizi digitali del’Amministrazione (https://servizi-
digitali.regione.campania.it/), a partire dalle ore 10:00 del settimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC), fino alle ore 16:00 del ventunesimo
giorno successivo alla medesima pubblicazione, da intendersi quale termine perentorio ai sensi di legge;

e. dover disporre che del presente provvedimento nonché dei relativi allegati venga data diffusione a mezzo degli URL:
https:/ /fse.regione.campania.it/ e https://lavoro.regione.campania.it/;

VISTI gli atti e i documenti richiamati in premessa.

Alla stregua dellistruttoria compinta dagli uffici della U.O.D. Formazione Professionale, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita resa

dal Dirigente della medesima Unita Operativa

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di disporre 'approvazione dell’Avviso pubblico per il finanziamento di percorsi formativi triennali di Istruzione e
Formazione Professionale (IeFP) - Sistema Duale - Annualita Formative (AA.FF.) 2025/2028 e 2026/2029 a valere
su PR Campania FSE+ 2021-2027, sulla base delle tisorse rese disponibili ai sensi della DGR 87/2025, ex Allegato
A, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. didisporte 'approvazione dei format: Allegato 1 (Istanza di attivazione corsi ciclo triennale 2025/ 2028); Allegato 2 (Lettera
di impegno - Soggetto Partner); Allegato 3 (Elenco Allievi - Lseritti alla I Annualita del percorso di IeFP - Anno Formativo
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2025/2026); Allegato 4 (Manifestazione di interesse peri percorsi integrativi e/ o sperimentali); Allegato 5 (Format di candidatura);
da intendersi parti integranti e sostanziali del presente atto;

di disporre che le istanze per le attivazioni dei percorsi formativi IeFP per il triennio 2025/2028, gia presenti su Scuola
in Chiaro in esito agli avvisi pubblici approvati con DD.DD. 443/2021 e 372/2023, debbano essere presentate -
esclusivamente alla PEC: formazione.professionale@pec.regione.campania.it - a partire dal giorno successivo

alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC), fino alle
ore 16:00 del decimo giorno successivo alla medesima pubblicazione, da intendersi quale termine perentorio ai
sensi di legge;

di disporre che le istanze di candidatura ai fini dell’inserimento di nuove offerte formative di percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale (IeFP) - Sistema Duale - sulla piattaforma Scuola in Chiaro, per il Ciclo Triennale
2026/2029, relative a massimo a n. 2 profili professionali differenti tra loro, debbano essere presentate esclusivamente
attraverso i setvizi online disponibili sul portale dei servizi digitali del’Amministrazione (https://servizi-
digitali.regione.campania.it/), a partire dalle ore 10:00 del settimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC), fino alle ore 16:00 del ventunesimo

giorno successivo alla medesima pubblicazione, da intendersi quale termine perentorio ai sensi di legge;

di disporre che del presente provvedimento nonché dei relativi allegati venga data diffusione a mezzo degli URL:

https://fse.regione.campania.it/ ¢ https://lavoro.regione.campania.it/;

di inviare il presente atto:

1.4 all’Assessore alla Formazione Professionale;

2.4 all'Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo sviluppo e la coesione;

3.4 alla UOS Politiche per la formazione finanziata e il sistema duale, per il seguito di competenza;

4.4 al Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC) e a Regione Casa di Vetro per la pubblicazione.

Natalia D’Esposito Paolo Gargiulo

DOTT. PAOLO GARGIULO
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