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IL PRESIDENTE
PREMESSO CHE

a. lalegge regionale 15 maggio 2024, n. 6 recante “Ordinamento e organizzazione degli uffici della
Giunta regionale" ha disciplinato il nuovo ordinamento amministrativo degli uffici della Giunta
regionale e degli uffici di supporto agli organi di indirizzo politico;

b. con deliberazione di Giunta regionale n. 408 del 31/07/2024 ¢ stato approvato, in attuazione
della citata legge regionale n. 6 del 2024, I'ordinamento delle strutture amministrative della
Giunta regionale, e stabilito che il nuovo ordinamento entrera in vigore all’esito della
definizione delle procedure di conferimento della titolarita delle strutture oggetto di
riorganizzazione;

c. con DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 sono state approvate le disposizioni di attuazione
dell’articolo 21, comma 2, della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6, recanti la disciplina
dell’organizzazione dell’Ufficio di Gabinetto, dell’Ufficio legislativo, dell’ Ufficio Stampa, della
Segreteria del Presidente e della Segreteria di Giunta, I'organizzazione e le funzioni degli uffici
di livello dirigenziale e il regime del personale assegnati agli Uffici di Diretta Collaborazione;

d. il menzionato decreto ha fissato l'efficacia della nuova organizzazione all’esito della
definizione delle procedure di conferimento della titolarita delle strutture oggetto di
riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 e, comunque, non oltre il
1° aprile 2025;

e. con DPGRC n. 90 del 31 luglio 2025 e stata, da ultimo, differita I'efficacia delle disposizioni del
DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 all’esito della definizione delle procedure di conferimento
della titolarita delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15
maggio 2024, n.6 e, comunque, non oltre il 10 settembre 2025, fatto salvo il piti breve termine
derivante dalla conclusione degli interpelli ancora in corso di definizione;

f. con DPGRC n. 171 del 10 settembre 2025 e stata stabilita I'entrata in vigore delle disposizioni
del DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 a far data dall’11 settembre 2025;

g. con DPGRC n. 249 del 30 settembre 2025 e stato definito il prospetto delle indennita di diretta
collaborazione in adeguamento alla nuova conformazione e competenze delle strutture nelle
quali si articolano gli Uffici di diretta collaborazione ed é stata individuata la fascia di
graduazione delle posizioni di responsabilita, anche dirigenziali, negli UDCP (II Fascia).

RILEVATO che

a. con nota prot. n. 22272 dell’8 ottobre 2025, il Responsabile del Settore “Adempimenti

Amministrativi e contabili a supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta
collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO”, al fine di completare il quadro relativo
al trattamento economico degli incarichi previsti nell’ambito degli UDCP, ha rappresentato
che:
- in ragione dei parametri di graduazione approvati con DGR n. 708 del 13 dicembre 2024,
della rilevanza istituzionale e della trasversalita delle funzioni svolte, il trattamento
economico onnicomprensivo del Segretario della Giunta deve essere equiparato a quello di
un Direttore Generale di | fascia;
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- per gli incarichi di Responsabile degli UDCP devono essere confermati i parametri del
trattamento economico omnicomprensivo previgente, in ossequio al principio di invarianza
di spesa;

- l'indennita omnicomprensiva dei Responsabili delle Segreterie degli Assessori e da
determinarsi conformemente a quanto stabilito dal DPGRC n. 249 del 30 settembre 2025 per
i Responsabili di Segreteria del Presidente e per il titolare dell'incarico di cui all’art. 2, comma
5, dell’Allegato A al DPGRC n. 8/2025 (II fascia), e che il procedimento di valutazione della
performance sia a cura dell’ Assessore di riferimento;

b. con nota prot. n. 22275 dell’8 ottobre 2025, il Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie ha
condiviso integralmente i suddetti rilievi;
RITENUTO, pertanto

a) di dover determinare, sulla base della proposta degli uffici, il trattamento economico
onnicomprensivo del Segretario della Giunta conformemente a quanto previsto per un
Direttore Generale di I fascia;

b) di dover confermare i parametri del trattamento economico omnicomprensivo previgente dei
Responsabili degli UDCP di cui all’art. 8 dell’Allegato A al DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025,
in ossequio al principio di invarianza di spesa;

c) di dover determinare l'indennita dei Responsabili delle Segreterie degli Assessori
conformemente a quanto stabilito dall’art. 5, comma 6, dell’Allegato A al DPGRC n. 8 del 30
gennaio 2025 e dal DPGRC n. 249 del 30 settembre 2025 per i Responsabili di Segreteria del
Presidente e per il titolare dell’incarico di cui all’art. 2, comma 5, dell’Allegato A al DPGRC n.
8/2025 (II fascia), stabilendo che il procedimento di valutazione della performance & a cura
dell’ Assessore di riferimento;

VISTI

a) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023,
n. 74,

c) lalegge 7 giugno 2000, n. 150;

d) lalegge regionale 15 maggio 2024, n. 6;

e) la deliberazione di Giunta regionale n. 408 del 31 luglio 2024;

) il DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025;

g) il DPGRC n. 90 del 31 luglio 2025;

h) il DPGRC n. 171 del 10 settembre 2025;

i) il DPGRC n. 249 del 30 settembre 2025;

j) lanota prot. n. 22272 dell’8 ottobre 2025;

k) la nota prot. n. 22275 dell’8 ottobre 2025;

DECRETA
per i motivi indicati nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportati:

1. di determinare il trattamento economico onnicomprensivo del Segretario della Giunta
conformemente a quanto previsto per un Direttore Generale di I fascia;
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2. di confermare i parametri del trattamento economico omnicomprensivo previgente dei
Responsabili degli UDCP di cui all’art. 8 dell’Allegato A al DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025,
in ossequio al principio di invarianza di spesa;

3. di determinare l'indennita dei Responsabili delle Segreterie degli Assessori conformemente a
quanto stabilito dall’art. 5, comma 6, dell’Allegato A al DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 e dal
DPGRC n. 249 del 30 settembre 2025 per i Responsabili di Segreteria del Presidente e per il
titolare dell’incarico di cui all’art. 2, comma 5, dell’Allegato A al DPGRC n. 8/2025 (II fascia),
stabilendo che il procedimento di valutazione della performance e a cura dell’ Assessore di
riferimento;

4. diinviare il presente decreto al Capo di Gabinetto, ai Vice Capi di Gabinetto, alla Direzione
Generale per le Risorse Umane, al Settore “Adempimenti Amministrativi e contabili a supporto
degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante e
al DPO” nonché all’Ufficio competente alla pubblicazione sul sito istituzionale, Sezione
amministrazione trasparente, e al BURC per la pubblicazione.

DE LUCA
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