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REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO
DIRIGENTE SETTORE EUGENIO AVETA
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o DIREZ. GENERALE /
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Oggetto:

D.G.R. n. 587 del 06-08-2025 - Avviso Pubblico per la presentazione di candidature ai fini dello
svolgimento di percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - IV Anno
(Annualita Formativa 2025-2026) - in continuita con i percorsi conclusi nel 2025 con rilascio di
Attestato di Qualifica Triennale di IeF P - Sistema Duale - finanziati a valere sul Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Riforma 1.1 - “Politiche attive del lavoro e
formazione” (M5C1-4 Reform 1 - ALMPs and Vocational Training).
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IL DIRIGENTE
PREMESSO che
a. il Regolamento delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 integra il Regolamento (UE)

n. 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la definizione di costi unitari,
somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi per il rimborso da parte della
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

la Raccomandazione del Consiglio europeo del 22 maggio 2018 reca la definizione ed approvazione delle
“Key Competences” (Competenze Chiave) per l'apprendimento permanente;

il Decreto interministeriale del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali 5 novembre 2021, approvato di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Intervento M5C1 «7.7 Politiche attive del lavoro e formazione», approva il Programma
Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (Programma GOL) per la gestione di misure
finalizzate ad agevolare la transizione dei lavoratori nel mercato del lavoro e contrastare la disoccupazione,
all’articolo 1, prevede che le Regioni e le Province autonome adottino un Piano regionale per 'attuazione
di GOL, previa valutazione di coerenza con il programma nazionale da parte del’ ANPAL;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2025, n. 5, reca 'approvazione del
Manuale operativo per i Soggetti attuatori degli interventi del PNRR - M5C1 Riforma 1.1 “ALMPs ¢
formagione professionale”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 281 del 07/06/2022 approva il Piano Attuativo Regionale (PAR)
per la Campania relativo al Programma “GOL”, previo parere trasmesso da ANPAL con nota prot. 4762
dell’08 aprile 2022;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 129 del 19/03/2024, ai sensi dell’art. 1 del sopra indicato DM,
previo parere trasmesso da ANPAL con nota prot. 0002584 del 28 febbraio 2024, approva 'aggiornamento
del Piano Attuativo Regionale per la Campania relativo al Programma GOL;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 513 del 01/10/2024 rimodula il Quadro dei costi relativo alle risorse
assegnate per la prima annualita del Programma “GOL”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 5 del 07/01/2025 rimodula il Quadro dei costi relativo alle risorse
assegnate per la seconda annualita del programma, di cui alla DGR n. 129 del 19/03/2024 e demanda alla
Direzione Generale per 'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, in raccordo con
I'Ufficio Speciale Grandi Opere - PNRR, gli atti conseguenti, in conformita alle previsioni di cui alla DGR
n. 305/2023;

PREMESSO, altresi, che

a.

la Legge 28 marzo 2003, n. 53, reca “Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull istruzione e dei livelli
essenziali delle prestazioni in materia di istrugione e formazione professionale”;

la Legge 26 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), reca le ““Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato” e, in particolare, I’'art. 1 comma 622, come novellato dall’art. 64, comma 4 bis
del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, che sancisce 'obbligatorieta dell’istruzione per almeno 10 anni e che tale
obbligo si assolve anche nei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo III del D.Igs.
17 ottobre 2005, n. 2206;

la Legge 13 agosto 2010, n. 130, reca disposizioni in merito al ““Piano straordinario contro le mafie, nonché delega
al Governo in materia di normativa antimafia’ € ss.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015, n.107, reca la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigent7”,
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il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, reca il " Codice in materia di protezione dei dati personali",

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76, reca la ““Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all'istruzione
¢ alla formazione, a norma dell'articolo 2, comma 1, lettera ), della Legge 28 marzo 2003, n. 537

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, reca la “Definizione delle norme generali relative all’alternanza scnola-
lavoro, a norma dell’articolo 4 della 1 egge 28 marzo 2003, n. 537 e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 220, reca le “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al
secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della 1egge 28 marzo 2003, n. 537 ¢
ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 61, reca la “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto
dell'articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a norma
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della 1.egge 13 luglio 2015, n. 1077,

il Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 22 agosto 2007, n. 139, reca il ““Regolamento recante norme
in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della Legge 27 dicembre 2006, n.
2967,

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 agosto 2022, n. 139, reca 'approvazione
del sopra indicato Accordo Rep. Atti n. 143/CSR del 27/07/2022;

I’Accordo del 1° agosto 2019 - Repertorio Atti n. 155/CSR - tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita
e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento
e Bolzano, reca integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le
qualifiche e 1 diplomi professionali, 'aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze
di base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

. I'Accordo del 18 dicembre 2019 - Repertotrio Attd n. 19/210/CR10/C9 - in sede di Conferenza delle
Regioni, raccogliendo la Raccomandazione del Consiglio europeo del 22 maggio 2018, include nella
definizione delle competenze culturali di base anche le dimensioni personali, sociali, di apprendimento e
imprenditoriali, correlate alla classificazione europea di abilita, competenze, qualifiche e occupazioni
(E.S.C.O.) che costituiscono elemento ormai imprescindibile e distintivo nel contesto professionale e
lavorativo, nonché fattore qualificante della stessa formazione professionalizzante;

I’Accordo del 27 luglio 2022 - Repertorio Atti n. 143/CSR - tra il Governo, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano, reca le “Linee Guida per la programmagione e attnazione dei percorsi di istruzione e
Sformazione professionale (1eF'P) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita duale”. PNRR: Missione
5 - Componente 1- Investimento 1.4 “Sistema Duale”,

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 314 del 28/06/2016 approva il “Dispositivo Integrato
S.C.RLV.E.R.E. - Sistema di Certificazione Regionale di Individuazione 1 alidazione E Riconoscimento delle Esperienze”
- ricettivo delle disposizioni di cui al Decreto Ministeriale 30/06/2015;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 295 del 15/06/2020 reca la presa d’atto dell’ Accordo del 1° agosto
2019 - Rep. Atti n. 155/CSR - in sede di Conferenza Stato- Regioni, nonché dell'Accordo in sede di
Conferenza delle Regioni n. 19/210/CR10/C9 del 18 dicembre 2019, entrambi relativi ai percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 136 del 26/03/2022 reca P'approvazione delle “Linee guida per
l'accreditamento delle agenzie formative”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 07/03/2023 reca “Approvazione linee guida per la
programmazione e attuazione di percorsi formativi - Sistema Duale - Annnalita 2023 - 2026 e successive”,
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s. laDeliberazione di Giunta Regionale n. 314 del 24/06/2024 dispone “.Aggiornamento ed integrazione del Sistema
di Certificazione Regionale di Individuazione 1 alidazione E Riconoscimento delle Esperienze (S.C.RA1V .E.R.E.) di cui
alla D.G.R. n. 314 del 28-06-2016" con annesso Allegato A avente ad oggetto le “Procedure e Standard minimi di
prestazione, attestazione e sistema dei servizi regionali di individnazione, validazione e certificazione delle competenze’;

t. il Decreto Dirigenziale n. 443 del 06/9/2021 reca approvazione di “Awiso Pubblico per il finanziamento di
percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale - IebP - AA.SS. 2021-2022 - 2022-2023 ¢ 2023-2024 ai
sensi della D.G.R. n. 341 del 27.07.2021 - POR Campania FSE 2014-2020 - Asse 3 Istrugione ¢ Formazione -
Odbiettivo Specifico 12 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica formativa - Azione 10.1.7
Percorsi formativi di [eFP”;

CONSIDERATO che

a. il Decreto Direttoriale n. 176 del 10/04/2025 - della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro,
dei Servizi per il Lavoro e degli Incentivi all’Occupazione - reca I'adozione del documento denominato
“Indicazioni operative Modulo Dunale - GOL” predisposto nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Missione M5, Componente Cl1, tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche attive
del lavoro e formazione” e relativi allegati, parte integrante e costitutiva del medesimo provvedimento;

b. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 587 del 06/08/2025, al fine di garantire la realizzazione di tutte le
azioni ritenute necessarie a garantire i target del programma, in continuita con gli indirizzi programmatici
precedentemente formulati:

- prende atto della valutazione di coerenza espressa dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
espressa con nota prot. 0015881 del 01/08/2025, prescritta dall’art. 1, comma 4, del Decreto
11/02/2025 (GU Setie Generale n. 88 del 15/04/2025);

- approva il documento di “Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR) per la Campania relativo al
Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, comprendente ’Addendum
Modulo DUALE-GOL, validato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con precedente
patere espresso con nota prot. 0012401 del 24/06/2025, in coerenza con le previsioni contenute nella
nota definitoria allegata al Manuale operativo per i Soggetti attuatori - M5C1 Riforma 1.1 “ALMPs e

formazione professionale”;

DATO ATTO che

a. in attuazione della sopra indicata DGR 587/2025, I’Amministrazione regionale - Direzione Generale
Lavoro e Formazione Professionale — Settore Politiche del Lavoro e dei Servizi (competente ratione materiae)
- ha trasmesso all’Unita di Missione del PNRR - Programma GOL - la nota prot. 0531460 del 15/10/2025
recante: “PAR GOL Campania - Richiesta di parere in merito schema Avviso pubblico realizzazione di “Moduli
dnale - GOL- del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall' Unione enropea— Next Generation”,

b. connota prot. 4071 del 22/10/2025 la suddetta Unita di Missione del PNRR - Programma GOL, in ragione
delle verifiche di competenza ha rilasciato il nulla osta alla pubblicazione dell'avviso, valutato
complessivamente coerente con il quadro regolatorio del Programma GOL e gli obiettivi PNRR, mediante
precisazione che al fine di poter addivenire alla corretta pubblicazione del summenzionato Avviso pubblico,
tuttavia, si ritiene necessario assicurare la presenza dei loghi (UE/ Next Generation EU-MLPS-Regione-
GOL) nel dispositivo stesso ed in tutta la documentazione a corredo;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 76 del 27 Ottobre 2025 PARTE | Atti della Regione

CONSIDERATO, altresi, che in attuazione della medesima DGR 587/2025, a valere sul’Addendum
Modulo DUALE-GOL, occorre procedere con 'approvazione di specifico avviso per la raccolta di candidature
pet lo svolgimento di petcorsi di IeFP - IV Anno - per 'annualita formativa 2025/2026, in continuita con i
petcorsi che nella recente Annualita Formativa (AF) 2024/2025 sono giunti alla conclusione del Ciclo Ttiennale
mediante svolgimento dell’esame finale di Qualifica di IeFP, riferiti alla IIT Annualita avviata a valere sull’avviso
pubblico approvato con il sopra indicato D.D. 443/2021, al fine di far conseguire ai discenti le ulteriori
certificazioni di cui al Decreto Direttoriale n. 176 del 10/04/2025, idonee ad accrescerne la collocabilita
nell’ambito del mercato del lavoro;

RITENUTO, pertanto, di

a. poter approvare ’Avviso Pubblico (Allegato A) ed i relativi Allegati (1. Format di candidatura; 2.
Lettera di Impegno Soggetti Partner; 3. Elenco Allievi iscritti al IV Anno; 4. Scheda di
presentazione avviso), che acclusi al presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale,
per la presentazione di candidature ai fini dello svolgimento di percorsi formativi di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) - IV Annualita (anno formativo 2025-2026), in continuita con il ciclo triennale avviato
a valere sul precedente avviso di cui al D.D. 443/2021, giunto a conclusione nell’anno formativo 2024 /2025
mediante svolgimento dell’esame di qualifica di IeFP;

b. dover disporre che, ai fini della notifica alle Agenzie Formative direttamente interessate, il presente
provvedimento - congiuntamente agli allegati - venga pubblicato sulla piattaforma SILF CAMPANIA
raggiungibile mediante URL: https://lavoro.regione.campania.it/index.php;

¢. dover dispotre che le Istanze di candidatura e relativi allegati possano essere presentati - inderogabilmente
- a partire dalle ore 10:00:00 del giorno successivo all’approvazione del presente atto, fino alle ore
16:59:59 del sesto giorno successivo, a mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo PEC
denominato: formazione.professionale@pec.regione.campania.it,

d. dover stabilire che 'avvio delle attivita corsuali debba avvenire - inderogabilmente - entro il 31 ottobre
2025;

VISTI gli atti e i documenti richiamati in premessa.

Alla stregua dell istruttoria compinta dagli Ulfzci della Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche

glovanili

DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate di:

1. diapprovare ’Avviso Pubblico (Allegato A) ed i relativi Allegati (1. Format di candidatura; 2. Lettera
di Impegno Soggetti Partner; 3. Elenco Allievi iscritti al IV Anno; 4. Scheda di presentazione
avviso), che acclusi al presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale, per la
presentazione di candidature ai fini dello svolgimento di percorsi formativi di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) - IV Annualita (anno formativo 2025-2026), in continuita con il ciclo triennale avviato
a valere sul precedente avviso di cui al D.D. 443/2021, giunto a conclusione nell’anno formativo
2024/2025 mediante svolgimento dell’esame di qualifica di IeFP;

2. di disporre che, ai fini della notifica alle Agenzie Formative direttamente interessate, il presente
provvedimento - congiuntamente agli allegati - venga pubblicato sulla piattaforma SILF CAMPANIA
raggiungibile mediante URL: https:/ /lavoro.regione.campania.it/index.php;

3. didisporre che del presente provvedimento nonché dei relativi allegati venga data diffusione a mezzo degli
URL: https:/ /lavoro.regione.campania.it/;
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4.  di stabilire che I'avvio delle attivita corsuali debba avvenire - inderogabilmente - entro il 31 ottobre 2025;
5. diinviare il presente provvedimento:

5.1 all’Assessore alla Formazione Professionale;

5.2 al Settore - 206.01.00 - Politiche del lavoro e dei servizi;

5.3 al Settore - 206.02.00 - Programmazione, sviluppo e coordinamento del sistema integrato dei servizi

per il lavoro;

5.4 alla Unita Operativa Semplice - 206.03.01 - Politiche per la formazione finanziata e sistema duale;

5.5 al Bollettino Ufficiale della Regione Campania e a Regione Casa di Vetro di fini della pubblicazione.

DOTT. PAOLO GARGIULO
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