
SCHEMA DI PROTOCOLLO D’INTESA TRA REGIONE CAMPANIA E ASMEL PER LA 
REALIZZAZIONE DI PROGRAMMA DI AGGIORNAMENTO DI COMPETENZE E 
ACCOMPAGNAMENTO A SUPPORTO DEGLI ENTI LOCALI DEL TERRITORIO 
 

La Regione Campania, rappresentata dal Presidente/dall’Assessore _______________, 
domiciliato per la carica presso la sede della Regione Campania in Napoli alla via S. Lucia 
n. 81, di seguito anche “la Regione”  

e 

L’ASMEL, Associazione per la Sussidiarietà e la Modernizzazione degli Enti locali nella 
persona del ________ domiciliato per la sua carica presso la sede del______ in 
_____________________________ di seguito anche “ASMEL” 

 

PREMESSO  

- Il processo di riforma contabile previsto dalla Direttiva 85/2011 EU e introdotto nel nostro 
Paese con riferimento agli Enti Locali attraverso il Decreto Legislativo n. 118 del 2011 
che ha previsto l’introduzione della c.d. Contabilità Armonizzata, innovando 
profondamente il modello contabile della P.A. da traguardare con riferimento alla 
contabilità economico patrimoniale e finanziaria, con risultati apprezzabili, sia in termini 
di compliance complessiva, che di maggiore consapevolezza della dinamica della spesa 
pubblica.  
 

- La riforma contabile introdotta con il Dlgs. n. 118/2011 ha rappresentato solo un primo 
approccio normativo per dare soluzione alle esigente di accountability della contabilità 
degli enti locali  e un’ulteriore spinta alla conclusione di tale processo è data dal Piano 
Nazionale Ripresa e Resilienza, nell’ambito del quale è stata prevista, all’interno della 
Missione 1, Componente 1, Asse 5 “Misure di bilancio strutturali (fiscalità e spesa 
pubblica)”, la riforma abilitante 1.15 “Riforma delle norme di contabilità pubblica”, 
finalizzata a “colmare il divario con gli standard contabili europei tramite l’attuazione di 
un sistema unico di contabilità basato sul principio ACCRUAL per il settore pubblico”. 
 

- nell’ambito delle reciproche funzioni e priorità, ASMEL promuove e realizza interventi a 
supporto delle politiche regionali d’innovazione dei processi amministrativi degli enti 
locali. 

 
- con D.G.R. n. ____del______ è stato approvato uno schema del protocollo di intesa tra 

Regione Campania e ASMEL per la realizzazione del programma di formazione e 
accompagnamento finalizzato a supportare gli enti locali nell'attuazione della riforma 
Accrual; 

 
- le azioni da attuare, si concretizzano nella realizzazione di attività di formazione e 

accompagnamento rivolte agli enti locali per affrontare la transizione alla contabilità 
ACCRUAL. 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

Si conviene e si stipula quanto segue:  

Art. 1 (Richiamo alle premesse)  
La premessa è patto e forma parte integrante del presente atto.  

 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Art. 2 (Obiettivo e finalità del Protocollo)   
Il presente protocollo è finalizzato a predisporre la linea di intervento e le modalità di 
collaborazione istituzionale tra la Regione Campania e l’ASMEL per la realizzazione di 
attività di formazione e accompagnamento rivolte agli enti locali per affrontare la transizione 
alla contabilità ACCRUAL.   

 

Art. 3 (Impegni delle parti)   
La Regione Campania è il promotore del presente Protocollo finalizzato ad implementare 
interventi formativi sulla transizione alla contabilità ACCRUAL degli enti locali.   
L’ASMEL è l’attuatore delle attività oggetto del presente protocollo e individuerà le sedi 
fisiche e virtuali presso le quali si svolgeranno le attività, le modalità e le tempistiche per 
l’attuazione delle attività da effettuarsi in tutti i Comuni campani, nell’ambito del programma 
attuativo che la stessa ASMEL si impegna a trasmettere agli uffici della Direzione Generale 
per la Formazione, nel quale vanno dettagliate le attività di formazione e accompagnamento 
rivolte agli enti locali per affrontare la transizione alla contabilità ACCRUAL. 
Le Parti potranno individuare, con successivi atti integrativi, ulteriori sfere di comune azione 
di attuazione del presente Protocollo. 

 

Art. 4 (Durata e risorse finanziarie)   
Il presente protocollo ha efficacia dalla data di sottoscrizione fino al ____________. Le Parti 
di comune accordo ed in forma scritta potranno estenderne la validità per un ulteriore 
periodo da concordare. 

La Direzione Generale per il Lavoro e la Formazione Professionale adotterà con successivi 
atti tutte le attività concernenti l’impegno contabile e all’approvazione delle disposizioni 
attuative. 
 
Art. 5 (Decadenza automatica)   
Ai sensi dell’art. 2, comma 3 della Legge regionale 18 gennaio 2016, n. 1, il presente 
protocollo decadrà automaticamente in caso di assenza di atti di impulso, attuativi o 
esecutivi nell'anno successivo alla data di sottoscrizione. La decadenza sarà accertata a 
cura del Dirigente competente per materia e comunicata agli uffici di Presidenza, nonché, 
agli organismi interessati.   
 

Art. 6 (Autorizzazione al trattamento dati personali)   
Le parti autorizzano reciprocamente il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 
196/2003 e ss.mm.ii., nonché, del Reg. UE 2016/679 “GDPR”.   
 

Art. 8 (Risoluzione delle controversie)   
In caso di disaccordi circa la realizzazione delle attività di cui al presente Protocollo di Intesa, 
le Parti si impegnano a trovarvi una composizione amichevole. 
 

Regione Campania_________________   

ASMEL______   
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