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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO che 

a) con Decisione n. C(2022)6831 del 20/09/2022, la Commissione Europea ha approvato il 
Programma Regionale PR FSE+ 2021-2027; 

b) con Deliberazione di Giunta Regionale n. 494 del 27/09/22, si è preso atto della Decisione della 
Commissione Europea C(2022)6831 in merito all’approvazione del Programma Regionale PR 
Campania FSE+ 2021- 2027, dando mandato alla Direzione Generale Autorità di Gestione FSE e 
FSC di provvedere a tutti gli adempimenti previsti dalle disposizioni regolamentari europee, 
nazionali e regionali vigenti, al fine di garantire la corretta gestione del Programma e l’avvio 
dell’attuazione dello stesso; 

c) con Deliberazione di Giunta Regionale n. 629 del 29/11/2022, è stato istituito il Comitato di 
Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027; 

d) con Deliberazione di Giunta Regionale n. 709 del 20/12/2022, sono stati approvati gli “Indirizzi per 
la Strategia di Comunicazione del PR Campania FSE+ 2021-2027”; 

e) nella Seduta del Comitato di sorveglianza del 24/01/2023, sono stati approvati i criteri di selezione 
delle operazioni finanziate a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027; 

f) con Decreto Dirigenziale n. 15 del 13/02/2023, l’Autorità di Gestione ha preso atto della 
"Metodologia e criteri di selezione delle operazioni" del PR Campania FSE+ 2021/2027 approvati 
nella seduta del Comitato di Sorveglianza del 24/01/2023; 

g) con Deliberazione di Giunta Regionale n. 374 del 29/06/2023, è stato approvato il sistema di 
gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027; 

h) con Decreto Dirigenziale n. 229 del 27/07/2023, sono stati approvati il Manuale delle Procedure di 
gestione, le Linee guida per i beneficiari, il Manuale dei controlli di primo livello, i relativi allegati e 
il documento di valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di gestione PR Campania FSE+ 
2021/2027; 

i) con i Decreti del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 60 del 06/06/2023 e n. 85 
del 07/08/2023, sono stati individuati, rispettivamente, i Responsabili di Obiettivo Specifico del PR 
FESR Campania 2021/2027 e i Responsabili idi Obiettivo Specifico del PR FSE+ Campania 
2021/2027; 

j) con Deliberazione di Giunta Regionale n. 338 del 03/07/2024 ss.mm.ii., al fine di promuovere la 
competitività del sistema impresa campano e di rispondere al fabbisogno occupazionale e alla 
richiesta di competenze delle imprese operanti in filiere ampie e strategicamente rilevanti, è stato 
approvato il modello “Campania Academy Industry”, per la cui implementazione è stato 
programmato l’importo complessivo di € 32.000.000,00 a valere sul PR Campania FSE+ 2021-
2027 sugli obiettivi specifici e azioni ivi descritti; 

 
PRESO ATTO, sulla base dell’istruttoria dei competenti Uffici regionali, che 

a) il Programma Attuativo Regionale Garanzia Occupabilità Lavoratori - PAR GOL per la Campania 
– approvato con D.G.R. n. 281 del 7 giugno 2022 ed i cui quadri economici per le quattro annualità 
del Programma sono stati aggiornati con DD.G.R. n. n. 129/2024, n. 513/2024, n. 5/2025, n. 
587/2025 - tra i diversi percorsi e misure previste, ha consentito di sperimentare i Piani di 
Ricollocazione Collettiva finalizzati al recupero occupazionale dei lavoratori potenzialmente in 
transizione e/o di imprese in procedura fallimentare o amministrazione straordinaria e/o in Cassa 
Integrazione Guadagni anche Straordinaria e/o con trattamenti di integrazione salariale e/o 
coinvolti da procedure di licenziamento collettivo; 

b) anche nell’ambito dei detti Piani di Ricollocazione Collettiva, il Programma GOL ha consentito di 
introdurre e/o rafforzare paradigmi di cooperazione tra servizi pubblici e privati, quali elementi di 
sistema in grado di apportare una pluralità di benefici in termini di efficacia ed innovatività dei 
servizi, connessione col tessuto produttivo, riduzione dei tempi di ricollocazione, promozione della 
competitività del sistema impresa campano, anche rispondendo al fabbisogno occupazionale e alla 
richiesta di competenze delle imprese operanti in filiere ampie e strategicamente rilevanti; 

c) sulla base di quanto previsto dalla comunicazione della Commissione al Parlamento e al Consiglio 
COM(2025) 310 final del 04/06/2025, con nota Prot. 0003551-P-08/08/2025 del Ministro per gli 
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Affari Europei, il PNRR e le Politiche di Coesione e del Ministro per il Lavoro e le Politiche Sociali, 
sono state avviate le fasi conclusive del Programma GOL, entro le quali vi è la possibilità di 
aggiornare ulteriormente i quadri economici in relazione alle azioni effettivamente in essere o 
realizzabili, nonché del relativo impatto sul territorio regionale; 

d) le Academy di filiera rappresentano un’infrastruttura strategica del sistema regionale in grado di 
supportare le imprese delle diverse filiere produttive, non solo in ottica di rafforzamento delle 
competenze e di innovazione organizzativa, ma anche come presidio permanente per affrontare 
situazioni di crisi industriale, transizioni produttive e fabbisogni urgenti di riqualificazione della forza 
lavoro; 

e) le menzionate Academy, in sinergia con le misure del Programma GOL e con gli strumenti di 
politica attiva regionali e nazionali, possono contribuire in modo diretto alla realizzazione di Piani 
di Sviluppo, di Reindustrializzazione e di Ricollocazione Collettiva, garantendo un raccordo efficace 
tra servizi per il lavoro, formazione mirata e strategie aziendali, così da ridurre i tempi di 
reinserimento occupazionale e sostenere la competitività del tessuto produttivo campano; 

f) nell’ambito di tale nuovo paradigma i Centri Sperimentali per lo Sviluppo delle Competenze 
possono fornire un adeguato contributo per il monitoraggio e la valutazione delle azioni poste in 
essere; 

g) all’esito degli indirizzi espressi nel corso degli incontri tenutisi con gli stakeholder interessati è 
emerso che il rafforzamento delle Academy di filiera, nell’ottica della implementazione della 
cooperazione tra servizi pubblici e privati, debba avvenire anche valutando la destinazione di 
ulteriori risorse a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027, al fine di garantire la sinergia tra tale 
modello e i Piani di Ricollocazione Collettiva previsti dal PAR GOL per la Campania, anche in sede 
di aggiornamento dei relativi quadri economici; 

h) a tal fine, di concerto con l’Autorità di Gestione FSE+ è stata valutata la compatibilità con il 
Programma FSE+ circa la destinazione di ulteriori risorse per un importo massimo di euro 
30.000.000/00 a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027; 

 
RITENUTO, pertanto 

a) di dover formulare indirizzo alla Direzione Generale Lavoro e Formazione professionale al fine di 
favorire la più ampia diffusione del modello “Campania Academy Industry” di cui alla D.G.R. n. 338 
del 03/07/2024 e ss.mm.ii., nell’ottica della implementazione dei paradigmi di cooperazione tra 
servizi pubblici e privati, con il contributo dei Centri Sperimentali per lo Sviluppo delle Competenze 
per il monitoraggio e la valutazione delle azioni poste in essere; 

b) di dover programmare risorse per un importo massimo di euro 30.000.000/00 a valere sul PR 
Campania FSE+ 2021-2027, per garantire la sinergia tra tale modello e i Piani di Ricollocazione 
Collettiva previsti dal PAR GOL per la Campania, anche in sede di aggiornamento dei relativi quadri 
economici; 

c) di dover demandare alla Direzione Generale Lavoro e Formazione professionale l’adozione degli 
atti consequenziali, compresa l’individuazione delle fonti finanziarie, fino alla concorrenza 
dell’importo occorrente al finanziamento del più ampio numero di progetti che supereranno la 
seconda fase (valutazione di merito) del processo di istruttoria e valutazione delle domande 
previste dal relativo Avviso Pubblico e coerentemente con i rispettivi principi e regole di eleggibilità 
della spesa, previa acquisizione dei relativi pareri dall’Autorità di Gestione FSE e FSC e dall’Unità 
di Missione PNRR del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per quanto di rispettiva 
competenza; 

d) di dover subordinare l’efficacia del presente provvedimento all’acquisizione del parere dell’Autorità 
di Gestione FSE e FSC. 

 
PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 
 

DELIBERA 
per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e confermati: 
 

1. di formulare indirizzo alla Direzione Generale Lavoro e Formazione professionale al fine di favorire 
la più ampia diffusione del modello “Campania Academy Industry” di cui alla D.G.R. n. 338 del 
03/07/2024 e ss.mm.ii., nell’ottica della implementazione dei paradigmi di cooperazione tra servizi 
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pubblici e privati, con il contributo dei Centri Sperimentali per lo Sviluppo delle Competenze per il 
monitoraggio e la valutazione delle azioni poste in essere; 

2. di programmare risorse per un importo massimo di euro 30.000.000/00 a valere sul PR Campania 
FSE+ 2021-2027, per garantire la sinergia tra tale modello e i Piani di Ricollocazione Collettiva 
previsti dal PAR GOL per la Campania, anche in sede di aggiornamento dei relativi quadri 
economici; 

3. di demandare alla Direzione Generale Lavoro e Formazione professionale l’adozione degli atti 
consequenziali, compresa l’individuazione delle fonti finanziarie, fino alla concorrenza dell’importo 
occorrente al finanziamento del più ampio numero di progetti che supereranno la seconda fase 
(valutazione di merito) del processo di istruttoria e valutazione delle domande previste dal relativo 
Avviso Pubblico e coerentemente con i rispettivi principi e regole di eleggibilità della spesa, previa 
acquisizione dei relativi pareri dall’Autorità di Gestione FSE e FSC e dall’Unità di Missione PNRR 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per quanto di rispettiva competenza; 

4. di subordinare l’efficacia del presente provvedimento all’acquisizione del parere dell’Autorità di 
Gestione FSE e FSC; 

5. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, all’Assessore al Lavoro, all’Autorità di 
Gestione FSE e FSC, al BURC, all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione 
trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania e del sito FSE + 2021-2027. 
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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 
 

 
   S P L  S S L  S T L  

DELIBERAZIONE n°  727  del 08/10/2025  206 01  00 

 
 
O G G E TT O :  

Modello “Campania Academy Industry” -  Determinazioni  

 

QUADRO A C O G N O M E  F I R M A  
P R E S I D E N T E A ٱ   S S E S S O R E  Assessore ANTONIO MARCHIELLO 18/11/2025 ٱ  
D i r .  S P L  /  D i r  S S L    

 
 

DA TA  A DO ZI O NE  

 

08/10/2025 

 
V I S T O  S EG R E T E R I A  D I  G I U N T A  

C O G N O M E  FERRARA N O M E  MAURO I NV I A TO  P E R L ’ES E CUZI O NE  I N  DA TA  18/11/2025  

 
 

A I  S EG UE NTI  UFF I C I :  

 
1010000 UFFICIO DI GABINETTO  
2060000 DIREZIONE GENERALE LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE  
3070000 AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO –  AUTORITÀ 
RESPONSABILE PIANO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE  

 
 

Dichiaraz ione di  conformità del la  copia car tacea : 

 

Il  presente  documento,  a i  sens i  de l  T .U.  dpr 445/2000 e  success ive  modificazioni  è  copia  conforme 

cartacea  dei  dat i  cus todit i  in  banca  dat i  de l la  Regione Campania .  

 

                                                                                                            Firma  

 

                                                                                              ______________________ 

 

  
SPL = Strut tura di  Pr imo Livel lo   

SSL = Strut tura di  Secondo Livel lo  

STL = Strut tura di  Terzo Livel lo  
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