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IL DIRETTORE GENERALE 
 
PREMESSO che 

a) in attuazione del Decreto della Direzione Generale (D.G) 500700 n. 26 del 30.06.2017, ad oggetto 

“Programma di Sviluppo Rurale della CAMPANIA 2014/2020 (FEASR) - Determina a contrarre per 

l'affidamento del Servizio di Valutazione Indipendente del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della 

Regione Campania a valere sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) - con allegati”, 

la UOD Centrale Acquisti e Stazione Unica Appaltante della Regione Campania (600601) è stata incaricata 

di adottare la procedura di evidenza pubblica, di cui all’art. 60 del d.lgs. n. 50/2016, finalizzata 

all’affidamento dell’appalto per il “Servizio di Valutazione Indipendente del Programma di Sviluppo Rurale 

(PSR) 2014/2020 della Regione Campania a valere sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale 

(FEASR)”;  

b) con nota n. 0104966 del 15.02.2019 l’Ufficio UOD Centrale Acquisti (600601) ha comunicato che ha 

acquisito definitiva efficacia il decreto di aggiudicazione n 171 del 07.08.2018, per effetto della positiva 

verifica dei requisiti di carattere economico-finanziario e tecnico-professionale in capo alla ditta 

aggiudicataria, Società Lattanzio M. & E.; 

c) in data 19.04.2019 è stato sottoscritto il contratto di appalto, numero di repertorio 14560, tra la ditta 

aggiudicataria e la Regione Campania, ad oggetto: “Servizio di valutazione indipendente del programma 

di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 della Regione Campania a valere sul Fondo per lo Sviluppo Europeo 

(FEASR) CUP B29G17000550009 CIG: 7205166314”; 

d) a seguito della estensione del periodo di programmazione dello sviluppo rurale 2014/2022 di due 

annualità (Reg. (UE) 2020/2220), con DD n. 279 del 30/05/2023 della D.G. è stata approvata la 

variante in corso d’opera con suppletiva, ai sensi del combinato disposto  art. 106 del Codice dei 

Contratti comma 1 – lettera c punto 1 e comma 12 fino alla concorrenza del quinto dell’importo 

del contratto, fissando il valore complessivo dello stesso ad € 1.972.695,33 ossia pari all’11 % 

del contratto, per la realizzazione di un RAV aggiuntivo riferito all’annualità 2026 e alla traslazione 

della consegna della valutazione ex- post al 31.12.2026; 

e) con il provvedimento di cui al punto precedente, è stata, tra l’altro, autorizzata la modifica della 

composizione del gruppo di lavoro del Teams della Società, ai sensi dell’art. 7 del contratto di 

appalto, Rep 14560 del 19.04.2019, consistente nella sostituzione della dott.ssa Maria Fichera 

e della dott.ssa Ambra Cozzi con il Dr Gianluca Asaro e la dott.ssa Angelica Puricelli; 

f) con lo stesso provvedimento, è stato approvato lo schema di Addendum ad integrazione del 

contratto iniziale Rep 14560/2019, che è stato sottoscritto e repertoriato con N. 14722 del 1° 

giugno 2023; 

g) con Decreto D.G. 500700 n. 219 del 17.04.2025, è stato nominato Responsabile Unico del 

Progetto (R.U.P.) il Dr Giuseppe Castaldi, ed è stata nominata in qualità di Direttore 

dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.) la dott.ssa Tiziana De Martino; 

h) con Decreto della D.G. n. 366 del 01.07.2025 è stata approvata la perizia di variante e suppletiva 

di € 35.553,78 che ha elevato l’importo complessivo del contratto ad € 2.008.249,11 (IVA 
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esclusa) ed è stato approvato il secondo addendum al contratto principale sottoscritto dalla 

Lattanzio Kibs S.p.A.; 

 

PREMESSO INOLTRE che 

a) con nota, protocollo regionale del 31/10/2025 n. 578880, la ditta aggiudicataria Società Lattanzio 

Kibs S.p.A., ha richiesto la sostituzione di quattro componenti del gruppo di lavoro, di un “senior” 

e tre “junior”, resasi necessaria a seguito delle dimissioni delle dottoresse Paola Paris (senior) e 

Elisa Soru rispettivamente indicate alle righe nn. 3 pag. 37 e riga n. 12 pag 38 dell’elenco di cui 

all’offerta tecnica allegata al contratto di appalto originario e il Dr Gianluca Asaro, e la dott.ssa 

Angelica Puricelli, questi ultimi introdotti nel team con il DD n. 279 del 30.05.2023 (punto 3 del 

dispositivo); 

b) con nota n. 620279 del 13/11/2025, il DEC ha proposto la modifica ai sensi del comma 2 dell’art. 

22 del D.M. delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 49 del 07/03/2018, ritenendo la stessa possibile 

in quanto prevista in clausole chiare, precise ed inequivocabili dei documenti di gara e nell’art. 7 

del contratto di appalto; 

c) per la sostituzione, dovuta a cause di forza maggiore (dimissioni volontarie), la Società in 

argomento ha individuato il dott. Francesco Luci (senior), il Dr Ettore Barili, la dott.ssa Francesca 

Catapano e la dott.ssa Giulia Porta, dei quali ha trasmesso alla Regione i curricula debitamente 

sottoscritti; 

d) con la predetta nota il DEC, nel rispetto di quanto previsto all’art. 7 del contratto di appalto e di 

quanto già disposto dal DD 279/2023, ha trasmesso al RUP la richiesta formulata dalla Società 

Lattanzio ed i curricula delle unità proposte in sostituzione dei quattro componenti del team di 

lavoro, per la preventiva valutazione e autorizzazione; 

e) come precisato nella nota di cui sopra, la dott.ssa Silvia De Mattheis, già presente 

nell’organigramma proposto, assume il ruolo di Coordinatore operativo, funzione 

precedentemente ricoperta dalla dott.ssa Paola Paris;  

f) il RUP con la nota n. 0625056 del 14/11/2025 ha trasmesso il parere positivo circa l’approvazione 

della variazione del team ed ha allegato alla stessa la proposta del presente provvedimento; 

 

CONSIDERATO che  

a) come riportato nella succitata nota del RUP, la modifica proposta dal DEC rientra tra le modifiche 

disciplinate dall’art. 106 comma 1 lett. a) del Codice (D.lgs. 50/16) essendo stata prevista nei 

documenti di gara iniziali in clausole chiare, precise e inequivocabili, poi trasposta nel contratto 

d’appalto, Rep. 14560 stipulato il 19/04/2019, all’art. 7; 

b) coerentemente alla previsione del Codice dei Contratti, il contratto di appalto principale (art. 7) 

dispone che tale modifica sia preventivamente valutata ed autorizzata dal RUP; 

c) entrando nel merito di quanto previsto all’art. 7 del contratto di appalto è stato riscontrato che: 
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c.1) la ditta esecutrice ha rispettato la procedura prevista; 

c.2) le unità subentranti, componenti del gruppo di lavoro, presentano curricula analoghi a quelli 

delle componenti uscenti; 

d) detta modifica, oltretutto da ritenersi di dettaglio sia per il ridotto numero di componenti da 

sostituire sia perché trattasi di pari profili rispetto a quelli sostituiti, non determina alcun aggravio 

di costi né peggioramento della prestazione, a nocumento della stazione appaltante; 

e) pertanto, non sussistono motivi ostativi all’approvazione della modifica; 

  

DATO ATTO che nessuna comunicazione andrà effettuata all’ANAC, non sussistendo le condizioni previste 

dall’art. 106, del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.; 

  

RITENUTO di dover 

a) approvare ai sensi dell’art. 7 del contratto di appalto, Rep 14560 del 19.04.2019 e successive 

mm.ii., la modifica di composizione del gruppo di lavoro che consiste nella sostituzione della 

dottoressa Paola Paris (senior), della dott.ssa Elisa Soru (junior), del dott. Gianluca Asaro (junior), 

e della dott.ssa Angelica Puricelli (junior), rispettivamente con il dott. Francesco Luci (senior), il 

Dr Ettore Barili (junior), la dott.ssa Francesca Catapano (junior) e la dott.ssa Giulia Porta (junior); 

b) prendere atto che, la dott.ssa Silvia De Mattheis, già presente nell’organigramma agli atti, 

assumerà il ruolo di Coordinatore operativo, funzione precedentemente svolta dalla dott.ssa 

Paola Paris; 

  

VISTI 

a) il Regolamento (UE) n. 1305 del 17 dicembre 2013 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

b) il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante 

modalità di applicazione del Reg. (UE) 1305/2013; 

c) l’art. 106, comma 1 lettera a) del Codice dei contratti, D.lvo 50/2016 e ss.mm.ii; 

d) l’art. 22 del D. del Ministero per le Infrastrutture e dei Trasporti n. 49 del 07/03/2019; 

e) l’art. 7 del contratto di appalto, Rep. 14560, stipulato in data 19/04/2019; 

f) il DD n. 279 del 30/05/2023 della D.G. per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali; 

g) il parere del RUP di cui alla nota n. 0625056 del 14/11/2025 

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Ambiente, sviluppo locale, sistema della conoscenza e 

difesa delle colture (codice 207.03.00) 

  

DECRETA 

per i motivi sopra indicati in premessa e che si intendono qui integralmente riportati 
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1. di accogliere la proposta del RUP e approvare ai sensi dell’art. 7 del contratto di appalto, Rep 

14560 del 19.04.2019, la modifica di composizione del gruppo di lavoro che consiste nella 

sostituzione della dottoressa Paola Paris, della dott.ssa Elisa Soru, del dott. Gianluca Asaro, e 

della dott.ssa Angelica Puricelli, rispettivamente con il dott. Francesco Luci, il Dr Ettore Barili, la 

dott.ssa Francesca Catapano e la dott.ssa Giulia Porta; 

2. di prendere atto che la dott.ssa Silvia De Mattheis, già presente nell’organigramma agli atti, 

assume il ruolo di Coordinatore operativo, funzione precedentemente ricoperta dalla dott.ssa 

Paola Paris; 

3. di dare atto che per il presente provvedimento sussistono gli obblighi di pubblicazione sul sito 

internet istituzionale della Giunta e del Consiglio in una apposita sottosezione della sezione 

Amministrazione trasparente (Regione casa di vetro), ai sensi dell’art. 27, comma 6 ter, della L.R. 

19 gennaio 2009, n. 1come modificata ed integrata con L.R. 28 luglio 2017, n. 23; 

4. di dare atto che per il presente provvedimento sussistono gli obblighi di pubblicazione, pubblici, 

trasparenza e diffusione di informazioni sul sito internet istituzionale della Giunta Regionale della 

Campania nella sottosezione sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici - Criteri e 

modalità, della Sezione Amministrazione trasparente ai sensi dell’art. 26 comma 1 del d.lgs. 

33/2013; 

5. di inviare, per quanto di competenza, copia del presente decreto a: 

- Assessore Agricoltura; 

- Capo di Gabinetto del Presidente e Responsabile della Programmazione Unitaria della Giunta 

Regionale; 

- AGEA, Organismo Pagatore; 

- Ai Settori 207.01, 207.02 e 207.03 della Direzione Generale centrali anche per la pubblicazione 

sul sito internet dell’Assessorato all’Agricoltura della Regione Campania, sezione “CSR 2023-2027 

documentazione Ufficiale”; 

- BURC per la pubblicazione; 

- Al RUP, Dr Giuseppe Castaldi, al Settore 207.03; 

- Al DEC, D.ssa Tiziana De Martino; 

- Alla Società Lattanzio KIBS S.p.A. Benefit Corporation per la notifica; 

- Al Responsabile della Misura 20 del PSR Campania 2014 – 2022. 
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