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IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO che: 

a. il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. (“Testo Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”) stabilisce l’obbligo 

per il Datore di Lavoro di garantire la sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a rischio, mediante l’attività del 

Medico Competente, quale misura fondamentale di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

b. l’Ufficio del Datore di Lavoro della Giunta Regionale della Campania è competente, per il personale regionale, 

all’attuazione degli obblighi previsti dal menzionato D. Lgs. n. 81/2008, assicurando la programmazione e 

l’attuazione del servizio di sorveglianza sanitaria; 

c. il Servizio di Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti della Giunta Regionale della Campania per il triennio 2023-

2025 è in scadenza, e pertanto è necessario provvedere a bandire una nuova procedura ad evidenza pubblica per 

l’affidamento del servizio di Sorveglianza Sanitaria – ex artt. 38 e ss. del D. Lgs. n. 81/2008 - del personale 

dipendente della Giunta Regionale della Campania per il triennio 2026-2028. 

  
RILEVATO che: 

a. a tal fine l’Ufficio del Datore di Lavoro con Decreto n. 5 del 17/10/2025 ha: 

- approvato l’allegato “Capitolato Speciale d’Appalto Servizio di Sorveglianza Sanitaria per i 

dipendenti della Giunta Regionale della Campania - Triennio 2026-2028”; 

- nominato quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 

36/2023, la Funzionaria Dr.ssa Francesca Teresa Pagetta (matricola 23234), incardinata presso 

l’Ufficio del Datore di Lavoro – UOS 203.00.01; 

- incaricato l’Ufficio Appalti – Centrale di Committenza Regionale - U.O.S. Centrale Acquisti e 

Ufficio Gare - Servizi, beni e forniture per l’indizione della gara avente ad oggetto l’affidamento del 

servizio triennale di sorveglianza sanitaria dei lavoratori della G.R. della Campania, tramite 

procedura aperta ad evidenza pubblica - ex art. 71 del D. Lgs n. 36/2023 - da aggiudicarsi con il 

criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 del D. Lgs n. 36/2023; 

- provveduto alla prenotazione dell’impegno di spesa relativo all’importo complessivo di € 

480.000,00 (quattrocentottantamila/00), imputando la spesa al cap. U00226, esercizi finanziari 2026 

e 2027; 

b. è necessario quindi espletare una nuova procedura di gara finalizzata all’affidamento del Servizio di 

Sorveglianza Sanitaria e prestazioni complementari per i dipendenti della Giunta Regionale della 

Campania - Triennio 2026-2028; 

c. il valore complessivo stimato dell’appalto è pari a € 595.000,00 esente da IVA, ai sensi dell’art. 10, n. 

18 del DPR 633/1972 e successive modificazioni, per l’affidamento triennale del servizio, comprensivo 

di servizi analoghi 

 

Descrizione servizi CPV 

Affidamento del servizio di Sorveglianza Sanitaria e prestazioni 

complementari per i dipendenti della Giunta Regionale della Campania. 
CPV 71317200-5 

Servizi sanitari e di sicurezza 

A Importo soggetto a ribasso € 480.000,00  

  Di cui costi stimati della manodopera € 360.000,00  

B Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 0,00 

C 
Eventuale ripetizione di servizi analoghi, ai sensi dell’art. 76, 

comma 6, del D.Lgs. 36/2023 
€ 115.000,00 

  Importo totale (A+B+C) € 595.000,00 esente da IVA 

 

  
d) con nota prot. 0581209/2025 del 31/10/2025, e successiva integrazione con nota prot. 0654770/2025 del 

25/11/2025, l’Ufficio Datore del Lavoro trasmetteva il decreto a contrarre n. 5 del 17/10/2025, corredato dalla 

seguente documentazione: 
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- Capitolato speciale d’appalto; 

- Schema di contratto; 

- Indicazione dei requisiti di partecipazione e criteri di valutazione; 

- Documento valutazione rischi (DVR); 

  
RITENUTO 

a) di dover indire una procedura di gara aperta telematica ai sensi dell’art.71 del D.lgs. 36/2023 per l’affidamento Servizio di 

Sorveglianza Sanitaria e prestazioni complementari per i dipendenti della Giunta Regionale della Campania - Triennio 

2026-2028, con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto 

qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2, lettera c) del D.lgs. 36/2023; 

b) di dover prendere atto che il valore complessivo stimato dell’appalto è pari a € 595.000,00 esente da IVA, ai 

sensi dell’art. 10, n. 18 del DPR 633/1972 e successive modificazioni, per l’affidamento triennale del servizio, 

comprensivo di servizi analoghi; 

c) di dover prendere atto che l’importo posto a base di gara, soggetto a ribasso, è pari ad € 480.000,00 esente 

da IVA, di cui costi della manodopera sono pari ad euro € 360.000,00, per una durata contrattuale di 36 mesi; 

d)  di dover assegnare alla procedura in parola il numero 4223/AP/2025; 

e) di dover prendere atto della seguente documentazione amministrativa predisposta dalla direzione proponente: 

- Decreto a contrarre n. 5 del 17/10/2025 con l’approvazione degli atti di gara, nomina del Rup e prenotazione 

impegno di spesa; 

- Capitolato speciale di appalto; 

- Schema di contratto;   

- Indicazione dei requisiti di partecipazione e criteri di valutazione; 

- Documento valutazione rischi (DVR); 

f) di dover approvare gli atti della procedura de quo, predisposti dall’U.O.S. 302.01.02 - Centrale Acquisti e Ufficio 

Gare – Servizi, beni e forniture, consistenti nel Disciplinare e relativi modelli allegati: 
- Modello 1 - Domanda di partecipazione; 

- Modello 2 - Dichiarazioni integrative; 

- Modello 3 - Requisiti speciali; 

- Modello 4 - Protocollo di legalità; 

- Modello 5 - Dichiarazione familiari conviventi; 

- Modello 6 - Offerta economica; 

- Attestazione “Assolvimento marca da bollo per gara telematica”; 

- Informativa e consenso al trattamento dei dati personali. 

CONSIDERATO CHE: 

a. con Legge Regionale 15/05/2024, n. 6, recante Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta 

regionale si è provveduto alla nuova articolazione degli uffici regionali; 

b. con deliberazione n. 408 del 31/07/2024, Attuazione L.R. n. 6/2024 - Ordinamento Regionale, si è 

provveduto alla organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale, prevedendo la 

costituzione dell’Ufficio Speciale Ufficio Appalti – Centrale di Committenza Regionale, del Settore 

Centrale Acquisti e Ufficio Gare; 

c. con deliberazione n. 316 del 4/06/2025 la Giunta ha individuato quale Direttore dell’Ufficio Appalti - 

Centrale di Committenza Regionale, codice 302.00.00, il dott. Giovanni Diodato; 

d. con decreto n. 76 del 27/06/2025 il Presidente della Giunta regionale ha conferito al dott. Giovanni Diodato 

l’incarico di Direttore dell’Ufficio Appalti – Centrale di Committenza Regionale, codice 302.00.00; 

e. con deliberazione n. 347 del 10/06/2025 la Giunta ha individuato quale Dirigente del Settore Centrale 

acquisti e ufficio gare dell’Ufficio Appalti - Centrale di Committenza regionale, codice 302.01.00, l’avv. 

Pasquale Chiodi; 

f. con decreto n. 146 del 04/09/2025 il Presidente della Giunta regionale ha conferito all’avv. Pasquale Chiodi 

l’incarico di Dirigente del Settore Centrale acquisti e ufficio gare dell’Ufficio Appalti - Centrale di 

Committenza regionale, codice 302.01.00; 

g. con deliberazione n. 590 del 6/08/2025, la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi dirigenziali 

relativi alle Unità Operative Semplici individuando, tra gli altri, ai sensi dell’art. 19, co. 5 bis del D. Lgs. 

n. 165/2001 e ss.mm.ii, nell’ambito della Direzione Ufficio Appalti – Centrale di Committenza Regionale, 

individuando l’avv. Enzo Pizzi quale Dirigente della UOS Centrale Acquisti e Ufficio Gare – Servizi, beni 

e forniture, codice 302.01.02; 

h. con decreto n. 235 del 22/09/2025, il Presidente della Giunta regionale ha conferito, ai sensi dell’art. 19, 

co. 5 bis, del D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii, in attuazione della D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025, all’avv. 
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Enzo Pizzi l’incarico di Dirigente della UOS Centrale Acquisti e Ufficio Gare – Servizi, beni e forniture, 

codice 302.01.02; 

VISTI: 

a. lo Statuto regionale della Campania, in particolare gli articoli 64, comma 2, 66, comma 2, 67 comma 2; 

b. la D.G.R. n. 612 del 14 novembre 2024 di approvazione del Codice di Comportamento dei dipendenti della 

Giunta regionale della Campania aggiornato, pubblicata sul B.U.R.C. n. 83 del 02.12.2024; 

  
DATO ATTO, ai sensi dell’art.6 bis della L 241/90, così come integrata con L. 190/2012, che in relazione al presente 

procedimento non sussistono situazioni di conflitto di interessi, in atto o potenziali, in capo a tutti i titolari degli 

uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale. 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dai competenti uffici e delle risultanze degli atti richiamati nelle premesse 

costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal 

Dirigente della UOS Centrale Acquisti e Ufficio Gare – Servizi, beni e forniture, codice 302.01.02, e dal Dirigente 

del Settore Centrale acquisti e ufficio gare dell’Ufficio Appalti - Centrale di Committenza regionale, codice 

302.01.00, a mezzo sottoscrizione del presente atto. 
  

DECRETA 
per i motivi indicati in premessa e che si intendono integralmente riportati: 
  

a. di indire una procedura di gara aperta ai sensi dell’art.71 del D.lgs. 36/2023 per l’affidamento Servizio di 

Sorveglianza Sanitaria e prestazioni complementari per i dipendenti della Giunta Regionale della 

Campania - Triennio 2026-2028, da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2, 

lettera c) del D.lgs. 36/2023; 

b. di prendere atto che il valore complessivo stimato dell’appalto è pari a € 595.000,00 esente da IVA, ai 

sensi dell’art. 10, n. 18 del DPR 633/1972 e successive modificazioni, per l’affidamento triennale del 

servizio, comprensivo di servizi analoghi; 

c. di prendere atto che l’importo posto a base di gara soggetto a ribasso, è pari ad € 480.000,00 esente da 

IVA, di cui costi della manodopera sono pari ad euro € 360.000,00, per una durata contrattuale di 36 mesi; 

d. di assegnare alla procedura in parola il numero 4223/AP/2025; 

e. di prendere atto della seguente documentazione amministrativa predisposta dalla direzione proponente: 

- Decreto a contrarre n. 5 del 17/10/2025 con l’approvazione degli atti di gara, nomina del Rup e 

prenotazione impegno di spesa; 

- Capitolato speciale di appalto; 

- Schema di contratto;   

- Indicazione dei requisiti di partecipazione e criteri di valutazione; 

- Documento valutazione rischi (DVR); 

f.  di approvare gli atti della procedura de qua, predisposti dall’U.O.S. 302.01.02 - Centrale Acquisti e 

Ufficio Gare – Servizi, beni e forniture, consistenti nel Disciplinare e relativi modelli allegati: 

- Modello 1 - Domanda di partecipazione; 

- Modello 2 - Dichiarazioni integrative; 

- Modello 3 - Requisiti speciali; 

- Modello 4 - Protocollo di legalità; 

- Modello 5 - Dichiarazione familiari conviventi; 

- Modello 6 - Offerta economica; 

- Attestazione “Assolvimento marca da bollo per gara telematica”; 

- Informativa e consenso al trattamento dei dati personali. 

g. di dare atto che la fattispecie oggetto del presente provvedimento rientra tra quelle soggette all’obbligo di 

pubblicazione previsto dal D.lgs. n.33 del 14.03.2013;  

h. di dare atto che in relazione al presente procedimento non sussistono ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, 

così come integrata con L. 190/2012, situazioni di conflitto di interessi, in atto o potenziali, in capo a tutti 

i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed 

il provvedimento finale; 

i.  di dare atto che in relazione al presente provvedimento non sussiste alcun obbligo in materia di 

informativa sulla privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR); 

j.  di inviare il presente atto, mediante piattaforma informatica in uso: 

- alla Segreteria di Giunta; 

- al B.U.R.C. per la pubblicazione; 

- all’Ufficio Datore di Lavoro; 
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- al RUP Dott. ssa Francesca Teresa Pagetta. 

Il Direttore Generale 

 
 

 

 

DOTT. GIOVANNI DIODATO 
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