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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO CHE 

a) con il Regolamento (UE) n. 1301 del 17 dicembre 2013, il Parlamento e il Consiglio europeo 
hanno dato disposizioni specifiche relativamente ai compiti del Fondo europeo di sviluppo 
regionale (FESR) per il 2014-2020; 

b)  con il Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2013, il Parlamento e il Consiglio europeo 
hanno approvato le disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione, 

c) sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca e le disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, 
abrogando il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

d) Il regolamento delegato(UE) n.480/14 della Commissione Europea del 3/03/2014 ha 
integrato il Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

e) la Commissione europea, con Decisione n. C(2015)8578 del 1 dicembre 2015, ha approvato 
il Programma Operativo Regionale Campania FESR 2014-2020; 

f) la Giunta Regionale, con deliberazione del 16 dicembre 2015, n. 720, ha preso atto della 
Decisione della Commissione Europea C (2015)8578 del 1 dicembre 2015; 

g) con deliberazione di Giunta regionale n. 59 del 15 febbraio 2016, è stata approvata la 
proposta di Programma Operativo Complementare (POC) della Campania 2014-2020, ai fini 
della successiva approvazione a cura del CIPE; 

h)  in data 14 aprile 2016, la Conferenza Stato-Regioni ha reso parere positivo sul POC 
Campania 2014-2020, approvato con Deliberazione di G.R.C. n. 59/2016, come modificato 
alla luce delle indicazioni fornite dalle Amministrazioni centrali competenti, ed in particolare 
dal Ministero dell'Economia e delle Finanze (M.E.F.); 

i) il Programma Operativo Complementare della Campania (P.O.C.) 2014/2020, assentito in 
sede di Conferenza Stato Regione, articolato in Assi e in Azioni operative, è stato approvato 
dal CIPE nella seduta del 1° maggio 2016, con la propria deliberazione n. 11; 

j) con Deliberazione CIPE n. 56/2017 è stata approvata la modifica del Programma Operativo 
k) Complementare 2014-2020, comprensivo dell’aumento di 100M€ della dotazione finanziaria 

dello stesso, il cui valore complessivo è divenuto pari a €1.336.213.336,77; 
l) con Deliberazione di Giunta Regionale n. 298 del 25/05/2023, in attuazione delle previsioni 

di cui al decreto-legge n.34/2020, articolo 242 comma 3, è stata disposta, la variazione 
contabile del POC 2014/2020 incrementandolo di un importo pari ad € 110.000.000,00 di cui 
€ 95.000.000,00 destinati alla salvaguardia del POR Campania FSE 2014/2020; 

  

PREMESSO altresì che  con decreto dirigenziale n 214 del 11/10/2021 è stato approvato la 
versione aggiornata del “Sistema di Gestione e Controllo del POR FESR Campania 14/20; 
  

CONSIDERATO che 

a) la Giunta Regionale, con delibera del 14 giugno 2016, n. 278, ha approvato il Sistema di 
Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) del POR FESR 2014/2020 e ha stabilito che il SI.GE.CO. 
del POC 2014/2020 è “dinamicamente coerente” con quello del FESR; 

b) con decreto dirigenziale n 238 del 18/10/22 è stato approvato la versione aggiornata del 
Manuale di attuazione del POR FESR Campania 2014/2020; 

c) ai sensi del suddetto manuale il Sistema di Gestione e Controllo del POC è dinamicamente 
coerente con quello del POR FESR; 
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DATO ATTO CHE 

a) le Direzioni generali, in qualità di Responsabili di Obiettivo Specifico, sono tenute ad istituire 
a mezzo Decreto Dirigenziale un Team di Obiettivo Specifico (TdOS) composto da personale 
regionale destinato al supporto delle attività di gestione, monitoraggio, e controllo ordinario 
delle operazioni, distinto dal personale designato per lo svolgimento delle funzioni di controllo 
tecnico/amministrativo, come disposto dall’art. 72 del Reg. (UE) n. 1303/2013; 

b) è necessario, nel rispetto di quanto previsto dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.), 
e, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 72 del Reg. (UE) n. 1303/2013, prevedere che 
il Dirigente Ratione Materiae svolga le funzioni di programmazione e coordinamento delle 
attività all'interno del Team;  

  
CONSIDERATO altresì che 

a) con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e 
organizzazione degli uffici della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di 
organizzazione degli uffici regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la 
definizione delle attività e l’organizzazione in Settori e Unità operative dirigenziali semplici 
delle strutture amministrative apicali; 

b) agli artt. 6 e 15 della sopracitata L.R. 6/2024, sono definite strutture dirigenziali di primo livello 
rispettivamente: 

c) -le Direzioni Generali, con funzioni in aree di intervento omogenee e integrate corrispondenti 
agli ambiti e alle politiche di intervento regionale; 

d) -gli Uffici Speciali, con funzioni in aree di intervento trasversali ai diversi ambiti e alle politiche 
di intervento regionale; 

e) con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità 
operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali e dato mandato alla 
Direzione Generale per le Risorse Umane di avviare le procedure di interpello per il 
conferimento degli incarichi dirigenziali in relazione a tutte le strutture amministrative previste 
dal nuovo ordinamento secondo quanto stabilito dalle DD.GG.RR n. 589 e 590 del 
06/08/2025, i responsabili di tutte le strutture individuate con DGRC n. 408 del 31.07.2024, 
hanno assunto le funzioni dirigenziali in data11/09/2025; 

  
RILEVATO  che 

  
a) con D.G.R. n. 282 del 14.06.2016 è stato dato mandato alla Direzione Generale per la Tutela 

della Salute di definire un procedimento di sostegno delle prestazioni sanitarie di rilevanza 
sociale erogate dalle strutture che forniscono servizi sociosanitari e residenziali e 
semiresidenziali per disabili e adulti/anziani non autosufficienti atti a consentire che la quota 
di compartecipazione sociale di tali prestazioni venga trasferita dalla Regione alle AA.SS.LL. 
e da queste corrisposte alle strutture in nome e per conto dei Comuni/Ambiti territoriali per i 
Piani di Zona Sociale; 

b) con Delibera n.730 del 8 ottobre 2025, anche sulla base della nota prot. 492308 del 
01.10.2025 dell’Autorità di Gestione del FSE, è stato programmato l’importo pari a € 
33.551.060,95 a valere sulle risorse del POC CAMPANIA destinate alla salvaguardia del 
POR CAMPANIA FSE 2014/2020, Asse Rigenerazione Urbana, politiche per il turismo e per 
il patrimonio culturale, Obiettivo Tematico 9 per la realizzazione degli interventi 
semiresidenziali integrati a sostegno delle persone disabili e adulte/anziane non 
autosufficienti, ai fini della erogazione di buoni servizio/voucher per persone con limitazione 
nell'autonomia, disabilità e non autosufficienti, che si trovano in una situazione di vulnerabilità 
socioeconomica per favorire l'accesso alla rete dei servizi socio-educativi e sociosanitari, in 
particolare ai servizi domiciliari e ai servizi diurni integrati, in favore degli ambiti sociali quali 
beneficiari della misura; 
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c) il sostegno delle misure volte ad agevolare l’accesso ai servizi sociosanitari risulta 
pienamente coerente con la strategia e la linea di azione “Rigenerazione urbana, politiche 
per il turismo e cultura” del POC CAMPANIA 2014/2020 in cui è prevista una linea di azione 
operativa, che ha ad oggetto la realizzazione di interventi mirati alla rigenerazione del tessuto 
sociale mediante il potenziamento della rete di servizi sociali, sanitari e sociosanitari 
territoriali; 

d) con Delibera n. 783/2025 sono stati istituiti i capitoli di spesa U08425, denominato “POC 
CAMPANIA 2014/2020: PROGRAMMAZIONE RISORSE PER LA REALIZZAZIONE 
INTERVENTI SEMIRESIDENZIALI INTEGRATI A SOSTEGNO DELLE PERSONE 
DISABILI E ADULTE/ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTI” con risorse per 6.476.083,59 €, 
e U10706, denominato “FSC 21/27 PROGRAMMAZIONE RISORSE PER LA 
REALIZZAZIONE INTERVENTI SEMIRESIDENZIALI INTEGRATI A SOSTEGNO DELLE 
PERSONE DISABILI E ADULTE/ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTI. RESTITUZIONE AL 
POC” con risorse per 27.074.977,36 € 
  

RITENUTO, pertanto 

a) di dover procedere, nel rispetto di quanto previsto dal Sistema di Gestione e Controllo   
(Si.Ge.Co.), all’istituzione del Team di supporto alla “Direzione Generale la Tutela della 
salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale”; 

b) di dover stabilire che il suddetto Team, in linea con quanto previsto dal Sistema di Gestione 
e Controllo (Si.Ge.Co.) deve supportare la Direzione Generale sopra indicata in tutte le 
attività relative alle funzioni di programmazione, attuazione e controllo delle operazioni 
cofinanziate dal Programma e alla certificazione delle spese alla Commissione Europea, nel 
rispetto del principio di separazione delle funzioni; 

c) di dover nominare, nel rispetto del principio di separazione delle funzioni quali componenti 
del suddetto Team i dipendenti regionali riportati nell’Allegato 1 al presente provvedimento 
che ne costituisce parte integrante e sostanziale tenuto conto dei diversi profili professionali 
e delle specifiche competenze in ambito giuridico, amministrativo, tecnico e contabile, 
nonché delle esperienze pregresse; 

VISTI tutti gli atti richiamati in premessa 

Alla stregua dell'istruttoria condotta dal Dirigente pro-tempore della “Direzione Generale per 
la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale” nonché 
dall'espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente medesimo; 

DECRETA 

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente 
riportati: 

1. di procedere, all’istituzione del Team di Obiettivo Specifico di supporto alla “Direzione 
Generale la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale”; 

2. di stabilire che il suddetto Team, deve supportare la Direzione Generale sopra indicata in 
tutte le attività relative alle funzioni di programmazione, attuazione e controllo delle 
operazioni cofinanziate dal Programma e alla certificazione delle spese alla Commissione 
Europea, nel rispetto del principio di separazione delle funzioni; 

3. di nominare, quali componenti del suddetto Team i dipendenti regionali riportati nell’Allegato 
1 al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale tenuto conto 
dei diversi profili professionali e delle specifiche competenze in ambito giuridico, 
amministrativo, tecnico e contabile, nonché delle esperienze pregresse; 

4. di inviare il presente decreto agli Assessori, al Capo di Gabinetto responsabile della 
Programmazione Unitaria, all'Autorità di Gestione FSE, all’Autorità di Audit, all’Autorità di 
Certificazione FSE, alle Direzioni Generali, al BURC per l’integrale pubblicazione; 
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5. di notificare il presente provvedimento al personale interessato 
 

POSTIGLIONE 

 

 
 
 

 

 

AVV. ANTONIO POSTIGLIONE 
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