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Si attesta la regolarità giuridico-amministrativa del presente atto e di adeguata istruttoria (artt. 4, 5 e 6 L. 241/90)
Il Dirigente Responsabile F.F. UOC Dipendenze Patologiche
Dott. Ernesto Margherini
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Il Dirigente Responsabile F.F. dell’Unità Operativa Complessa Dipendenze Patologiche alla stregua
dell’istruttoria compiuta ai sensi degli art. 4, 5 e 6 della Legge 241/90, delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione
di regolarità amministrativo - contabile resa a mezzo della sottoscrizione della presente;

Dichiarata altresì espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di responsabile del trattamento
anche nella fase di  pubblicazione, la conformità del presente atto ai principi  di cui al D. Lgs 30
giugno 2003, n.196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilità;

Dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai principi  di cui alla Legge 6 novembre 2012,
n.190;

Il Dirigente Responsabile F.F.
 U.O.C. Dipendenze Patologiche

 dott. Ernesto Margherini

Premesso 
 che con delibera n° 74 del 3/11/2016 e ss.mm.ii. è stato approvato il Programma di azione

biennale  di  contrasto  alle  dipendenze  patologiche  ASL  Benevento  –  Azione  1
Tossicodipendenze; Azione 2 Gioco D’azzardo, con fondi regionali a destinazione vincolata
della  Regione Campania ex DCA n° 86 del  08/08/2016 (BURC n° 60 del  12/09/2016) e
ss.mm.ii.;

 che la Regione Campania con D.D. n. 35 del 29 novembre 2019 e con D.D. n. 24 del 14
luglio 2020 ha liquidato alla ASL di Benevento risorse destinate ad interventi per patologie
connesse al gioco d’azzardo, per finanziamenti relativi agli anni 2016 e 2017;

 che con DGRC n. 471/2023 avente ad oggetto “Riparto del finanziamento sanitario indistinto
vincolato extra fondo sanitario incluso il finanziamento relativo al Progetto React EU payback
per  l'esercizio  2022  dei  fondi  Covid19  relativi  agli  esercizi  2020  e  2021  e  non  ancora
assegnati  alle  Aziende  Sanitarie  nonché  la  ripartizione  provvisoria  del  FSR  indistinto  e
vincolato  per  l'esercizio  2023”  -  allegato  4.2  “Riparto  FSN  Extra  Fondo  2022”  è  stato
assegnato all’ASL Benevento l’importo di € 395.631,78 a valere sul cap. 7422  per gioco
d'azzardo patologico - interventi di prevenzione, cura e riabilitazione;

 che con delibera 392/2022 è stato indetto Avviso Pubblico di durata annuale, rinnovabile una
sola volta, per il reclutamento di diversi profili professionali, a titolo di borsisti, per l’attuazione
del  programma di  azione  biennale  di  contrasto  alle  dipendenze  patologiche  ASL  BN  –
Azione 1 Tossicodipendenze - Azione 2 Gioco D’azzardo;

 che per le  attività  di  prevenzione e cura del  gioco d’azzardo patologico,  con delibera  n.
44/2024 è stato approvato il “piano aziendale di intervento di contrasto al disturbo da gioco
d’azzardo”;
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 che con nota prot. n. 92378/2025 è stata richiesta la proroga temporanea per ulteriori mesi
sei  dei  Borsisti  destinati  alle  attività  di  ricerca  e  studio  del  progetto  GAP,  in  scadenza
all’1/11/2025, finalizzata al prosieguo delle attività di ricerca e studio del gioco d’azzardo tra
gli adolescenti presenti in Benevento e Provincia, nelle more di «ulteriore richiesta di borse di
studio o di altra modalità di assunzione in servizio di personale»;

Considerato
 che con Decreto Dirigenziale n. 7 del 1 aprile 2025 avente ad oggetto “Liquidazione alle ASL

quale anticipo del 50% delle risorse destinate ad interventi per patologie connesse al gioco
d'azzardo,  fondo vincolato  2021 -  capitolo  7422”  la  Regione Campania  ha provveduto a
liquidare a favore dell’ASL Benevento il 50% dell’importo di cui sopra a titolo di anticipo pari
ad € 197.815,89;

 che  con  nota  acquisita  al  prot.  aziendale  n.  84960/2025  la  GR  Campania  -  Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale ha
trasmesso  il  Decreto  del  Ministero  della  Salute  10  luglio  2025  -  Fondo  Gap  vincolato
annualità 2024, richiamando l’attenzione alla massima celerità della spesa dei Fondi vincolati
GAP annualità 2021, liquidati con DD n. 7 dell’1-04-2025, propedeutica alla rendicontazione
contabile e tecnica al Ministero preposto, per lo sblocco del Fondo annualità 2022;

Ritenuto necessario dare seguito al progetto originario, con l’intento di operare in continuità con gli
interventi già posti in essere dai professionisti destinatari di borse di studio reclutati giusta delibera
n. 392/2022 e  ss.mm.ii, non più prorogabili, e di proporre una programmazione futura sempre più
efficace e mirata all’Azione 2 Gioco D’azzardo anche attraverso un aggiornamento dei dati relativi al
fenomeno e ad una conoscenza più approfondita con il reclutamento mediante contratti a tempo
determinato relativi ai seguenti profili professionali: Dirigente Psicologo, Assistente Sociale - area
dei  professionisti  della  salute e dei  funzionari,  Assistente Amministrativo  -  area degli  assistenti,
Operatore Socio Sanitario – area degli operatori;

Tutto quanto sopra premesso, considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria con fondi
regionali  a  destinazione  vincolata  assegnati  dalla  Regione  Campania  all’ASL  BN  con  DCA
n.86/2016 e successivi decreti di assegnazione;

P R O P O N E

Per i  motivi  suesposti,  qui  riportati  e confermati,  l’adozione del presente provvedimento e,  nello

specifico:

Indire  Avviso pubblico per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo pieno e determinato per un
periodo di anni 1, eventualmente rinnovabili,  dei seguenti profili professionali per la prosecuzione
delle attività di prevenzione e cura del gioco d’azzardo patologico, previste dal “piano aziendale di
intervento di contrasto al disturbo da gioco d’azzardo” approvato con delibera n. 44 del 20/01/2024:
Dirigente  Psicologo,  Assistente  Sociale  -  area  dei  professionisti  della  salute  e  dei  funzionari,
Assistente Amministrativo - area degli assistenti, Operatore Socio Sanitario – area degli operatori;

Approvare il relativo Bando, accluso al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
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Precisare che le assunzioni dei profili professionali di cui si tratta non incidono sul fabbisogno di
personale della ASL di Benevento approvato con delibera n. 495 del 29-10-2025, E che il costo del
personale  a  carico  del  bilancio  aziendale  resta  invariato,  in  quanto  tali  reclutamenti  trovano
copertura nei finanziamenti di cui ai DD.DD. regionali e nella DGRC citati in premessa;

Trasmettere il presente atto alla UOC Gestione Risorse Umane per gli adempimenti di competenza,
necessari a dare seguito ai reclutamenti di cui si tratta. Nello specifico, il G.R.U. dovrà occuparsi
della pubblicazione sul BURC dell’avviso in oggetto; dell’ammissione/esclusione dei candidati con
relativo provvedimento di ammissione alla procedura e di nomina della Commissione Esaminatrice;

Trasmettere copia  della  presente  deliberazione  al  Dipartimento  di  Salute  Mentale,  alla  UOC
Dipendenze Patologiche, alla UOC Gestione Economico-Finanziaria;

Trasmettere copia  della  presente  deliberazione  al  Collegio  Sindacale  ai  sensi  della  normativa
vigente;

Notificare, per il tramite dell’Ufficio della Segreteria della Direzione Generale la trasmissione del
presente provvedimento: 

- alla U.O.C. Gestione Economico-Finanziaria;
- al Collegio Sindacale;
- alla UOS Controllo di Gestione
- al Dipartimento di Salute Mentale
- alla UOC Dipendenze Patologiche;

Attribuire al presente provvedimento, considerata l’urgenza, l’immediata eseguibilità.

Il Direttore Responsabile F.F. 
UOC Dipendenze Patologiche
Dott. Ernesto Margherini

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Tiziana Spinosa, in virtù dei poteri conferitigli  con Delibera della Giunta Regionale della
Campania  n.  431  del  26/06/2025  e  dell’atto  Deliberativo  n.  361  del  9/08/2025  di  presa  d’atto
dell’immissione nelle funzioni con decorrenza 9.08.2025;
Visti  i  pareri  del  Direttore Amministrativo e del  Direttore Sanitario  che con la  sottoscrizione del
presente provvedimento si intendono favorevoli:

Il Direttore Amministrativo
Avv. Antonio Mennitto

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Maria Rosaria Troisi

DELIBERA

Per i  motivi  suesposti,  qui  riportati  e confermati,  l’adozione del presente provvedimento e,  nello

specifico: 
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Indire  Avviso pubblico per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo pieno e determinato per un
periodo di anni 1, eventualmente rinnovabili,  dei seguenti profili professionali per la prosecuzione
delle attività di prevenzione e cura del gioco d’azzardo patologico, previste dal “piano aziendale di
intervento di contrasto al disturbo da gioco d’azzardo” approvato con delibera n. 44 del 20/01/2024:
Dirigente  Psicologo,  Assistente  Sociale  -  area  dei  professionisti  della  salute  e  dei  funzionari,
Assistente Amministrativo - area degli assistenti, Operatore Socio Sanitario – area degli operatori;

Approvare il relativo Bando, accluso al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Precisare che le assunzioni dei profili professionali di cui si tratta non incidono sul fabbisogno di
personale della ASL di Benevento approvato con delibera n. 495 del 29-10-2025, e che il costo di
tali assunzioni non grava sul bilancio aziendale, in quanto tali reclutamenti trovano copertura nei
finanziamenti di cui ai DD.DD. regionali e nella DGRC citati in premessa;

Trasmettere il presente atto alla UOC Gestione Risorse Umane per gli adempimenti di competenza,
necessari a dare seguito ai reclutamenti di cui si tratta. Nello specifico, il G.R.U. dovrà occuparsi
della pubblicazione sul BURC dell’avviso in oggetto; dell’ammissione/esclusione dei candidati con
relativo provvedimento di ammissione alla procedura e di nomina della Commissione Esaminatrice;

Trasmettere copia  della  presente  deliberazione  al  Dipartimento  di  Salute  Mentale,  alla  UOC
Dipendenze Patologiche, alla UOC Gestione Economico-Finanziaria;

Trasmettere copia  della  presente  deliberazione  al  Collegio  Sindacale  ai  sensi  della  normativa
vigente;

Notificare, per il tramite dell’Ufficio della Segreteria della Direzione Generale la trasmissione del
presente provvedimento: 

- alla U.O.C. Gestione Economico-Finanziaria;
- al Collegio Sindacale;
- alla UOS Controllo di Gestione
- al Dipartimento di Salute Mentale
- alla UOC Dipendenze Patologiche;

Attribuire al presente provvedimento, considerata l’urgenza, l’immediata eseguibilità.

Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Daniela De Luca

Il Direttore Generale
Dott.ssa Tiziana Spinosa
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AVVISO  PUBBLICO,  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO,  PER  LA  COPERTURA,  A  TEMPO
DETERMINATO,  PER  UN  PERIODO  DI  ANNI  UNO,  DI  N.  11  POSTI  PROFILI  VARI  AREA
COMPARTO E DIRIGENZA AREA SANITARIA, PER LE ATTIVITÀ DI PREVENZIONE E CURA
DEL  “PIANO  AZIENDALE  DI  INTERVENTO  DI  CONTRASTO  AL  DISTURBO  DA  GIOCO
D’AZZARDO”  APPROVATO  CON DELIBERAZIONE  N.  44  DEL  26/01/2024 DA  DESTINARE
ALLA U.O.C. DIPENDENZE PATOLOGICHE DELLA ASL DI BENEVENTO 

In esecuzione della deliberazione n.      del           immediatamente esecutiva, è indetto Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo determinato, per un periodo di
anni uno, di n. 11 posti dei profili appresso indicati per le attività di prevenzione e cura
del “Piano aziendale di intervento di contrasto al disturbo da gioco d’azzardo approvato
con Deliberazione n. 44 del 26/01/2024 da destinare alla U.O.C. Dipendenze Patologiche
della ASL di Benevento:
n. 3 posti di Dirigente Psicologo – Disciplina Psicoterapia;
n. 3 posti di Assistente Amministrativo – area degli assistenti;
n. 3 posti di Assistente Sociale – area dei professionisti della salute e dei funzionari;
n. 2 posti di Operatore Socio-Sanitario – area degli operatori

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai
vigenti
CC.CC.NN.LL. di Categoria, nonché dalle vigenti disposizioni legislative in materia. 
Inoltre, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.
Alla presente procedura selettiva possono partecipare i candidati dell'uno e dell'altro sesso (D.
Lgs. 11 aprile 2006 n. 198).

SCADENZA
Entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso Pubblico nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania; qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Possono partecipare coloro che, alla data di scadenza fissata per la presentazione delle istanze
di partecipazione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

 ART.1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, oppure cittadinanza
di  uno dei  Paesi  dell'Unione  Europea.  Ai  sensi  dell’art.  38 D.Lgs.  n.  165/2001 e dell’art.  3
D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174, l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri della
U.E. e ai loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro, che siano titolari del dirit-
to di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, in possesso dei seguenti requisiti:

✓ godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
✓ possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-

sti per i cittadini della Repubblica;
✓ adeguata conoscenza della lingua italiana;
✓ le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 si applicano anche ai cittadini di paesi ter-

zi, che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Anche per tale categoria di cittadini si
applicano le disposizioni di cui D.P.R. n. 752/1976, in materia di conoscenza della lingua
italiana;

b) non essere già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;
c) incondizionata idoneità fisica all'impiego e alla mansione specifica: l’accertamento sarà effettua-

to a cura dell’Asl Benevento con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette prima
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dell’effettiva assunzione in servizio;
d) godimento dei diritti politici;
e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per

aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

ART.2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Profilo Dirigente Psicologo.

● Diploma di Laurea in Psicologia;
● Specializzazione in Psicoterapia;
● iscrizione  nell'albo  dell'ordine  professionale  attestata  da  certificato  in  data  non

anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b)   Profilo Assistente Amministrativo – area degli assistenti

●  Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

 
c)   Profilo Assistente Sociale – area dei professionisti della salute e dei funzionari 

● Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 1) diploma di Assistente Sociale abilitante
ai sensi del D.P.R. n. 14/87; 2) diploma universitario in Servizio Sociale, di cui all'art. 2
Legge n. 341/90; 3) laurea dell'ordinamento previgente alla riforma del D.M. n. 509/99
in Servizio Sociale; 4) laurea triennale di primo livello di cui all'ordinamento D.M. n.
509/99 appartenente alla classe 6 “Scienze Del Servizio Sociale “del D.M. 04/08/2000;
5) Laurea triennale di primo livello di cui all'ordinamento D.M. n. 270/04 appartenente
alla  classe  L-39  “Servizio  Sociale”  del  D.M.  16/03/2007;  6)  diploma  di  laurea
conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi delle
vigenti  disposizioni,  al  diploma  universitario  ai  fini  dell’esercizio  dell’attività
professionale  e dell’accesso  ai  pubblici  concorsi,  con l’indicazione  della  data,  della
sede e della denominazione dell’Università in cui il titolo stesso è stato conseguito;

● Abilitazione all’esercizio della professione;
● Iscrizione all'Albo degli assistenti sociali;

d)  Profilo Operatore Socio-Sanitario – area degli operatori

● possesso  del  diploma  di  istruzione  secondaria  di  primo  grado  (licenza  media)  o
assolvimento dell’obbligo scolastico, ovvero provvedimento di equipollenza del titolo
conseguito all’estero e rilasciato dagli organi competenti;

● attestato di qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario conseguito a seguito di
partecipazione a corsi di formazione promossi dalla Regione Campania o equivalente
se rilasciato da altre Regioni; il candidato avrà cura di indicare il “numero di registro
convalida” dell’attestato stesso;

Il mancato possesso dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura.
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I  requisiti  prescritti  devono essere posseduti  alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura
selettiva.

ART.3 REQUISITI PREFERENZIALI
Costituisce requisito preferenziale l’aver maturato almeno 18 mesi di esperienza nel medesimo
profilo professionale per il quale si concorre, presso Aziende Sanitarie Locali.

ART.4 ESCLUSIONE
Non possono accedere alla presente procedura:
• i soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza (articolo 5, comma 9, del De-
creto-Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, n.
135, come novellato dall'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 "Misure urgenti per la semplifica-
zione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari", convertito in legge,
con modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114);
• coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile;
• coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.
In tal caso, l’Azienda procederà alla valutazione di tali condanne al fine di accertare la gravità
dei fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di ido-
neità morale ed attitudine ad espletare attività presso una Pubblica Amministrazione; l’Azienda
si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposi-
zione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso, risultino ostativi all’ammissio-
ne.

L’ASL Benevento declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda.

ART. 5 MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente avviso pubblico dovranno essere esclusivamente pro-
dotte, come da ALLEGATO A e B, PENA ESCLUSIONE, entro e non oltre le ore 23:59 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Campania; qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.
La domanda ( allegati A e B) e la documentazione ad essa allegata dovranno essere inoltrate
esclusivamente al seguente indirizzo PEC: dipendenzepatologiche.b1@pec.aslbenevento.it .
Per essere ammessi alla partecipazione i candidati dovranno necessariamente pagare la tassa di
partecipazione non rimborsabile di € 15,00 (quindici,00), riportando come causale: “Cogno-
me, nome,“Contributo avviso pubblico Piano GAP Profilo professionale (indicare il profilo per cui
si intende partecipare)” mediante bonifico su conto corrente acceso presso l’Istituto Tesoriere
Unicredit Banca S.p.A. avente le seguenti coordinate: 
IBAN: IT 29 J 02008 15004 000065362678
La ricevuta dell’avvenuto versamento dovrà essere scannerizzata ed allegata alla domanda di
partecipazione al concorso pubblico.
Il mancato versamento e la mancata allegazione della ricevuta di versamento
comporteranno l’esclusione dalla procedura.

ART. 6 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L’U.O.C. GRU provvederà, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel presente bando,
all’ammissione o esclusione dei candidati  predisponendo il  provvedimento di  ammissione alla
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procedura e quello di nomina della Commissione esaminatrice.
La Commissione è composta da almeno 3 componenti, scelti dal Direttore Generale nell’ambito
dei dipendenti dell’Azienda in possesso della professionalità adeguata rispetto alla figura da sele-
zionare. I verbali redatti dalla Commissione esaminatrice verranno trasmessi all’U.O.C. GRU per
gli adempimenti di competenza. 
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Asl Beneven-
to www.aslbenevento.it, Albo Pretorio, Concorsi e Avvisi-Documenti e avrà valore di notifica a
tutti gli effetti. La sola esclusione sarà altresì notificata agli interessati mediante PEC.
Costituiscono motivi di esclusione al concorso:

1) la presentazione della domanda fuori termine utile;
2)  il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel pre-

sente bando nelle forme e con le modalità previste;
3) il mancato utilizzo di un indirizzo pec personale intestato al candidato;
4) il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione;
5) il mancato pagamento e la mancata allegazione della tassa di partecipazione di € 15,00.

La mancata  partecipazione  del  candidato  al  colloquio  per  qualsiasi  motivo  verrà  considerata
quale rinuncia.
Ai  candidati  sprovvisti  dei  requisiti  di  ammissione  di  partecipazione  sarà  notificata  la  non
ammissione mediante pec all'indirizzo pec personale.
Qualora  pervenga  un’unica  domanda rispetto  al  numero  degli  incarichi  previsti  dal  presente
bando, è facoltà dell’Azienda conferire direttamente gli stessi, previo parere favorevole espresso
dal Supervisore del progetto in esito alla documentazione prodotta dal candidato.
La Commissione,  se  il  numero dei  partecipanti  lo  renderà necessario,  potrà  far  precedere il
colloquio da una prova selettiva scritta o da questionario a risposta multipla.

ART. 7  VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVA D’ESAME
I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, a norma delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 per la Dirigenza e nel D.P.R. 220/01 per il comparto.
La valutazione dei titoli sarà effettuata prima del colloquio.
Al fine della valutazione dei titoli, il candidato dovrà allegare dettagliato curriculum formativo e
professionale,  datato e sottoscritto,  reso ai  sensi del D.P.R. n. 445/2000,  redatto secondo lo
schema di cui all’allegato B al presente avviso.

Art.7.1 Criteri di valutazione titoli e colloquio – Profilo Dirigente Psicologo

La Commissione ha a disposizione 40 punti per la valutazione così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per la prova colloquio.

PUNTEGGIO TITOLI:
I titoli saranno valutati dalla Commissione secondo le disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97.
E’ necessario descrivere nel curriculum tutti i titoli di cui si chiede la valutazione che si indicano di
seguito:

 Titoli di carriera (max punti 10);
 Titoli accademici e di studio (max punti 3);
 Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3);
 Curriculum formativo e professionale (max punti 4).

PUNTEGGIO PROVA COLLOQUIO

Il colloquio verterà sulle materie inerenti il bando nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
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Il  superamento  della  prova  orale  è  subordinato  al  raggiungimento  di  una  valutazione  di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La data, la sede e l’orario del colloquio, che si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, saranno resi
noti  ai  partecipanti  esclusivamente  mediante  un  avviso  che  sarà  pubblicato  sul  sito  dell’Asl
Benevento – concorsi e avvisi con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla prova.

ART.7.2 Criteri di valutazione titoli e colloquio – Profilo Assistente Amministrativo – Area
degli assistenti

La Commissione ha a disposizione 60 punti per la valutazione così ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 30 punti per la prova colloquio

PUNTEGGIO TITOLI:
I titoli saranno valutati dalla Commissione secondo le disposizioni contenute nel D.P.R. 220/01.
E’ necessario descrivere nel curriculum tutti i titoli cui si chiede la valutazione che si indicano di
seguito:

 Titoli di carriera (max punti 10);
 Titoli accademici e di studio (max punti 10);
 Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 5);
 Curriculum formativo e professionale (max punti 5).

PUNTEGGIO PROVA COLLOQUIO

Il colloquio verterà sulle materie inerenti il bando nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il  superamento  della  prova  orale  è  subordinato  al  raggiungimento  di  una  valutazione  di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data, la sede e l’orario del colloquio, che si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, saranno resi
noti  ai  partecipanti  esclusivamente  mediante  un  avviso  che  sarà  pubblicato  sul  sito  dell’Asl
Benevento – concorsi e avvisi con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla prova.

ART.7.3 Criteri di valutazione titoli e colloquio – Profilo Assistente Sociale- Area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari

La Commissione ha a disposizione 60 punti per la valutazione così ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 30 punti per la prova colloquio

PUNTEGGIO TITOLI:
I titoli saranno valutati dalla Commissione secondo le disposizioni contenute nel D.P.R. 220/01.
E’ necessario descrivere nel curriculum tutti i titoli cui si chiede la valutazione che si indicano di
seguito:

 Titoli di carriera (max punti 10);
 Titoli accademici e di studio (max punti 10);
 Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 5);
 Curriculum formativo e professionale (max punti 5).
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PUNTEGGIO PROVA COLLOQUIO

Il colloquio verterà sulle materie inerenti il bando  nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il  superamento  della  prova  orale  è  subordinato  al  raggiungimento  di  una  valutazione  di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data, la sede e l’orario del colloquio, che si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, saranno resi
noti  ai  partecipanti  esclusivamente  mediante  un  avviso  che  sarà  pubblicato  sul  sito  dell’Asl
Benevento – concorsi e avvisi con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla prova.

ART.7.4 Criteri di valutazione titoli e colloquio – Profilo Operatore Socio Sanitario- Area
degli operatori

La Commissione ha a disposizione 50 punti per la valutazione così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 30 punti per la prova colloquio

PUNTEGGIO TITOLI:
I titoli saranno valutati dalla Commissione secondo le disposizioni contenute nel D.P.R. 220/01.
E’ necessario descrivere nel curriculum tutti i titoli cui si chiede la valutazione che si indicano di
seguito:

 Titoli di carriera (max punti 10);
 Titoli accademici e di studio (max punti 5);
 Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 1);
 Curriculum formativo e professionale (max punti 4).

PUNTEGGIO PROVA COLLOQUIO

Il colloquio verterà sulle materie inerenti il bando nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Il superamento della prova orale, che si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data, la sede e l’orario del colloquio, che si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, saranno resi
noti  ai  partecipanti  esclusivamente  mediante  un  avviso  che  sarà  pubblicato  sul  sito  dell’Asl
Benevento – concorsi e avvisi con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla prova.

ART.8 FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO
Sulla base della sommatoria dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e nel colloquio,  la
Commissione formula la graduatoria finale.
La graduatoria ha validità per tutto il tempo di svolgimento del contratto di lavoro. 
Al termine delle operazioni la Commissione trasmette la documentazione all’UOC Gestione delle
Risorse Umane che predispone il provvedimento di presa d’atto dei relativi lavori e di stipula del
contratto  a  tempo  determinato.  L’UOC  GRU  cura  la  tenuta  e  l’aggiornamento  dei  fascicoli
personali dei dipendenti a tempo determinato.

ART.9 ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
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L’U.O.C. GRU, verificata la sussistenza dei requisiti, convocherà i candidati utilmente collocati in
graduatoria al fine della stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e pieno,
con rapporto di lavoro subordinato. Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, sarà
l’aver presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

ART.10 DURATA DELL’INCARICO
La durata dell’incarico è di mesi 12, eventualmente prorogabili. Il rapporto di lavoro si risolve auto-
maticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale.
In nessun caso, il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

ART.11 TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
Ai candidati  suddetti  sarà attribuito  il  trattamento giuridico  ed economico previsto dal vigente
C.C.N.L. dell’Area Sanità e C.C.N.L. Comparto.
Ai fini giuridici ed economici, la nomina decorre dalla data di effettiva immissione in servizio.

ART.12 NORME FINALI

La partecipazione al concorso implica, da parte dei candidati, l’accettazione di tutto quanto con-
templato nel presente bando.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o
in parte il presente bando per motivate ragioni, senza che gli istanti possano vantare pretese o
diritti di sorta.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vi-
gente.

ART.13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con  riferimento  al  trattamento  di  dati  personali  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.
Titolare     del     trattamento      
Il titolare del trattamento dei dati è il Direttore Generale dell’ASL BN. Responsabile autorizzato al
trattamento
Il responsabile autorizzato al trattamento dei dati è il Direttore dell’U.O.C. Dipendenze Patologi-
che.
Finalità del trattamento
I dati personali forniti, nonché i loro aggiornamenti in caso di variazione, sono trattati ai sensi
dell'art. 6, lett.e) del regolamento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura
cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regola-
mentari. Il conferimento dei dati da parte dei candidati è pertanto obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Modalità     di     trattamento     e     conservazione     dei   dati      
Il  trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di  quanto previsto
dall’art.32 del Regolamento UE n. 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di sogget-
ti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 29 del Regolamento UE
n. 2016/ 679.
Si segnala che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei
dati, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento, i dati sono conservati per il tempo di espletamento della
procedura e comunque nel termine necessario per la gestione di possibili ricorsi/contenziosi.
Trasferimento     dei     dati     personali         in     Paesi     terzi      
I dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non apparte-
nenti all’Unione Europea.
Categorie     particolari     di     dati     personali      
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Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n.2016/679, potrebbero essere conferiti all’Asl
Benevento dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioè quei dati che “rive-
lano l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appar-
tenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una
persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della perso-
na, dati giudiziari.”
Tali categorie di dati potranno essere trattati dall’Asl Benevento solo per espressa autorizzazione
di legge che specifichi la finalità di rilevante interesse pubblico, la tipologia dei dati trattati e le
operazioni di trattamento, garantendo i diritti degli interessati e comunque osservando il principio
di necessità, di esattezza e aggiornamento delle informazioni trattate, oltre che il principio di perti-
nenza.
Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione
L’Asl Benevento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione,
di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.
Conferimento     dei   dati      
Il conferimento dei dati per le finalità sopra esposte è obbligatorio ed il loro mancato, parziale o
inesatto conferimento potrà avere come conseguenza l’impossibilità che la domanda di parteci-
pazione alla procedura sia correttamente e compiutamente esaminata, con conseguente impossi-
bilità di svolgere la fase istruttoria di ammissione alla procedura fino alla eventuale assunzione.
Diritti     dell’interessato      
In ogni momento, l’interessato potrà esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamen-
to UE n. 2016/679, nei casi previsti, i seguenti diritti:
- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancel-

lazione, nonchè diritto di opporsi al trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte
del Titolare;

- diritto alla portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), così come di-
sciplinato dall'art. 20 GDPR.

Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata secondo la procedura aziendale pubblicata
sul sito istituzionale dell’ente.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazio-
ne di quanto previsto dal Regolamento possono procedere ad inoltrare segnalazione al Respon-
sabile Protezione Dati aziendale (pec. dpo@pec.aslbenevento.it) e hanno il diritto di proporre re-
clamo al Garante della Protezione Dati, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di
adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

ART.14 RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE
Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, modifica-
re, sospendere o revocare a suo insindacabile giudizio il presente concorso, senza che gli aspi-
ranti possano sollevare o vantare diritti di sorta.
L’Amministrazione, inoltre, si riserva:
-di effettuare controlli, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle di-
chiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
-di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o
regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessa-
rie;
-di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od
interesse legittimo alla nomina.

ART.15 RESPONSABILITA’ PENALE
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello
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stesso, l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del citato art. 76.

ART.16 NORME FINALI
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i., al
D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre
ad ogni altra disposizione contrattuale e/o di legge applicabili in materia.
Questa Azienda si riserva la facoltà di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il pre-
sente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l'opportunità, per ragioni di pub-
blico interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione nell’apposita se-
zione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di assi-
stenza predisposto nel format on line.
Il presente bando sarà pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell’Asl Benevento www.asl-
benevento.it, Albo Pretorio, Concorsi e Avvisi-Documenti e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania.

 

  Il Direttore Generale

Dott.ssa Tiziana Spinosa
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Allegato A “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” 

Al Direttore Generale dell’ASL di Benevento 

via Oderisio n. 1 – 83100 Benevento 

 

_l_ sottoscritt_ _________________________________________________, chiede di essere 

ammesso/a all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura  a tempo determinato per un 

periodo di anni 1 per il seguente profilo 

professionale________________________________________________, per l’attuazione del 

programma di azione biennale di contrasto alle dipendenze patologiche ASL BN – Azione 1 

Tossicodipendenze, Azione 2 Gioco D’azzardo.  

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, consapevole che, in caso di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilità 

penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, 

dichiara 

• di essere nat_ a __________________________________________ il ______________________; 

• di risiedere in ________________________________________, via 

________________________________________ tel.: ____________________________ indirizzo 

pec____________________________________________________________; 

• di avere il seguente codice 

fiscale:_______________________________________________________________; 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza  di  uno  degli  Stati membri 

dell'Unione europea:________________________________________________________; 

• di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ____________________________  (prov. _____); 

• di essere in possesso di tutti i requisiti generali di cui all’avviso di selezione; 

• di essere in possesso dei requisiti specifici di cui all’avviso di selezione per ciascun profilo  

professionale: per il profilo o.s.s: possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza 

media) conseguito il____________presso______________e possesso dell’attestato di qualifica 

professionale di Operatore Socio Sanitario conseguito in data__presso_____ con l’indicazione del 

seguente “numero di registro convalida regionale” dell’attestato stesso__________;  

• per il profilo assistente amministrativo: essere in possesso del Diploma di istruzione Secondaria di 

secondo grado conseguito in data _____________ presso_______________________; 

• per gli altri profili: essere in possesso del Diploma di Laurea, conseguito ai sensi del vecchio ordina-

mento universitario, in ____________________presso______________il_________, ovvero Laurea 

specialistica/magistrale in______, conseguita  presso____________il__________________; 

• di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione conseguita il____________e 

dell’iscrizione all'Albo/Ordine dei___________di__________con il seguente numero di iscrizione 

______ 

• di avere prestato servizio presso il seguente Ente______________a decorrere dal______con il seguente 

profilo professionale_______________________________________________________ 

• di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati personali ai fini della presente procedura; 

• di voler ricevere ogni comunicazione in merito al seguente indirizzo pec personale:-

______________________ 

• di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento  delle  funzioni  cui  la procedura selettiva si  

riferisce; 

• di essere in godimento dei diritti civili e politici;  

• non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;  

• non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento oppure non essere  stato/a  dichiarato/a  decaduto/a  o  licenziato/a  

da  un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello  Stato,  approvato  con  decreto  del  Presidente  della 
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Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3  (decadenza nel caso in cui sia accertato che l'impiego è stato 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile) e  ai  sensi  

delle  corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di  lavoro relativi al 

personale dei vari comparti;  

• non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportino l'interdizione dai 

pubblici uffici;  

• per i candidati  di  sesso  maschile,  avere  una  posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva.  

• Di non avere cause di incompatibilità, in considerazione del fatto che il rapporto a tempo 

determinato è incompatibile con altro lavoro dipendente presso Enti Pubblici o Privati e con 

qualsiasi altro rapporto di natura convenzionale con il S.S.N., non è cumulabile con altri 

incarichi di collaborazione, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura. I candidati devono 

dichiarare, sotto la propria responsabilità, che non sussistono condizioni di incompatibilità o 

che, comunque, si impegnano, nel caso di assegnazione della borsa stessa, a rimuoverle; 

• Di avere pagato il contributo delle spese concorsuali pari ad € 15.00 non rimborsabili; 

 

 

Allega alla presente: 

a. Curriculum formativo professionale datato e sottoscritto, reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 

contenente tutti gli elementi costitutivi dei titoli di cui si chiede la valutazione, redatto secondo lo 

schema di cui all’allegato “B”; 

b.  documento di identità valido; 

c. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare al presente avviso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 

titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

d. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 

all’estero; 

e. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali pari ad € 15.00 non rimborsabili; 

 

Data ____________________.                                                Firma ____________________________________. 
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Allegato B 

Curriculum formativo professionale datato e sottoscritto, reso ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000, contenente tutti gli elementi costitutivi dei titoli di cui si chiede la valutazione, 
indicati nell’avviso: 

 

 Il sottoscritto ____ 

nato il ________________ a ____________________________ e residente a 
______________________________________, C.F.__________________________________________ 

via n.  ,  

 

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel 
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del 
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000; consapevole, altresì, di incorrere nella decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede 
di controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.  445/2000 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità che quanto dichiarato nel presente curriculum formativo e 
professionale aggiornato al……………………………………………. corrisponde a verità. 

A tal fine dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli, impegnandosi a descriverli in 
dettaglio, con la precisazione che in mancanza di descrizione analitica, il titolo non verrà preso 
in considerazione: 

 

ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI CARRIERA: 

Esperienza lavorativa documentata nella materia oggetto dell’avviso svolta presso Enti pubblici 
del SSN o strutture private accreditate con il SSN a decorrere 
dal___________al______________presso_______________con il seguente rapporto di 
lavoro____________ 

 

ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 

a. diploma di specializzazione conseguito presso__________in data_______________ con 
lode___________senza lode_______________ 

b. laurea magistrale o specialistica ulteriore rispetto a quella chiesta per la partecipazione 
in_____________conseguita presso__________in data_______________; 
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c. master secondo livello in ______________conseguito presso___________in 
data_________________ 

d. master primo livello in______________conseguito presso___________in 
data_________________ 

e. Dottorato di ricerca in______________conseguito presso___________in data_________________ 

 

ESSERE IN POSSESSO DELLE SEGUENTI PUBBLICAZIONI E DEI SEGUENTI TITOLI SCIENTIFICI: 

pubblicazioni attinenti alla materia oggetto dell'avviso: indicare l’oggetto della pubblicazione, 
il numero della rivista, la data di pubblicazione; specificare se si tratta di autore esclusivo o non 
esclusivo; 

 

ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI ELEMENTI RELATIVI AL CURRICULUM: 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 

a. voto laurea richiesta per l'accesso all’avviso (profili per l’accesso ai quali è richiesta la 
laurea): ________ 

I voti espressi in base a scale diverse devono essere rapportati a 110esimi; 

b. per il profilo di operatore socio sanitario, voto del Diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado (ove in possesso): _____________ 

c. corsi di formazione nella materia oggetto dell’avviso. E’ obbligatorio altresì inserire il numero 
di ore di ogni evento dichiarato, comprese le docenze effettuate, il titolo dell’evento, l’ente di 
formazione. Qualora non siano indicate le ore, è necessario convertire il numero di giorni in ore, 
considerando che ogni giorno equivale a 6 ore (es. se un corso dura 5giorni, occorre 
moltiplicare 5(giorni)x 6(ore)= 30ore. Quindi si deve inserire come numero di ore 30. 

d. abilitazione all’esercizio della professione (ove non sia richiesta come requisito di 
partecipazione): di___________conseguita in data___________; 

e. incarichi di insegnamento presso Corsi di Laurea del SSN o di altri Enti Pubblici: specificare 
numero delle ore, l’anno accademico e l’Ente che ha affidato l’incarico; 

f. CORSI DI LINGUA E/O PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER: 

f 1) corsi di lingue con attestato finale non inferiore a B1: riportare tutti gli elementi contenuti 
nell’attestato originale; 

f 2) corsi di lingue con attestato finale non inferiore a B2: riportare tutti gli elementi contenuti 
nell’attestato originale; 
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f 3) corsi di lingue con attestato finale non inferiore a C1: riportare tutti gli elementi contenuti 
nell’attestato originale; 

f 4) corsi di lingue con attestato finale non inferiore a C2: riportare tutti gli elementi contenuti 
nell’attestato originale; 

In caso di possesso di due corsi di una stessa lingua, verrà valutato il corso al quale è assegnato 
il punteggio più alto; 

f 5) attestati di livello avanzato della patente europea del computer: riportare tutti gli elementi 
contenuti nell’attestato originale; 

g. incarichi come relatore/tutor a corsi di aggiornamento/congressi/convegni/seminari in 
materie attinenti alla professionalità a concorso: specificare oggetto e durata del corso, data e 
Ente di formazione. 

 

 

 

Allega copia del documento di riconoscimento 

Data_________________ 

     FIRMA DEL DICHIARANTE__________________ 
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