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Oggetto:  

Decreto Dirigenziale n. 4 del 17.09.2025 - D.G.R. n. 87 del 24.02.2025 - Avviso Pubblico per il 

finanziamento di percorsi formativi triennali di istruzione e formazione professionale (iefp) - 

sistema duale - annualità formative (aa.ff.) 2025/2028 e 2026/2029 a valere su PR Campania 

FSE+ 2021-2027 - nomina della commissione per la istruttoria di ammissibilita' e la valutazione 

delle domande di candidatura pervenute. 
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IL DIRIGENTE 
 

 
PREMESSO che: 

a. la Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022 della Commissione europea reca l’approvazione del testo 
definitivo del Programma Regionale “PR Campania FSE+ 2021- 2027” per il sostegno del Fondo sociale europeo 
plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione 
Campania in Italia “CCI2021IT05SFPR003”; 

b. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 489 del 12/11/2020 reca il “Documento Regionale di Indirizzo Strategico 
per il periodo di programmazione 2021/2027”; 

c. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 709 del 20/12/2022 reca l’approvazione degli “Indirizzi per la Strategia di 
Comunicazione del PR Campania FSE+ 2021-2027”; 

d. l’Accordo del 27 luglio 2022 - Repertorio Atti n. 143/CSR - tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di 
Trento e Bolzano, reca le “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e 
formazione professionale (IeFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalità duale”. PNRR: 
Missione 5 - Componente 1- Investimento 1.4 “Sistema Duale”; 

e. il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 agosto 2022, n. 139, reca l’approvazione del 
sopra indicato Accordo Rep. Atti n. 143/CSR del 27/07/2022; 

RILEVATO 

a. Che la Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 07/03/2023 reca “Approvazione linee guida per la 
programmazione e attuazione di percorsi formativi - Sistema Duale - Annualità 2023 - 2026 e successive”; 

b. Che la Deliberazione di Giunta Regionale n. 87 del 24/02/2025 reca l’approvazione del Documento di 
Programmazione Regionale dell’offerta formativa relativa a percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - 
IeFP - Sistema Duale per le annualità 2025-2028 e Programmazione risorse a valere sul “PR Campania FSE+ 
2021-2027 – Priorità Occupazione giovanile, Obiettivo Specifico ESO 4.1, azione 4.a.2” per l’ammontare di euro 
32.000.000,00; 

c. Che il Decreto Dirigenziale n. 4 del 17.09.2025 approva l’Avviso Pubblico; “ D.G.R. n. 87 del 24.02.2025 - Avviso 
Pubblico per il finanziamento di percorsi formativi triennali di istruzione e formazione professionale (iefp) - 
sistema duale - annualità formative (aa.ff.) 2025/2028 e 2026/2029 a valere su PR Campania FSE+ 2021-2027”; 

CONSIDERATO che: 

a. L’Avviso Pubblico di cui al D.D. 4/2025 prevedeva che “le proposte progettuali saranno oggetto di verifica di 
ammissibilità e valutazione da parte di apposita commissione da nominarsi a cura del Direttore Generale pro-
tempore della DG per il Lavoro e la Formazione Professionale”; 

b. il termine per la presentazione delle candidature a valere sull’avviso pubblico sopra indicato risulta scaduto al 
14/11/2025, di conseguenza è possibile procedere alla nomina della Commissione per la verifica di 
ammissibilità e conseguente valutazione delle domande di candidatura, pervenute esclusivamente utilizzando 
i servizi on line disponibili sul portale dei servizi digitali dell’Amministrazione; 

RITENUTO di: 

a. dover costituire una Commissione per l’istruttoria di ammissibilità e la valutazione delle domande di 
candidatura pervenute in risposta all’Avviso Pubblico approvato con D.D. n. 4/2025; 

b. poter stabilire in n. tre (3) il numero congruo di componenti per la Commissione per l’ammissibilità delle 
domande pervenute e in n.tre (3) componenti oltre n.1 segretario per la successiva valutazione da individuare 
tra i dipendenti dell'Amministrazione regionale ; 

c. poter nominare quali componenti della Commissione per l’ammissibilità delle domande pervenute il personale 
dipendente incardinato nell’ambito della U.O.S. 206.03.01, come di seguito indicato: 

N. Funzione Cognome Nome Matricola 

1) Presidente D’Esposito Natàlia  24273 
2) Componente Scarpati Concetta  23392 
3) Componente Esposito Nicola Pio 12934 
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d. poter nominare quali componenti della Commissione per la valutazione delle domande pervenute il personale 
dipendente incardinato nell’ambito della DG 206.00.00, come di seguito indicato: 

N. Funzione Cognome Nome Matricola 

1) Presidente Lucariello Nicola 18362 
2) Componente De Simone Guglielmina  18354 
3) Componente Damiani Annalisa 23508 
4) Segretario Punzo Chiara 23587 

  
e. dover precisare che l’attività svolta dalla Commissione per l’istruttoria di ammissibilità e la valutazione non 

prevede gettone di presenza o rimborso spese; 
f. di poter stabilire che l’attività sarà svolta presso gli uffici della Direzione Generale 206.00.00; 

  

VISTI: 

- gli atti e i documenti richiamati in premessa; 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore 206.00.00, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità formale del 
presente atto resa dal relativo Dirigente della U.O.S. 206.03.01 in uno alla sottoscrizione dell’atto; 

  

DECRETA 

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate: 

1. di costituire una Commissione per l’istruttoria di ammissibilità e la valutazione delle domande di candidatura 
pervenute in risposta all’Avviso Pubblico approvato con D.D. n. 4/2025; 

2. di stabilire in n. tre (3) il numero congruo di componenti per la Commissione per l’ammissibilità delle domande 
pervenute e in n.tre (3) componenti oltre n.1 segretario per la successiva valutazione da individuare tra i 
dipendenti dell'Amministrazione regionale ; 

3. di nominare quali componenti della Commissione per l’ammissibilità delle domande pervenute il personale 
dipendente incardinato nell’ambito della U.O.S. 206.03.01, come di seguito indicato: 

 
N. Funzione Cognome Nome Matricola 

1) Presidente D’Esposito Natàlia 24273 
2) Componente Concetta Scarpati 23392 
3) Componente Esposito Nicola Pio 12934 
  

4. di nominare quali componenti della Commissione per la valutazione delle domande pervenute il personale 
dipendente incardinato nell’ambito della DG 206.00.00, come di seguito indicato: 

 
N. Funzione Cognome Nome Matricola 

1) Presidente Lucariello Nicola 18362 
2) Componente De Simone Guglielmina 18354 
3) Componente Damiani Annalisa 23508 
4) Segretario Punzo Chiara 23587 

 
5. di precisare che l’attività svolta dalla Commissione per l’istruttoria di ammissibilità e la valutazione non prevede 

gettone di presenza o rimborso spese; 
6. di stabilire che l’attività sarà svolta presso gli uffici della Direzione Generale 206.00.00; 
7. di notificare il presente provvedimento ai componenti della Commissione di ammissibilità e di valutazione; 
8. di inviare il presente provvedimento: 
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- al Direttore Generale della DG 206.00.00; 

- alla U.O.S. Formazione Professionale - Codice 206.03.01 - per il seguito di competenza; 

- al Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC) e a Regione Casa di Vetro per la pubblicazione. 
 

 

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 
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