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AZIENDA OSPEDALIERA “SAN GIUSEPPE MOSCATI” - AVELLINO – C.F. 01948180649 

 

INDIZIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSI DELL’ART. 15-

OCTIES D.LGS. 502/1992 E SS.MM.II., DI N.1 INCARICO– PROFILO DATA MANAGER DA 

IMPIEGARE NEL SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DELLA UOC “BREAST UNIT” 

NELL’AMBITO DELLA LINEA PROGETTUALE 6 DEL DCA N. 46/2018 

“IMPLEMENTAZIONE ED ADEGUAMENTO DELL’INFORMAZIONE DELLA RETE 

ONCOLOGICA”. 

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 1169 del 15/12/2025, è indetto avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies d.lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., di n. 1 incarico per il profilo di 
Data Manager –finalizzato alla realizzazione della linea progettuale 6 del DCA n. 46/2018 
“Implementazione ed adeguamento dell’informazione della rete oncologica” ai sensi dell’art. 15 octies 
D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. per mesi 12, da impiegare nel supporto alle attività della UOC “Breast Unit”.  
Il presente bando è disciplinato dalle norme di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dalle norme generali 
che regolano la materia. Gli incarichi previsti dall’art. 15 octies determinano l’instaurazione di un rapporto 
di lavoro a tempo determinato di diritto privato. Il conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 15 octies 
“Contratti per l’attuazione di progetti finalizzati” sono associati al raggiungimento dell’obiettivo assegnato 
nell’ambito del progetto. 
Il conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 15 octies “Contratti per l’attuazione di progetti finalizzati” non 
instaura alcun rapporto di lavoro di natura subordinata. 
 A seconda del tipo di prestazione resa e del profilo professionale richiesto, sarà scelta la forma 
contrattuale più idonea tra lavoro autonomo con partita iva o altra tipologia contrattuale flessibile prevista 
dalla normativa vigente, i cui caratteri costitutivi saranno delineati nel contratto individuale sottoscritto 
dalle parti. 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per la presentazione delle domande e l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando: 
REQUISITI GENERALI 

- Essere cittadino italiano ovvero essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero  
essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea UE non avente la 
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione Europea o di Stati terzi devono peraltro 
godere dei diritti civili e politici negli Strati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con osservanza 
delle norme in tema di categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima 
dell’immissione in servizio; 

- assenze di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici;  
- assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di 

legge per la costituzione del rapporto di lavoro; 
- assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d’impiego eventualmente 

costituiti con pubbliche amministrazioni a causa d’insufficiente rendimento o per produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- assenza di cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la 
costituzione del rapporto di lavoro. 

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
è effettuato a cura dell'Azienda Ospedaliera “S.G. Moscati” di Avellino, prima dell'immissione in servizio. 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER IL PROFILO DI DATA MANAGER 
       a) Diploma di scuola secondaria di secondo grado; 
       b) Esperienza nella gestione dei dati sanitari presso struttura del SSN di almeno 6 mesi. 
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Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando 
determinata dalla sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania. Il difetto anche di 
uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione all’Avviso. 
Si precisa che l’inquadramento come Data Manager è atipico in quanto non è riconducibile ai 
profili dei CCNNLL del Sistema Sanitario Nazionale. 
 
Non possono partecipare alla selezione coloro i quali:  
- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia;  
- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica o per reati 
ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego;  
- si trovino in una situazione di conflitto di interessi con l’Azienda;  
- siano sottoposti a misure restrittive della libertà personale o di prevenzione.  
L’attività si svolgerà presso la UOC “Breast Unit” per il periodo di mesi 12 dietro corresponsione di un 
importo omnicomprensivo pari ad euro 24.000,00. La corresponsione del compenso è subordinata alla 
verifica del raggiungimento dell’obiettivo assegnato all’incaricato. Il pagamento avverrà a tranche su 
relazione del Direttore dell’UOC “Breast Unit” con rendicontazione mensile/bimestrale o con altra 
cadenza. Il professionista si obbliga ad eseguire personalmente l’incarico in oggetto, adempiendo 
correttamente ai suoi obblighi con la diligenza richiesta dalla natura delle prestazioni effettuate. Gli oneri 
previdenziali e contributivi sono tutti a carico del lavoratore che provvederà al versamento in autonomia 
in caso di Partita IVA o in alternativa presso la gestione separata INPS in caso di diversa modalità di 
pagamento e senza alcuna responsabilità per l’AORN Moscati. 
MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE  
Per effettuare l’iscrizione alla procedura selettiva il candidato deve produrre la domanda di 

partecipazione esclusivamente in via telematica, utilizzando il format on line sul seguente link: https:// 

concorsi.moscatiav.netservizi.it. 

La domanda di partecipazione alla procedura – redatta da ciascun candidato esclusivamente in forma 

telematica mediante piattaforma e sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i. - potrà essere presentata entro le ore 24 del 15° giorno successivo a 

quello della data di pubblicazione del presente bando sul BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE 

CAMPANIA corredata dalla documentazione richiesta. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 

prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Attesa la perentorietà del predetto 

termine, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

Tale modalità di iscrizione/partecipazione on-line è l’unica consentita ed è da intendersi tassativa. Non 
sono ammesse, a pena di esclusione, altre modalità o forme di produzione o invio o presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione (quali ad esempio in formato cartaceo e/o mezzo PEC o e-
mail, ecc..). 
Per le informazioni relative alla sola compilazione della domanda è possibile inviare una mail 

all’indirizzo:asstec@netservizi.it od utilizzare l’apposita sezione contatti presente sulla 

piattaforma. 

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE 

Per presentare una domanda di partecipazione vanno effettuati i seguenti passaggi: 

(se nuovo utente) 

1. Effettuare la registrazione alla piattaforma (Link Registrati) la registrazione deve essere effettuata dal 

candidato, avendo cura di indicare correttamente NOME COGNOME E CODICE FISCALE. 

2. Compilare tutti i campi della form. Accertarsi di aver inserito, nel campo email, un indirizzo di posta 

elettronica ordinaria (NON PEC). 

3. Salvare i dati. Una email di conferma verrà inviata dal sistema all'indirizzo email indicato. 

4. Attivare la registrazione cliccando sul link presente nell'email di conferma. 

5. Accedere alla propria area personale (Log in). 

6. Cliccare sul link di benvenuto in alto a destra. 

7. Selezionare "Iscrizione Concorsi". 

8. Scegliere il concorso a cui iscriversi. 

9. Compilare la domanda di partecipazione. 
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10. Seguire passo per passo tutte le istruzioni presenti sulle schermate della piattaforma. 

Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, a pena di esclusione 

dalla procedura, quanto di seguito specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati 

dovranno essere rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

Il mancato versamento comporterà l’esclusione dalla procedura.  

− Dovranno necessariamente essere allegati alla domanda, a pena di esclusione:  
1. copia del documento di identità in corso di validità; 
2. la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art.38 del D.Lgs. 

165/2001 come modificato dall’art. 7 della L.97/2013 e ss.mm. (solo per i cittadini 
extracomunitari); 

3. l’idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenti attestante il riconoscimento 
dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando; 

4. domanda prodotta tramite la predetta piattaforma online; 

− Dovranno necessariamente essere allegati alla domanda, se posseduti: 
1. certificazione attestante la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi ai fini dell’espletamento delle 

prove d’esame ai sensi dell’art. 20, comma 1, della legge n. 104/1992; 
2. idonea documentazione attestante i titoli di preferenza, precedenza o riserva; 

− Dovranno necessariamente essere allegati alla domanda, pena la mancata valutazione del 
titolo: 

1. Il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di studio, oltre a quello richiesto per l’ammissione, 
conseguiti all’estero; 

2. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero; 
3. le pubblicazioni effettuate; 

Qualora il candidato alleghi il curriculum formativo e professionale lo stesso sarà considerato 
quale documento meramente esplicativo delle dichiarazioni già rese nella piattaforma informatica 
e, pertanto, non potranno essere oggetto di valutazione le esperienze lavorative e/o titoli 
formativi e professionali indicati nel CV, ma non inseriti nella suddetta piattaforma  econdo le 
modalità indicate. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione   
dalla presente procedura.   
AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI  
Saranno ammessi alla prova colloquio tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico è pervenuta entro i termini e con le modalità previste dal bando, con riserva di accertamento dei 
requisiti di accesso all’avviso.  
L’Azienda potrà effettuare, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute; in ogni caso provvederà all’accertamento dell’effettivo possesso dei 
requisiti dichiarati dai candidati prima di procedere all’assunzione dei vincitori.  
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sull’ Albo Pretorio del sito internet 
dell’Azienda Ospedaliera www.aornmoscati.it, sezione “Bandi di concorso”. La pubblicazione sul sito 
internet aziendale costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra comunicazione da 
inviare individualmente ai singoli candidati. I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova 
colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, a pena di esclusione, con la 
precisazione che l’assenza del candidato alla suddetta prova, quale ne sia stata la causa, sarà 
considerata rinuncia alla partecipazione, determinandone l’automatica esclusione dall’Avviso.  
Costituiscono motivi di esclusione:  

 il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel presente bando, 
nelle forme e con le modalità previste;  

 il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione.  
COMMISSIONE ESAMINATRICE  
La valutazione dei titoli e del colloquio, verrà effettuata da un’apposita Commissione nominata con atto 
deliberativo del Direttore Generale dell’Azienda. La Commissione è composta da tre membri, tra cui il 
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Direttore della UOC “Breast Unit” dott. Carlo IANNACE.. Le funzioni di Segretario saranno svolte da un 
dipendente amministrativo. 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
La selezione avverrà per titoli e colloquio ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.La Commissione dispone 
complessivamente di 100 punti così ripartiti: − punti 30 per i titoli − punti 70 per il colloquio.  
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

1) titoli di carriera                 massimo punti  10 
2) titoli accademici e di studio             massimo punti    3 
3) pubblicazioni e titoli scientifici            massimo punti     2 
4) curriculum formativo/professionale  massimo punti   15 

 
TITOLI DI CARRIERA (MAX 10 PUNTI) 

Servizio prestato nel pubblico impiego (a tempo 
determinato, indeterminato, borsa di studio. Altre 
tipologie di rapporti quali ad esempio il tirocinio, lo 
stage, ecc. non sono valutabili) (meno di 15 gg. 0 
punti / se superiore a 15 gg. viene riconosciuto il 
mese) 

punti 0.20 ogni mese 
 

Servizio prestato presso nel privato (a tempo 
determinato, indeterminato e a P.IVA in qualità di 
consulente/collaboratore. Altre tipologie di rapporti 
non sono valutabili)    
(meno di 15 gg. 0 punti / se superiore a 15 gg. 
viene riconosciuto il mese) 
 

punti 0.10 ogni mese 

 
Ai fini della valutazione del periodo di lavoro prestato all’estero in Enti pubblici o di una Istituzione di 
interesse pubblico o di una Istituzione privata senza scopo di lucro è necessario allegare l’idonea 
documentazione di riconoscimento. 
 
TITOLI ACCADEMICI (MAX PUNTI 3). 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado Non valutabile in quanto titolo di 
accesso 

Laurea triennale  
punti 0,75 

Laurea specialistica o magistrale  
punti 1.00   

Master I livello                                                                                                                            punti 0.25 

Master Il livello                                                                                                                           punti 0.50 

Corso di perfezionamento o di alta formazione                                                                                              punti 0.10 

Dottorato  punti 1.50 

 
 
PUBBLICAZIONI (MAX PUNTI 2) 

Pubblicazioni su riviste internazionali  punti 0.20 

Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0.10 

Abstract e Poster punti 0.03 

 
CURRICULUM (MAX PUNTI 15) 

Corsi ECM  
calcolati ad evento.) 

punti 0.06 

Corsi No ECM calcolati ad evento.) punti 0.03 
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Eventi in qualità di relatore punti 0.10 

Attestati corsi vari  
(corsi di informatica, corsi di lingua, BLSD, ecc.) 

punti 0.10 

Abilitazione professionale   solo se conseguita 
previo superamento di esame di stato 

punti 1.00 
 

Abilitazione all'insegnamento (per le scuole statali 
secondarie superiori) 

punti 0.50 
 

 

COLLOQUIO 
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina dell’avviso e sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. Il superamento del colloquio si intende raggiunto con un punteggio di 49/70.La data e la sede 
in cui si svolgerà il colloquio sarà comunicata ai candidati almeno dieci giorni prima della data fissata per 
l'espletamento della prova stessa. con Avviso pubblicato sull’ Albo Pretorio del sito internet aziendale 
www.aornmoscati.it, nella sezione “Bandi di concorso” che costituisce notifica a tutti gli effetti di legge. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, 
saranno dichiarati esclusi dalla selezione, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 
GRADUATORIA DI MERITO 
Al termine del colloquio, la Commissione Esaminatrice formula la graduatoria di merito dei candidati. 
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, nel colloquio, la prevista valutazione 
di sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata fra titoli e colloquio da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni. In 
relazione all'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, riguardante modifiche ed integrazioni 
alle leggi 15 marzo 1997 n. 59 e 15 maggio 1997 n. 127, nel caso in cui due o più candidati ottengano, a 
conclusione delle operazioni concorsuali, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. 
All'approvazione della graduatoria di merito provvederà il Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera 
S.G. Moscati, con propria delibera, riconosciuta la regolarità degli atti della selezione. 
CONFERIMENTO INCARICO 
I vincitori dell'avviso, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini del 
conferimento dell’incarico a tempo determinato, saranno invitati a presentare, entro breve termine, la 
documentazione richiesta dalla S.C. “Gestione Risorse Umane”. 
L'accertamento di idoneità fisica all'impiego è effettuato a cura dell'Azienda Ospedaliera “S.G. Moscati” 
prima dell'immissione in servizio. 
La data di inizio del rapporto di lavoro avverrà non oltre il termine di 15 giorni dalla data di 
notifica del conferimento, a pena di decadenza.  
E' in ogni modo, condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto 
annullamento della procedura della selezione che ne costituisce il presupposto, nonché l'aver ottenuto 
l'assunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
Il contratto individuale di lavoro  a tempo determinato  avrà la durata di 12 mesi, eventualmente 
rinnovabili, previa verifica della copertura economica nella linea progettuale. 
UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA  
Nel caso di rinuncia del/i vincitore/i l'Azienda Ospedaliera S.G. Moscati provvederà alla utilizzazione 
della graduatoria che avrà, a tale effetto, valore per 24 mesi dalla data di pubblicazione della delibera di 
approvazione della stessa, da parte del Direttore Generale. 
Entro tale termine la graduatoria rimane efficace per eventuali altre assunzioni a tempo determinato. 
Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende ospedaliere. 
PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI  
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati 
personali, comprese le categorie particolari di dati personali e dati giudiziari. 
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Ai sensi del D.lgs. 196/2003, del G.D.P.R. Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 101/2018 i dati personali 
forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione del concorso e per l’eventuale assunzione in 
servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.  
NORME FINALI 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente 
in materia. Ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125 l’Azienda garantisce le pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. L'Amministrazione si riserva la facoltà di 
sospendere, riaprire, revocare o modificare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e 
l'opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
Il presente bando sarà pubblicato sull’Albo pretorio del sito internet aziendale all'indirizzo www.aormoscati.it, 
nella Sezione “Bandi di Concorso”, dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania. 
 Per informazioni rivolgersi alla S.C. “Gestione Risorse Umane” - Settore Concorsi di questa Azienda dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 12.00 alle ore 14.00 (telefono: 0825/ 203010- 203650).       
 
 
                                                      IL DIRETTORE GENERALE 
                                                        dott. Germano PERITO 
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