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Oggetto:

DD.DD. 697-2022 (IV Avviso pubblico) - 1101/2024 (V Avviso pubblico) e D.D. 378/2025 (VI
Avwviso pubblico) - Nomina Commissione di Valutazione delle candidature per la partecipazione
a percorsi formativi per Tecnico di accompagnamento alla individuazione e messa in trasparenza
delle competenze e Tecnico della pianificazgione e realizzazione di attivita valutative.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 176 del 28/03/2018 sono state programmate risorse pati ad Euro
550.000,00 (Euro cinquecentocinquantamila/00) - a valere sul POR Campania FSE 2014 - 2020 - ASSE III
- Obiettivo Specifico 13 - RA 10.3 - Azione 10.3.3 - per la realizzazione di interventi formativi, rivolti a
Soggetti individuati dalle Agenzie formative accreditate, finalizzati all'acquisizione di “Competenze” idonee
a presidiare i processi afferenti i servizi di “Individuazione, Validazione e Certificazione delle competenze”,
che prevedono funzioni codificate per le diverse fasi volte al rilascio di “Attestazioni di Parte Prima - Parte
Seconda e Parte Terza”, cosi come definite all’art.2, comma 1, lett. ¢), d), €), del Decreto .M. 30/06/2015;

b. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 298 del 25 maggio 2023 ¢ stata disposta la variazione contabile
dei Programmi POR FESR 2014/2020, POR Campania FSE 2014/2020 ¢ POC 2014/2020, destinando un
importo pati ad euro 95.000.000,00 alla salvaguardia del POR Campania FSE 2014/2020, consentendo,
altresi, la riprogrammazione di risorse a salvaguardia del POR Campania FSE 2014/2020 al fine di
consentire il completamento di progetti avviati e non ancora conclusi;

c. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 61 del 08 febbraio 2024, sono state, tra l'altro, programmate
risorse pari ad € 251.035,23, a valere sulle risorse POC di cui alla DGR n. 298 del 25 maggio 2023, finalizzate
alla salvaguardia del POR Campania FSE 2014/2020, per il completamento dell'intervento “Form.Azione
TACIT-TAV"” realizzato, in parte, con risorse a valere sul POR FSE 2014/2020;

PREMESSQO, altresi, che

a. il Decteto Dirigenziale n. 697 del 07/12/2022 approva il “IV" Awviso - Manifestazione di interesse per la
partecipazione a percorsi formativi per Tecnico di accompagnamento alla individuazione e messa in trasparenza delle
competenze e Tecnico della pianificazione e realizzazione di attivita valutative - Format per la presentazione delle candidature”;

b. il Decreto Dirigenziale n. 1101 del 07/10/2024 approva il “V” Awviso - Manifestazione di interesse per la
partecipazione a percorsi formativi per Tecnico di accompagnamento alla individuazione e messa in trasparenza delle
competenze e Tecnico della pianificazione e realizzazione di attivita valutative - Format per la presentazione delle candidature”;

¢. il Decreto Dirigenziale n. 378 del 23/06/2025 approva il “V1 Awiso - Manifestazione di interesse per la
partecipazione a percorsi formativi per Tecnico di accompagnamento alla individuazione e messa in trasparenza delle
competenze e Tecnico della pianificazione e realizzazione di attivita valutative - Termini e modalita di presentazione delle

candidature”;
DATO ATTO che, ai sensi delle disposizioni riportate nell’ambito degli avvisi sopra indicati, trattandosi di

procedura a sportello, le istanze di candidatura sono state registrate sulla base dell’ordine cronologico di

presentazmne;
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CONSIDERATO che occorre procedere alla nomina di una Commissione di Valutazione, composta da
dipendenti della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale, a cui demandare il compito di
esaminare le istanze di candidature pervenute a valere sugli avvisi sopra indicati al fine di verificarne, dapprima,
I'ammissibilita formale nel rispetto dei criteri riportati nei predetti avvisi e, per le sole istanze che abbiano
superato la fase di ammissibilita, procedere alla valutazione di merito tecnica volta ad accertare la sussistenza

dei requisiti dei partecipanti in termini sia di titolo di studio posseduto che di esperienza professionale;

RITENUTO, pertanto, di

a. dover nominare la Commissione di Valutazione, composta da dipendenti della Direzione Generale Lavoro
e Formazione Professionale, a cui demandare il compito di esaminare le istanze di candidatura pervenute a
valere sugli avvisi di cui agli atti di seguito indicati: D.D. 697/2022 (“IV Avviso pubblico Manifestazione
di Interesse Percorsi formativi TACIT - TAV”); D.D. 1101/2024 (“’V Avviso pubblico Manifestazione di
Interesse Percorsi formativi TACIT - TAV”) e D.D. 378/2025” (“VI Avviso pubblico Manifestazione di
Interesse Percorsi formativi TACIT - TAV?”), al fine di verificare:
v’ Pammissibilita formale delle stesse nel rispetto dei criteri riportati negli avvisi per 'accesso alla

successiva fase di valutazione di metito;

v la sussistenza dei requisiti richiesti in capo ai partecipanti;

b. dover individuare, quali componenti della medesima Commissione di Valutazione, 1 dipendenti incardinati
presso la predetta Direzione Generale, come di seguito indicati:
- IRLANDA Gianfranco - medaglia 23144 (con funzione di Presidente);
- CERRATI Annibale - medaglia 23140 (con funzione di Componente);
- PIZZELLA Arcangelo - medaglia 17676 (con funzione di Componente);
- SAVINO Annamaria - medaglia 24407 (con funzione di Componente);
- CALABRESE Anna - medaglia 20679 (con funzione di Componente);

c. dover disporre che il presente atto venga notificato ad horas ai diretti interessati, ai fini dell'immediato avvio
delle attivita di competenza;

d. dover disporre che del presente provvedimento venga data diffusione a mezzo del sito istituzionale della

Regione Campania, nella sezione https://lavoro.regione.campania.it/;

VISTI gli atti richiamati in premessa.
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Alla stregua dell'istruttoria compinta dagli uffici della UOS 206.03.01 - Politiche per la Formazione Finanziata e Sistema

Duale - nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita formale del presente atto resa dal Dirigente della medesima Unita e delle

risultanze e degli atti richiamati in premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1.

di nominare la Commissione di Valutazione, composta da dipendenti della Direzione Generale Lavoro e

Formazione Professionale, a cui demandare il compito di esaminare le istanze di candidatura pervenute a

valere sugli avvisi di cui agli atti di seguito indicati: D.D. 697/2022 (“IV Avviso pubblico Manifestazione
di Interesse Percorsi formativi TACIT - TAV”); D.D. 1101/2024 (“’V Avviso pubblico Manifestazione di
Interesse Percorsi formativi TACIT - TAV”) e D.D. 378/2025” (“VI Avviso pubblico Manifestazione di

Interesse Percorsi formativi TACIT - TAV”), al fine di verificare:

v’ Pammissibilitd formale delle stesse nel rispetto dei criteri riportati negli avvisi per l'accesso alla

successiva fase di valutazione di merito;

v la sussistenza dei requisiti richiesti in capo ai partecipanti;

di individuare, quali componenti della medesima Commissione di Valutazione, i dipendenti incardinati

presso la predetta Direzione Generale, come di seguito indicati:

IRLANDA Gianfranco - medaglia 23144 (con funzione di Presidente);
CERRATT Annibale - medaglia 23140 (con funzione di Componente);
PIZZELLA Arcangelo - medaglia 17676 (con funzione di Componente);
SAVINO Annamaria - medaglia 24407 (con funzione di Componente);
CALABRESE Anna - medaglia 20679 (con funzione di Componente);

di disporre che il presente atto venga notificato ad horas ai diretti interessati, ai fini dell’'immediato avvio

delle attivita di competenza;

di disporre che del presente provvedimento venga data diffusione a mezzo del sito istituzionale della

Regione Campania, nella sezione https://lavoro.regione.campania.it/;

di trasmettere il presente atto:

5.1 all'Assessore al Lavoro e alla Formazione;

5.2 alla Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale (Codice 206.00.00);
5.3 al Settore Formazione Professionale (Codice 206.03.00);

5.4 al B.U.R.C. e Regione Casa di Vetro ai fini della pubblicazione.

DOTT.SSA NATALIA D'ESPOSITO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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