
ID istanza                                                                           Motivazione

0018
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0026
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

0048

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

0067
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0080
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

0097
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

0116
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0123
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0124
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

0145

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione deI dipendent per i quali ha 
richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 
oggettivo. Inoltre Violazione artt.3 e 6 - il dipendente PTRRTI*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, 
inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

0149
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

0153
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

0164
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0177
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

0186
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0188
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

0190
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0195
Violazione art.7 - il dipendente SRRLSU*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Il dipendente CMUPLA*** non risulta 
disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

0204
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

0205
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0251
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

0258
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.
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0268

Violazione art.7 - il dipendente DMRSVT*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente 
FRNFLV*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con impresa colegata con la beneficiaria nei 12 mesi precedenti 
l'assunzione.

0279
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0281
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0306
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

0309
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0311
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0323

Violazione art.7 - I dipendenti MSCCMN*** e DPRRTR*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un 
rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. I dipendenti BGRBSS*** e  
STMVCN*** risultano titolari di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art.5 comma 10 - 
l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente MSCCMN***; tali licenziamenti non risultano 
rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

0325
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

0332
Violazione art. 7 - Il dipendente PPANLN*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione. 
Violazione art.8, il rapporto di lavoro del dipendente FFNNLN*** ha avuto una durata inferiore al minimo agevolabile

0337
Violazione art.7 - Tutti i dipenenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0346
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0355 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

0369
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

0415
Violazione artt.3 e 6 - Tutti i dipendenti per i quali è  richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

0416 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

0424
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

0438

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato rihciesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Violazione art.7 - il dipendente VRRSVT*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un 
rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.

0439
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0448
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0460
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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0465
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0476
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0487
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0491
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0536
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0564
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0568
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0572
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0587
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

0589
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

0599
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

0613
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

0630
Violazione art.7 - i dipendenti CCLLGU*** e DCCRFL*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un 
rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Il dipendente DLSVCN*** 
non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

0643
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

0644
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0647

Violazione art. 7 - Il dipendente LPLDVD*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione. Per 
tutti i restanti dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 
mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 
causa o giustificato motivo oggettivo

0651
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0691
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

0711
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0720
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

0725
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0752

Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre 
violazione art. 6 comma 6 - il dipendente ZNEMHL*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 
beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. fonte: http://burc.regione.campania.it
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0755
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

0768
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

0784
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0799

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente GCCMRN*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 
beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Tutti i restanti dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato 
per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 
precedenti l’assunzione. Inoltre,violazione art. 6 comma 6 - il dipendente RNNGNR*** risulta titolare di un rapporto di lavoro 
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione.

0801
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0848 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022-2023

0864
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

0866 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022-2023

0880
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

0884
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

0894
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

0927
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

0928
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

0943
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

0944
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0954
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

0994
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

1025
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

1054
Violazione art.8, il rapporto di lavoro del dipendente per il quale è stato richiesto l’incentivo ha avuto una durata inferiore al minimo 
agevolabile

1065
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1067
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre i 
dipendenti CSTGNN***,  PNCNTN***, PRLFNC***, SHJBBR*** non risultano disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

1079

Violazione art. 7 - il dipendente ZCCGRG*** non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania. Per tutti i restanti 
dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi 
precedenti le assunzioni; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1092
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione fonte: http://burc.regione.campania.it
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1108
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1118

Violazione art. 7 -  Il dipendente CNQLVR*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. Per 
tutti i restanti dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo violazione art.7 - i dipendenti risultano aver cessato per dimissioni 
volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 
l’assunzione. Inoltre il dipendente il dipendente PRNLCU*** non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

1125 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2023

1127
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

1134
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1138
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1144
Violazione art. 7 -  Il dipendente GGLMHL*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. Il 
dipendente NGRCML*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione

1153

Violazione art.6 comma 6 - il dipendente LTMFRC*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 
beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione.  Inoltre per tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo, violazione art.5 
comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti le assunzioni dei dipendenti; tali licenziamenti non risultano 
rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente FBAFNC*** 
non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

1170
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1172
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1181
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1197
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1198
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

1202
Violazione art.7 -Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1210
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1226
Violazione art.7 - il dipendente LNZSMN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art.8, il rapporto di lavoro del 
dipendente RGNMRA*** ha avuto una durata inferiore al minimo agevolabile

1235
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1239
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1252
Violazione art.7 - il dipendente DDNSFN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art.8, il rapporto di lavoro del 
dipendente GRSMLA*** ha avuto una durata inferiore al minimo agevolabile fonte: http://burc.regione.campania.it
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1257 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

1272
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1276
Violazione art. 7 -  Il dipendente DNCNNT*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. Il 
dipendente CPPNLL*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo 
determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1295
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

1299
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1311
Violazione art. 7 -  Il dipendente FSCFNC*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.  Il 
dipendente SMNMRC*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione

1312
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1318
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1331
Violazione art. 7 -  Il dipendente CHRMVR*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. Il 
dipendente GRLNNT*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione

1343
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

1346
Violazione art. 6 - Il dipendente SCNMNT*** risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time 
come richiesto dall'Avviso. Violazione art.7 - il dipendente BRCCML*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1350
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1354
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1369
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1389
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1420
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

1437
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre non 
risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

1475 Violazione art. 4 Assenza dei requisiti del beneficiario

1501
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

1504
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1512
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1530
Violazione art.8, il rapporto di lavoro del dipendente per il quale è stato richiesto l’incentivo ha avuto una durata inferiore al minimo 
agevolabile fonte: http://burc.regione.campania.it
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1544 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

1547 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

1567
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1592
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

1597
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre non 
risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

1602
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1604
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1626
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

1627
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

1635
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

1682
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

1697
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1700
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1714
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

1732
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1735
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

1759
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

1769
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1775
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

1779
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre non 
risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

1795
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

1801
Violazione art.8, il rapporto di lavoro del dipendente per il quale è stato richiesto l’incentivo ha avuto una durata inferiore al minimo 
agevolabile

1813
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo risultano; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o 
giustificato motivo oggettivo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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1831

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

1840
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1851
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

1864
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

1866
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1872
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

1876
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

1892
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

1906
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1913
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

1914
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

1921

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo risultano; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o 
giustificato motivo oggettivo. Inoltre violazione art.7 - i dipendenti BLSGPP*** DFRSVT*** DPLRND*** LLAFNC*** LLAFNC*** 
risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 
indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 
mesi precedenti l'assunzione; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

1926

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente BNCFNC***; tali 
licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo. Violazione art.7 
-   i restanti dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultanoaver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un 
rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1958
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

1961
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

1965
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

1994
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2018
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

2044
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2051
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un 
contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avvisofonte: http://burc.regione.campania.it
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2055
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2056
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2079
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo risultano; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o 
giustificato motivo oggettivo

2101
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un 
contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

2111
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2147
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2176
Violazione art. 3 - La tipologia di contratto di lavoro di tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano non rientrare 
fra le previsioni dell'avviso

2180
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2200
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2201
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

2212
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2227
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

2244
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2263
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2292
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2306
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2310
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

2323
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2346
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2359

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tTutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre violazione art.7 - il dipendente CFFGPP*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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2369
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2386
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

2395

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivoe; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo. Violazione art.6 comma 6 - il dipendente MZZMCL*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima 
impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art.7 - i dipendenti MSLBRN*** PCUGNN*** risultano aver 
cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 
giorni precedenti l’assunzione.

2398
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2404 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

2406
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2425
Violazione art. 7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo non risultano alla data di assunzione residenti in regione 
Campania

2431
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2452

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

2485

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre violazione art.7 - il dipendente LFNVNR*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2500
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2503
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2544
Violazione art.8, il rapporto di lavoro del dipendente per il quale è stato richiesto l’incentivo ha avuto una durata inferiore al minimo 
agevolabile

2548
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2568
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2584
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2603
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione diTutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2646
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2677
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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2682
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2693
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2740
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2765
Violazione art. 7 -  Il dipendente VTLGNN*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. Il 
dipendente PDVMCR*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione

2789
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2800 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

2801

Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre 
violazione artt.3 e 6 - il dipendente FRLGNN*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 
minima richiesta dall'Avviso

2807 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

2811
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

2824
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2828
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2829
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2833
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2834
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

2840

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente 
con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato 
per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 
precedenti l’assunzione.

2846
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

2851
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2852
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2858
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

2863
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2867
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2869
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2871
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2874 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzionefonte: http://burc.regione.campania.it
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2876
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2877 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022-2023

2878 Art. 16 - Decadenza dal diritto all'incentivo per mancata trasmissione alla Regione Campania della documentazione nei termini indicati

2881
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2884
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo risultano; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o 
giustificato motivo oggettivo

2885
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

2888
Violazione art. 7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di partecipazioni societarie /ruoli e/o 
cariche amministrative, tecniche.

2893
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

2897
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

2903
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo*; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2904
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2907 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

2912
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2914 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

2915
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2927
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2929 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

2931
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2938
Violazione art. 7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di partita iva non cessata da almeno 60 
giorni precedenti l'assunzione

2948
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2950
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2951
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2957
Violazione art. 7 -  Il dipendente MNGGNR*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. il 
dipendente CNSDPN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo 
determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2963
Violazione art. 7 - tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di partita iva non cessata da almeno 60 
giorni precedenti l'assunzione
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2967
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2971

Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 
licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di 
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

2975
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2976

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente 
con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato 
per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 
precedenti l’assunzione.

2979
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

2980
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2981 Art. 16 - Decadenza dal diritto all'incentivo per mancata trasmissione alla Regione Campania della documentazione nei termini indicati

2984 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

2986
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

2993
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

2995
Violazione art. 7 - tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di partita iva non cessata da almeno 60 
giorni precedenti l'assunzione

2996
Violazione art. 6 comma 6 -Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro 
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

2997
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

2998
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3007
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre non 
risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

3012
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3017
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3033
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3036
Violazione art. 6 comma 6 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro 
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3037
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

3040
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3042
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3050
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3055
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania fonte: http://burc.regione.campania.it



ID istanza                                                                           Motivazione

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE 
IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - Obiettivo Specifico 

ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - DECIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

3057
Violazione art. 6 comma 6 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro 
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3061
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3067

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre Violazione art.7 - il dipendente PLLSLV*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) 
un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.

3069
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3076
Violazione art. 6 comma 6 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro 
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3078
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

3104
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3106
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3110
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3116
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3122
Violazione art.7 -  Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3126

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

3128
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3132 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

3134
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3136
Violazione art. 7 -   Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di partecipazioni societarie /ruoli e/o 
cariche amministrative, tecniche.

3138
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3141
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3142
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3144
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3156
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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3157
Violazione art.7 -  Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3162
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3164
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3172

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo risultano; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o 
giustificato motivo oggettivo. Inoltre Violazione art.7 - i dipendenti DNNNTN*** PCLLNZ*** SCRLNS*** VSNLGU*** risulta aver 
cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 
giorni precedenti l’assunzione.

3174
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3177
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3180
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3181
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3182
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un 
contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3185
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3193

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente 
con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato 
per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 
precedenti l’assunzione.

3198
Violazione art. 6 comma 6 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro 
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre il dipendente FRRGCM*** risulta avere 
un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

3200
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3203
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

3205
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3214
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3216
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3218
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3220
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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3225

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

3229
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3231
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3243
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

3249 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

3251
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3256
Violazione art.8, il rapporto di lavoro di tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo ha avuto una durata inferiore al minimo 
agevolabile

3261
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3270

Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione.  Inoltre violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 
licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di 
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

3271
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3273
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3288
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3299
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3300 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

3306

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

3307

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre Violazione art.7 - il dipendente TSSPTR*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3315
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3316
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3322

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente 
con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato 
per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 
precedenti l’assunzione.

3327
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.
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3329
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3331
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3336
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3337
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3348

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

3355
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3358
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3373
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3377
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3384 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

3387
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3389

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre violazione art.6 comma 6 - il dipendente CNGGCM*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art.7 - Il dipendenti PLVNRC*** PPGGNR*** 
risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 
indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. - Il dipendente PNZGNR*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 
giorni precedenti l'assunzione.

3390
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3397 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

3403
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato 
richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

3405
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3411
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3414

Violazione art.8, il rapporto di lavoro dei dipendenti FRLRFL*** e FRLMHL*** ha avuto una durata inferiore al minimo agevolabile. 
violazione art. 6 comma 3 - Il dipendente FRLRFL***                   è stato trasferito fuori regione durante il periodo incentivabile. 
Violazione art.7 - il dipendente MYKLSN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha 
effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti BSCGPP*** KCHMKA*** MNCCRN*** MNTNRN***; tali 
licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo
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3420

Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre 
violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti FRTMRA*** e 
GSTMRC***; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

3421
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3424
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3439
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3442
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3444
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3446
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3449
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3472 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

3474

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

3481

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente YSSMHT*** non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania. Il dipendente SPSDNC*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.

3484

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre violazione art.7 - il dipendente DMBRSR*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.

3487
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

3490
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3492
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3503
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3507
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3508
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3510
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3511
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche. fonte: http://burc.regione.campania.it
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3514
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

3517
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3520
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3527
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3528

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre violazione art.7 - il dipendente LZZMSM*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.

3534
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3539
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3540
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3541

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 
dall'Avviso

3542
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3544

Violazione art.6 comma 6 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro 
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione artt.3 e 6 -  il dipendenti 
VNRCRI*** CRLFNC*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 
dall'Avviso. Inoltre violazione art. 7 -  Il dipendente CRLFNC*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche. Violazione art.6 comma 6 - il dipendente VLUPLN*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione.

3552
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3562
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3563
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3565
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3571
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3579
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3581
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3594

Violazione art.7 -Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre 
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente MMMGMR*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 
beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione.
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3595
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3601
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3606
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3610
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3622 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

3623
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

3629

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre violazione art.7 - il dipendente DPLDNC*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione,  i 
dipendenti SPAVCN*** DCCDNC***  risultno aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.

3635
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3636
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3643
Violazione art. 6 comma 6 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro 
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3644
Violazione art. 7 -  Il dipendente CSLMHL*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. il 
dipendenteCSLVTR*** non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

3647
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3653
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3655
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3656
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3665
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3668

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 
dall'Avviso

3669
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3672
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3676

Violazione art.7 - l dipendenti CCRGTN*** LMRSVT*** RSSGPP*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. il dipendenti 
RMOGPP*** e CTRCRI*** non risultano disoccupato/inoccupato alla data di assunzione. Art. 16 - Decadenza dal diritto all'incentivo 
per il dipendente SRRNTN*** per mancata trasmissione alla Regione Campania della documentazione nei termini indicati

3688
Violazione art. 9 - l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo non risulta effettuata nel periodo afferente 
alla prima finestra di presenzaione (1/10/2024-30/4/2025)

3689
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche. fonte: http://burc.regione.campania.it
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3690 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

3700
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3701
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

3704
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3707
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3710

Violazione art.7 - il dipendente SRGCHR*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione, inoltre violazione artt.3 e 6 - il dipendente 
risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione art. 6 
comma 6 - il dipendente BNUNNA*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 
mesi precedenti l'assunzione. Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del 
dipendente DVTCMN***; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo, inoltre violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, 
inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3714
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3715
Violazione art.8, il rapporto di lavoro del dipendente per il quale è stato richiesto l’incentivo ha avuto una durata inferiore al minimo 
agevolabile

3717
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3721
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3748
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3758
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3762 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse
3764 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse
3765 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse
3766 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse
3767 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse
3769 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse
3772 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse
3773 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

3775

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente MBRMRA***; tali 
licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo. Violazione art.7 
- il dipendente FRRNTN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 
tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3783
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3798
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3807 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

3810
Violazione art.7 - i dipendenti CPPPQL*** CRLGPP*** MRNNTN*** non risultano disoccupati/inoccupati alla data di assunzione. Il 
dipendente PNZDNC*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.

3811
Violazione art. 3 - La tipologia di contratto di apprendistato del dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non rientra fra le 
previsioni dell'avviso fonte: http://burc.regione.campania.it
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3813

Violazione art. 7 -  Il dipendente MCCNGL*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. 
Tutti i restanti dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) 
un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre il dipendente 
MMHDSY*** non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

3822 Art. 16 - Decadenza dal diritto all'incentivo per mancata trasmissione alla Regione Campania della documentazione nei termini indicati

3833

Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. noltre 
violazione artt.3 e 6 - il dipendente VLTLBD*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 
minima richiesta dall'Avviso

3837
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3839
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

3840
Violazione art. 6 comma 6 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultanotitolare di un rapporto di lavoro 
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3848
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3850
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3861 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

3863
Violazione art. 5 comma 3 - azienda in stato di fallimento, di liquidazione coatta o volontaria, di concordato preventivo ovvero ha in 
corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni

3865
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3868
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

3872
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3873
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3874
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3876
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

3877

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre Violazione art.7 - il dipendente BTLNLN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione; Violazione artt.3 
e 6 - il dipendente  DCPGNN*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima 
richiesta dall'Avviso

3884
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3890
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3896
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3899
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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3900
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3906
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3907
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3908
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3911

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre Violazione art.7 - il dipendente RMMCCT*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione, il dipendente 
RSSCRL*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

3916 Violazione art.7 -  Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

3919
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3920

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente 
con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato 
per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 
precedenti l’assunzione.

3925
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3928

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre violazione artt.3 e 6 - il dipendente VSNCMN*** per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un 
contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

3938
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

3956
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

3957
Violazione art.7 -Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3968
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

3973

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente 
con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato 
per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 
precedenti l’assunzione.

3979
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3982
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre il 
dipendente MCCNNL*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

3986
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

3987
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.
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3990

Violazione art.7 - il dipendente GRGGPP*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente 
RNLNTN*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 
l'assunzione

4004
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4007
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4010
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4015
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4019
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4023
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4028 Violazione art. 7 - il dipendente risultava minorenne all'atto dell'assunzione e non maggiorenne come richiesto dall'Avviso.

4041
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4047
Violazione art. 9 - l'assunzione del dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta effettuata nel periodo afferente alla 
prima finestra di presenzaione (1/10/2024-30/4/2025)

4051
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4064
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4065
Violazione artt.3 e 6 -Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre Violazione art.6 comma 6 - il dipendente MNDMRA*** risulta 
titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione.

4066
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4074
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4076
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 7 -  Il dipendente risulta titolare di 
partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.

4086
Violazione art.8, il rapporto di lavoro del dipendente per il quale è stato richiesto l’incentivo ha avuto una durata inferiore al minimo 
agevolabile

4088
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

4091

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. inoltre Violazione art.7 - il dipendente BVNNLT*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.

4101
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4111
Violazione art. 3 - La tipologia di contratto di apprendistato del dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non rientra fra le 
previsioni dell'avviso

4121
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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4137
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4142
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4146

Violazione art.7 - il dipendente CMMMSF*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente 
VNRGFR*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 
l'assunzione

4147
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

4148
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

4151
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4153
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4155
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4170

Violazione art. 7 - il dipendente RCLDN89*** non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania. Violazione art. 6 
comma 6 - il dipendente GRZFBA*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 
mesi precedenti l'assunzione. Inoltre non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione. Violazione artt.3 e 6 - il dipendente 
BNKDLZ*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4177
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

4183
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4191 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

4208
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4211
Violazione art. 7 -  Il dipendente SPSRFL*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche; il 
dipendente SPSSMN*** risultava minorenne all'atto dell'assunzione e non maggiorenne come richiesto dall'Avviso.

4224
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4237
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4244 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse
4251 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2023

4259
Violazione art. 5 comma 3 - azienda in stato di fallimento, di liquidazione coatta o volontaria, di concordato preventivo ovvero ha in 
corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni

4260
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

4262
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4269
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4273

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivofonte: http://burc.regione.campania.it
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4276
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4277

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre Violazione art.6 comma 6 - il dipendente DCIGLN*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione.

4279
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4283
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4286
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4291
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4296
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4297
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4300

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti PSSMHL*** e 
PSSMHL***; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 
oggettivo. Violazione art. 7 -  Il dipendente GRLPQL*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, 
tecniche.

4304 Violazione art. 4 Assenza dei requisiti del beneficiario

4305
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4306
Violazione art. 6 comma 6 - iTutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro 
dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4308
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4309
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4310
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4312 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

4314
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4322
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4330

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre Violazione art.7 - i dipendenti LNGDNC*** NCRVCN*** RCCMRC***  risultano aver cessato per dimissioni 
volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 
l’assunzione.

4332
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4345
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4347
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso
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4356
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4373
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4385
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4387
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4390
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4401

Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre Violazione art.7 - il dipendente CRVSVT*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. 

4402
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo*; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4403 Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

4411
Violazione art.7 - il dipendente SPSGTN*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione. Violazione art.6 - per il 
dipendente PSCVCN*** non risulta non risulta alcuna assunzione presso l'azienda richiedente

4419
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4421 Violazione art. 5 comma 5 - Certificato penale ostativo

4433
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4439
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4445

Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano  aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre 
violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente LLNGPP*** ; tali 
licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

4446

Violazione art. 7 - il dipendente CSTSNT*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il 
dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 
l'assunzione. Violazione art.7 - il dipendente MSTFNC*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

4461

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 
dall'Avviso

4462
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.  Inoltre violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto 
l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

4464
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4465
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4469
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it



ID istanza                                                                           Motivazione

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE 
IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - Obiettivo Specifico 

ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - DECIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

4476
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4477
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4479
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4481
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4482
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4488
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4489
Violazione artt.3 e 6 -Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4491
Violazione art. 7 -  Il dipendente LNEMNN*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche, Il 
dipendente HSSZKR*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione

4506
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4511
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4514
Violazione art. 9 - l'assunzione del dipendente LPDMRN*** non risulta effettuata nel periodo afferente alla prima finestra di 
presentazione (1/10/2024-30/4/2025). Violazione art. 7 - Il dipendente DLERSR*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 
60 giorni precedenti l'assunzione

4518
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4520
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4524
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4525 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

4527
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4528
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4555
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4566
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4569
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4574
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4576
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

4585
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4587
Violazione art.7 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre il 
dipendente MBRLSS*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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4591

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti PNNLDA*** e 
FBBNLL***; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo. 
Violazione art.7 - il dipendente CTRGPP*** e FBBNLL*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un 
rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.

4593
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4611
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4617
Violazione artt.3 e 6 -  Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4626

Violazione art.7 - il dipendente VTLGRL*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente 
GRNMHL*** e RSSVCN*** risultano titolari di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi 
precedenti l'assunzione

4628
Violazione art.8, il rapporto di lavoro del dipendente per il quale è stato richiesto l’incentivo ha avuto una durata inferiore al minimo 
agevolabile

4632
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4633
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4635
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4636

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre Violazione art.6 comma 6 - il dipendente GLSCNU*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione.

4638
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4642
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4643
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4653
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4656
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente di tutti i 
dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta 
causa o giustificato motivo oggettivo

4665
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4672
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4676

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

4682
Violazione art.7 - il dipendente DLVLGN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art. 9 - l'assunzione del dipendente 
CTLGNN*** non risulta effettuata nel periodo afferente alla prima finestra di presenzaione (1/10/2024-30/4/2025)fonte: http://burc.regione.campania.it
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4685
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4688
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4693
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4701

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti CHRPQL*** e 
ZZILCU***; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo. 
Violazione art.7 - il dipendente DNIFNC*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4705
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4728
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4731
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4734

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente 
con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato 
per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 
precedenti l’assunzione.

4735
Violazione art. 7 -   Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di partecipazioni societarie /ruoli e/o 
cariche amministrative, tecniche.

4740

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

4761
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4762

Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 
licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di 
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

4765
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4767
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4768
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4769
Violazione art.7 -Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4771

Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione.  Inoltre violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 
licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di 
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

4774
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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4785
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4786
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4791
Violazione art. 7 -  Il dipendente GLDGPP*** l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, 
tecniche. Violazione art. 6 comma 6 - i dipendenti GLLLSS*** e MNCCST*** risulta titolari di un rapporto di lavoro dipendente con la 
medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4797
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4798
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4801

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre Violazione art.6 comma 6 - il dipendente TRFSGC*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione.

4806
Violazione art.8, il rapporto di lavoro del dipendente per il quale è stato richiesto l’incentivo ha avuto una durata inferiore al minimo 
agevolabile

4809
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4810
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4817
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4822
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4823
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4825
Violazione art. 6 comma 3 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo è stato trasferito fuori regione durante il periodo 
incentivabile

4834
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

4840
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4841
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4843
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4844

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo. Inoltre Violazione art.7 - il dipendente GRGFBN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4846
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4847
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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4849
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4851
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4852
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

4857
Violazione art. 9 - l'assunzione del dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta effettuata nel periodo afferente alla 
prima finestra di presenzaione (1/10/2024-30/4/2025)

4860 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

4862
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

4863
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4870
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4872
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4876
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4880
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4886
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4902
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4911
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre non 
risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

4912
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4913
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4922
Violazione artt.3 e 6 - Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4928
Violazione artt.3 e 6 -  Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4936
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4950 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

4953
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4954

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente CPRGLI***; tali 
licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo. Violazione art.7 
- il dipendente BCTRFL*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 
tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4955
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione
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4958
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4960 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022-2023

4969
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4975
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

4979
Violazione art.7 - i dipendenti GRMNTN*** e RCCCST*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un 
rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione, il dipendente BCCMRA*** 
risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l'assunzione

4984
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

4987
Violazione art.7 - il dipendente BNCGTN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 
dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4987
Violazione art.7 -  Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

4988
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4990
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

4996
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un 
contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

5004
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

5029
Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 
parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

5034 Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

5040
Violazione art.6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 
la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

5043
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

5045
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

5053
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

5060

Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 
art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente; tali licenziamenti non 
risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

5061 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

5068
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

5075
Violazione art.7 -  Tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per 
giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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5087
Violazione art. 6 - Il dipendente RMNMTT*** risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time 
come richiesto dall'Avviso. Violazione artt.3 e 6 - il dipendente PNCFNC*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

5088
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

5091
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

5094
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 
proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

5098
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

5103
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 
precedenti l'assunzione

5118
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

5133
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione 
Campania

5136
Violazione art. 7 -  Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 
amministrative, tecniche.

5143
Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 
causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

5148
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 
stato richiesto l'incentivo*; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo

5155
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è 
stato richiesto l'incentivo; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato 
motivo oggettivo
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