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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO che 
a) tra le Raccomandazioni specifiche dell’UE per il Paese Italia relative al periodo 2025/2026 (n.10972 

del 1° luglio 2025) vi è quella di promuovere la qualità del lavoro e ridurre la segmentazione del 
mercato del lavoro, nonché di promuovere la formazione sul lavoro nei comparti ad alta domanda per 
soddisfare il fabbisogno di competenze a breve termine; 

b) il Programma Regionale Campania FSE+ 2021–2027, approvato con Decisione della Commissione 
Europea n.C (2022) 6831 del 20 settembre 2022, in linea con la citata Raccomandazione, nell’ambito 
delle Priorità e degli Obiettivi Specifici pertinenti, sostiene il rafforzamento dell’infrastruttura sociale, 
la qualità e l’accessibilità dei servizi, nonché la personalizzazione dei percorsi per persone con 
disabilità e bisogni complessi; 

− in particolare, la Priorità 1 “OCCUPAZIONE” del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 fa riferimento 
all’Obiettivo Specifico ESO 4.1 “Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione 
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione 
della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del 
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale” e comprende l’azione 1.a.4 che promuove borse lavoro per l’inserimento 
occupazionale nel settore pubblico e privato volte anche a sostenere lo sviluppo di esperienze on 
the job e l’acquisizione di competenze di carattere specialistico e trasversale. Per gli inattivi e per 
i disoccupati di lunga durata, l’azione si propone di interrompere il lungo periodo di inattività o lo 
stato di disoccupazione; 

− inoltre, la Priorità: 4 “OCCUPAZIONE GIOVANILE” del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027, che si 
riferisce all’Obiettivo Specifico ESO 4.1. “Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso 
l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel 
mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro 
autonomo e dell'economia sociale”, comprende l’azione 4.a.4 che promuove tirocini 
extracurriculari, anche in mobilità geografica, quali percorsi agevolati e riservati per il sostegno alla 
transizione scuola lavoro, per i destinatari che escono dal circuito dell’istruzione (diploma o 
università) e per i quali l’esperienza possa diventare uno strumento di inserimento al lavoro, anche 
con l’obiettivo di evitare che entrino nel novero dei disoccupati di lunga durata; 

c) il Programma Operativo Complementare del PON SPAO (POC SPAO), che si inserisce all’interno dei 
processi di rafforzamento delle politiche attive del lavoro in coerenza con gli obiettivi della politica di 
coesione, concorre al miglioramento dei livelli occupazionali, riducendo il divario socio-economico tra 
i territori, (Mezzogiorno e Centro Nord) attraverso azioni di sistema a supporto e rafforzamento dei 
sistemi per i servizi per il lavoro e il sostegno di politiche attive del lavoro rivolte prioritariamente a 
giovani e ad altri soggetti vulnerabili, perseguendo lo sviluppo di un’adeguata ed efficace integrazione 
tra politiche attive e politiche sociali, coerentemente con quanto previsto nelle Raccomandazioni 
specifiche per l’Italia della Commissione UE del 2019 e del 2020;  

d) ai sensi dell’art. 11 paragrafo 1 lettera b) punto ii) del Regolamento UE 2021/1060 è previsto che 
l’Accordo di Partenariato con lo Stato Membro debba contenere tra l’altro «il coordinamento, la 
delimitazione e la complementarità tra i fondi e, se del caso, il coordinamento tra i programmi nazionali 
e regionali»; tale principio generale si riverbera anche sui singoli Programmi discendenti dal detto 
Accordo; 

  

RILEVATO che 

a) nell’ambito del Programma Operativo Complementare al PON SPAO FSE 2014-2020, la Città 
Metropolitana di Napoli ha aderito all’Avviso pubblicato in data 19/12/2024 da Sviluppo Lavoro Italia, 
proponendo il progetto denominato "Disoccupati e lnoccupati di Lunga Durata Napoli", per il 
finanziamento di tirocini extracurriculari a favore di disoccupati e inoccupati di lunga durata residenti 
nella Città Metropolitana di Napoli, in attuazione del Protocollo d’Intesa del 20 maggio 2024 tra il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la Città Metropolitana di Napoli e il Comune di Napoli;  
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b) tale progetto, approvato con Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, ha lo scopo principale di promuovere, tramite un soggetto promotore selezionato, 
l'inserimento socio-lavorativo di 800 cittadini residenti nella Città Metropolitana di Napoli, mediante la 
realizzazione di tirocini extra-curriculari della durata di 12 mesi presso Comune e Città Metropolitana 
ovvero presso strutture operative proprie o convenzionate;   

c) il soggetto promotore vincitore, ai sensi dell’art. 10 dell’avviso, era tenuto ad individuare i tirocinanti 
attraverso una procedura di evidenza pubblica, e a selezionare un numero massimo di 1600 candidati 
idonei, in ordine cronologico di ricezione delle candidature;  

  

PRESO ATTO dell’istruttoria condotta dai competenti uffici, dalla quale emerge che: 

a) con nota prot. PG/2025/1180982/2025, la Città Metropolitana di Napoli ha rappresentato alla Regione 
Campania che all’esito delle procedure di selezione di cui all’Avviso pubblicato da Sviluppo Lavoro 
Italia per l’attuazione del progetto denominato "Disoccupati e lnoccupati di Lunga Durata Napoli", in 
attuazione del Protocollo d’Intesa del 20 maggio 2024 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, la Città Metropolitana di Napoli e il Comune di Napoli, oltre al primo gruppo di 800 tirocinanti 
finanziabili a valere sull’avviso con le risorse del Programma Operativo Complementare al PON SPAO 
FSE 2014-2020, sono risultati in possesso dei requisiti richiesti circa 430 ulteriori partecipanti alla 
procedura; 

b) con la predetta nota prot. PG/2025/1180982/2025 è stata avanzata la richiesta finalizzata 
all’ottenimento di un cofinanziamento per un ammontare stimato di circa 3,5 milioni di euro per 
consentire di garantire l’ulteriore copertura finanziaria del citato Progetto "Disoccupati e lnoccupati di 
Lunga Durata Napoli", per l'avvio dei tirocini aggiuntivi per i 430 partecipanti risultati idonei alla verifica 
dei requisiti; 

c) la richiesta di cui alla citata nota prot. PG/2025/1180982/2025 è motivata dalla situazione 
occupazionale dell'area metropolitana di Napoli, che continua a rappresentare una delle principali 
criticità strutturali del territorio regionale alla luce dei persistenti livelli di disoccupazione, in particolare 
giovanile, che producono effetti che travalicano la dimensione economica, incidendo profondamente 
sulla coesione sociale, sull'ordine pubblico e determinano un crescente carico sul sistema di welfare, 
a livello regionale, nazionale e comunitario; in tale contesto, il Progetto in questione si configura non 
solo come una misura di politica attiva del lavoro, ma come un intervento di prevenzione sociale, 
capace di offrire opportunità concrete di formazione, acquisizione di competenze e riattivazione dei 
percorsi di autonomia, valorizzando al contempo il ruolo delle istituzioni pubbliche come luoghi di 
apprendimento e inclusione; 

d) il sostegno alla misura di cui al Progetto "Disoccupati e lnoccupati di Lunga Durata Napoli", oltre a dare 
attuazione alle Raccomandazioni al Paese da parte della UE relativamente alla promozione del lavoro, 
costituisce l’occasione per dare attuazione all’art. 11 del Regolamento UE 2021/1060, in quanto 
consente di attuare una forma di integrazione tra i due Programmi coinvolti garantendo la piena 
sinergia rispetto alle finalità di interesse pubblico sotteso e alla piena realizzazione delle policy di 
riferimento; 

e) lo scopo principale del Progetto denominato "Disoccupati e lnoccupati di Lunga Durata Napoli" risulta 
coerente con l’Obiettivo Specifico ESO 4.1 delle Priorità “OCCUPAZIONE” e “OCCUPAZIONE 
GIOVANILE” del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027, in quanto favorisce percorsi di politica attiva per 
l'inserimento lavorativo di disoccupati e inoccupati di lunga durata e con i criteri di selezione delle 
operazioni approvati dal Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027 nella seduta del 
24 gennaio 2023 di cui l’Autorità di Gestione ha preso atto con il Decreto Dirigenziale n. 15 del 
13/02/23; 

f) alla luce di quanto sopra, è possibile la concessione di un finanziamento a valere sul PR Campania 
FSE+ 2021–2027 volto a garantire l’ulteriore copertura finanziaria del progetto di cui sopra con l'avvio 
dei tirocini aggiuntivi per i 430 partecipanti risultati idonei alla verifica dei requisiti. 

  

RITENUTO, a tal fine, 

a) di dover formulare indirizzo al fine di sostenere finanziariamente il Progetto denominato "Disoccupati 
e lnoccupati di Lunga Durata Napoli", dando seguito alla richiesta pervenuta con nota prot. 
PG/2025/1180982/2025; 

b) di dover rinviare a successivi atti la programmazione di risorse per un importo complessivo di 3,5 
Meuro a valere sul PR Campania FSE+ sulla Priorità 1 “OCCUPAZIONE” - Obiettivo Specifico ESO 
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4.1 del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 – Linea di azione 1.a.4 e sulla Priorità 4 “OCCUPAZIONE 
GIOVANILE” - Obiettivo Specifico ESO 4.1 del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 – Linea di azione 
4.a.4, in favore della Città Metropolitana di Napoli per garantire l’ulteriore copertura finanziaria del 
Progetto denominato "Disoccupati e lnoccupati di Lunga Durata Napoli" approvato con Decreto 
Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

  
VISTI   
a) il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021; 
b) il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021; 
c) la Decisione n.C (2022) 6831 del 20 settembre 2022 della Commissione europea; 
d) la Deliberazione di Giunta regionale n.629 del 29/11/2022 di istituzione del Comitato di Sorveglianza 

del PR Campania FSE+ 2021-2027; 
e) il Decreto Dirigenziale n.15 del 13/02/2023 dell’Autorità di Gestione di preso atto della "Metodologia e 

criteri di selezione delle operazioni" del PR Campania FSE+ 2021/2027 approvati nella seduta del 
Comitato di Sorveglianza del 24/01/2023; 

f) la Deliberazione della Giunta Regionale n. 374 del 29/06/2023 di approvazione del Sistema di gestione 
e controllo (SI.GE.CO.) del PR Campania FSE+ 2021-2027; 

g) il Decreto Dirigenziale n. 229 del 27/07/2023 dell’Autorità di Gestione di approvazione del Manuale 
delle procedure di gestione, delle Linee guida per i beneficiari e del Manuale dei Controlli del PR 
Campania FSE+ 2021-2027; 

h) il Decreto Dirigenziale n.102 del 06/05/2024 dell'ADG FSE con il quale sono stati aggiornati il Manuale 
delle Procedure di gestione, delle Linee guida per i beneficiari, e il documento di valutazione dei rischi 
ex ante per le verifiche di gestione PR Campania FSE+ 2021/2027; 

i) il Decreto Dirigenziale n. 346 del 30/12/2025 dell’Autorità di Gestione di approvazione 
dell’aggiornamento del SI.GE.CO. del PR Campania FSE+ 2021/2027, del Manuale delle procedure 
di gestione, delle Linee Guida per i beneficiari, del Manuale dei Controlli di I livello e della Metodologia 
dell’analisi del rischio; 

   
ACQUISITO il parere della Autorità di Gestione del PR Campania FSE+ 2021/2027 prot. n.0068527/2026 
del 28/01/2026; 

  

  
PROPONGONO e la Giunta, in conformità, a voto unanime  
  

  
DELIBERA 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati: 

  

1. di formulare indirizzo al fine di sostenere finanziariamente il Progetto denominato "Disoccupati e 
lnoccupati di Lunga Durata Napoli", dando seguito alla richiesta pervenuta con nota prot. 
PG/2025/1180982/2025; 

2. di rinviare a successivi atti la programmazione di risorse per un importo complessivo di 3,5 Meuro a 
valere sul PR Campania FSE+ sulla Priorità 1 “OCCUPAZIONE” - Obiettivo Specifico ESO 4.1 del PR 
CAMPANIA FSE+ 2021/2027 – Linea di azione 1.a.4 e sulla Priorità 4 “OCCUPAZIONE GIOVANILE” 
- Obiettivo Specifico ESO 4.1 del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 – Linea di azione 4.a.4, in favore 
della Città Metropolitana di Napoli per garantire l’ulteriore copertura finanziaria del Progetto 
denominato "Disoccupati e lnoccupati di Lunga Durata Napoli" approvato con Decreto Direttoriale n. 
301 del 30/08/2024 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

3. di inviare il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente, all’Assessore al Lavoro, all’Ufficio 
Speciale Autorità di Gestione Fondo Sociale Europeo - Autorità responsabile Piano per lo Sviluppo e 
la Coesione, alla Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale anche per la notifica al 
Prefetto di Napoli ed al Sindaco del Comune di Napoli, nonché all’Ufficio competente per la 
pubblicazione nella sezione Casa di Vetro del sito istituzionale della Regione Campania e sul BURC. 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 6 del  2 Febbraio 2026



  

 

 
 

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 
 

 
   S P L  S S L  S T L  

DELIBERAZIONE n°  24  del 29/01/2026  206 00  00 

 
 
O G G E TT O :  

PR Campania FSE+ 2021/2027 -  Priorità 1 “OCCUPAZIONE” -  Obiettivo Specif ico ESO 

4.1 –  Linea di azione 1.a.4 e  Priorità 4 “OCCUPAZIONE GIOVANILE” -  Obiettivo 

Specif ico ESO 4.1 Linea di azione 4.a.4.  Manifestazione dell’ interesse a sostenere 

f inanziariamente  i l  progetto “Disoccupati e  Inoccupati di Lunga Durata Napoli” in 

attuazione del Protocollo d’Intesa del 20 maggio 2024 tra il  Ministero del Lavoro e  delle  

Politiche Sociali,  la Città Metropol itana di Napoli e  il  Comune di Napoli  

 

QUADRO A C O G N O M E  F I R M A  

P R E S I D E N T E  /  A S S E S S O R E   
Presidente ROBERTO FICO 

Assessore Angelica SAGGESE 
29/01/2026 

28/01/2026 
D I R E Z I O N E  G E N E R A L E  PAOLO GARGIULO 28/01/2026 

S E T T O R E  /  U O S  P A R T I C O L A R E   

 
 

DA TA  A DO ZI O NE  

 

29/01/2026 

 
V I S T O  S EG R E T E R I A  D I  G I U N T A  

C O G N O M E  FERRARA N O M E  MAURO I NV I A TO  P E R L ’ES E CUZI O NE  I N  DA TA 29/01/2026  

 
 

A I  S EG UE NTI  UFF I C I :  

1010000 UFFICIO DI GABINETTO  
2060000 DIREZIONE GENERALE LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE  
3070000 AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO –  AUTORITÀ 
RESPONSABILE PIANO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE  
3080000 AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)  

 
 

Dichiaraz ione di  conformità del la  copia car tacea : 

 

Il  presente  documento,  a i  sens i  de l  T .U.  dpr 445/2000 e  success ive  modificazioni  è  copia  conforme 

cartacea  dei  dat i  cus todit i  in  banca  dat i  de l la  Regione Campania .  

 

                                                                                                            Firma  

 

                                                                                              ______________________ 

 

  
SPL = Direz ione Generale  

SSL = Set tore  

STL = UOS  

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 6 del  2 Febbraio 2026


	BURC n. 6 del  2 Febbraio 2026

