
ID istanza                                                                           Motivazione

302

Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  coniuge o 

parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con 

potere di rappresentanza in caso di società.

0437

Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  coniuge o 

parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con 

potere di rappresentanza in caso di società.

1532

Rettifica DD 297/2025 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  

coniuge o parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti 

con potere di rappresentanza in caso di società.

1598

Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  coniuge o 

parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con 

potere di rappresentanza in caso di società.

2299

Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  coniuge o 

parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con 

potere di rappresentanza in caso di società.

2470

Rettifica DD 253/2025 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  

coniuge o parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti 

con potere di rappresentanza in caso di società.

3233

Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  coniuge o 

parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con 

potere di rappresentanza in caso di società.

3574

Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  coniuge o 

parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con 

potere di rappresentanza in caso di società.

3682

Rettifica DD 155/2025 - Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni 

nuova assunzione per la quale è stato richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di 

licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo. Inoltre per il dipendente DLGGLI***  - violazione art. 7 - 

il dipendente non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania; per il dipendente MTRLSN*** 

violazione art.6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 

beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione; per il dipendente DCSMRZ*** violazione art. 7 - il dipendente risulta 

titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

4171

Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  coniuge o 

parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con 

potere di rappresentanza in caso di società.

4185

Rettifica DD 109/2025 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  

coniuge o parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti 

con potere di rappresentanza in caso di società.

4600

Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  coniuge o 

parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con 

potere di rappresentanza in caso di società.

4813

Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 6 comma 5: il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta  coniuge o 

parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con 

potere di rappresentanza in caso di società.

4536 Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

4794 Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

5005 Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

5077 Rettifica DD 3/2026 - Violazione art. 5 comma 3 rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI 

ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - 

Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - UNDICESIMO ELENCO DOMANDE ESCLUSE

fonte: http://burc.regione.campania.it
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