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IL DIRIGENTE 

PREMESSO CHE 

a) il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio istituisce 

il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 

b) con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il Consiglio hanno 

approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 

Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al 

Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

c) l’allegato V del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio contiene il 

Modello per i programmi finanziati a titolo del FESR e del FSE+; 

d) in data 17 gennaio 2022, a seguito dell’Intesa raggiunta in Conferenza Unificata il 16 dicembre 

2021 e dell’approvazione da parte del CIPESS nella seduta del 22 dicembre 2021, in conformità 

agli articoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060, il Dipartimento per le politiche di 

coesione ha trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica 

formale, la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 

dell’Italia; 

e) in data 10 giugno 2022 il citato Dipartimento per le politiche di coesione ha trasmesso alla 

Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale, una nuova versione 

della proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia, 

rivista a seguito delle osservazioni della Commissione, 

f) in data 15 luglio 2022 con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final della CE è stato approvato 

l’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 

2021-2027; 

g) in data 19 luglio 2022 l’Accordo di Partenariato 2021-2027 è stato firmato e adottato. 

  

PREMESSO, altresì, CHE 

a) con Deliberazione n. 361 del 09/07/2020 la Giunta regionale ha dato mandato al Gruppo tecnico di 

programmazione, di cui alla DGR 44/2020, coordinato dal Responsabile della  Programmazione 

Unitaria, d’intesa con le Autorità di Gestione FESR e FSE, di fornire a tutte le strutture competenti 

indicazioni operative in merito alla predisposizione degli atti necessari al conseguimento  delle 

condizioni abilitanti di cui all’art. 15 del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e 

del Consiglio; 

b) con Deliberazione n. 489 del 12/11/2020 la Giunta Regionale ha adottato il “Documento Regionale 

di Indirizzo Strategico - periodo di programmazione 2021/2027”, predisposto dal Gruppo di 

Programmazione di cui alla DGR 44/2020, da assumere quale schema generale di orientamento per 

l’elaborazione dei Programmi operativi regionali FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 2021-2027; 

c) con la medesima deliberazione la Giunta regionale ha, altresì, dato mandato alle Autorità di 

Gestione di elaborare i documenti programmatici di cui ai sopracitati Regolamenti comunitari per 

la programmazione 2021-2027, in collaborazione con il Gruppo di lavoro di cui alla DGR 44/2020 

e con il coordinamento del Responsabile della Programmazione Unitaria; 

d) con Deliberazione n. 198 del 28/04/2022, la Giunta regionale ha approvato il Programma Regionale 

Campania FSE+ per il periodo 2021–2027 e ha dato mandato all’Autorità di Gestione di procedere 

alla sua notifica ai Servizi della Commissione europea, secondo quanto previsto dai Regolamenti 

comunitari; 

e) il Programma di che trattasi è stato notificato ai Servizi della Commissione europea in data 05 

maggio 2022; 

f) Con decreto dirigenziale n. 697 del 10/07/2023 è stato istituito il Team di Obiettivi Specifici 

nell’ambito delle procedure di gestione del PR Campania FSE+ 2021-2027, di supporto alle Priorità, 
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Obiettivi Specifici ed Azioni correlate attestate alla Direzione Generale per l’Istruzione, la 

Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili; 

g) Con decreto dirigenziale n. 1036 del 10/07/2023 è stato aggiornato il Team di Obiettivi Specifici 

nell’ambito delle procedure di gestione del PR Campania FSE+ 2021-2027, di supporto alla 

Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili in tutte le 

attività relative alle funzioni di programmazione, attuazione, monitoraggio e controllo delle 

operazioni cofinanziate. 

h) Con decreto dirigenziale n. 15 del 07/10/2025 è stato Costituito il Team di Obiettivi Specifici e per 

l’attuazione, il monitoraggio ed i controlli concernenti i programmi e gli interventi di competenza 

della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale DG 206.00.00. 

  

CONSIDERATO CHE 

a) le Direzioni Generali sono individuate quali Responsabili di Obiettivo Specifico (RdOS), ai quali è 

attribuita la competenza in materia di programmazione, attuazione e controllo delle operazioni 

cofinanziate dal Programma e certificazione delle spese alla Commissione Europea nel rispetto del 

principio di separazione delle funzioni; 

b) i Responsabili di Obiettivo Specifico, per l’esercizio delle suddette funzioni, devono essere 

supportati dal personale individuato nei rispettivi Team di Obiettivo Specifico (TdOS) istituiti con 

Decreto Dirigenziale e composti dal personale regionale destinato al supporto delle attività di 

programmazione, gestione, attuazione e monitoraggio delle operazioni, nonché dal personale 

designato per lo svolgimento delle funzioni di controllo tecnico/amministrativo; 

c) con deliberazione n. 408 del 31/07/2024 la Giunta Regionale, in attuazione della Legge Regionale 

n. 6 del 15 maggio 2024, ha completato il processo di riorganizzazione degli Uffici della Giunta 

regionale, conclusosi con la piena operatività degli stessi Uffici a decorrere dal 11/09/2025; 

d) nell’ambito di tale processo di riorganizzazione sono state aggiornate le svariate funzioni di 

competenza della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale, comprese quelle 

concernenti gli anzidetti Team di Obiettivo Specifico (TdOS), nonché l’attuazione, il monitoraggio 

ed i controlli per i programmi e gli interventi di competenza della stessa Direzione Generale; 

e) relativamente a tali funzioni, considerata l’eterogeneità di detti programmi ed interventi di 

competenza della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale, con il D.D.15/2025 si è 

costituito un Team trasversale agli stessi, per esercitare le attività di attuazione, monitoraggio e 

controllo in conformità ai principi di efficacia, efficienza, economicità, nonché nel rispetto dei 

diversi gradi applicativi del cd. “principio di terzietà”, a seconda che si tratti di controlli di tipo desk 

(o di I livello) o di controlli di II livello; 

f) Con D.D. n. 346 del 30/12/2025 dell’US 307.00.00 “Ufficio speciale Autorità di Gestione Fondo 

Sociale Europeo - Autorità responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione” è stato aggiornato il 

sistema di gestione e di controllo (SI.GE.CO) al fine di adeguare la governance del programma al 

nuovo assetto organizzativo della Giunta Regionale della Campania definito dalla legge regionale 

n. 6 del 15 maggio 2024, oltre che per apportare alcuni miglioramenti finalizzati a snellire le 

procedure e accelerare l’attuazione e certificazione degli interventi. 

g) che le attività di controllo amministrativo di inizio e fine corso su percorsi autofinanziati sono da 

considerarsi pertinenti alla “attuazione”. 

  

RITENUTO, pertanto: 

a) di dover prendere atto del D.D. 346 del 30/12/2025 e aggiornare il Team di Obiettivi Specifici e per 

l’attuazione, il monitoraggio ed i controlli per i programmi e gli interventi di competenza della 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale DG 206.00.00 costituito con D.D. n. 15 del 

15/10/2025; 

b) di dover prevedere che detto Team sia composto dal personale indicato nel documento allegato al 

presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale; 
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c) di dover prevedere la possibilità di integrare ulteriori componenti nell’ambito del Team, in ragione 

di specifiche necessità legate ai programmi ed agli interventi della Direzione Generale Lavoro e 

Formazione Professionale; 

d) di dover disporre che il presente provvedimento aggiorna tutti i provvedimenti precedentemente 

adottati relativamente alla costituzione dei Team di Obiettivi Specifici  nell’ambito delle procedure 

di gestione del PR Campania FSE+ 2021-2027, di supporto alle Priorità, Obiettivi Specifici ed 

Azioni correlate nell’ambito della precedente struttura ordinamentale “Direzione Generale per 

l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili (50.11.00)” istituito con Decreto 

dirigenziale n. 697 del 10/07/2023 e ss.mm.ii., nonché tutti gli ulteriori team per l’attuazione, il 

monitoraggio ed i controlli nell’ambito degli ulteriori programmi ed interventi di competenza della 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale;  

e) di dover prevedere che lo stesso Team sia coordinato dall’Ing. Michelino Zeoli, matr. 21866, 

dipendente della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale con comprovata 

esperienza e competenza nelle descritte attività; 

f) i dover prevedere che detto coordinamento, in raccordo con i RR.UU.PP. degli svariati interventi di 

competenza della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale, garantisca il 

bilanciamento delle attività e dei relativi carichi di lavoro in ragione delle esigenze concernenti gli 

specifici programmi e/o interventi in gestione, il monitoraggio dell’attuazione e delle attività di 

controllo, la promozione di interventi formativi e di ingegnerizzazione degli strumenti operativi; 

g) in ragione di obiettivi di performance misurati tramite avanzamento delle certificazioni, che le 

attività di controllo apicale in capo ai Dirigenti di Settore, propedeutiche alla certificazione della 

spesa, siano da questi condotte in relazione alle rispettive responsabilità avuto presente l’intervento 

o il programma oggetto di controllo e la relativa fonte finanziaria. 

   

VISTI 

a) il Regolamento (UE, Euratom) n. 1946/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 

2018; 

b) il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

c) il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

d) il Regolamento (UE-EURATOM) n. 2093 del Consiglio; 

e) il Regolamento (UE) n. 1056 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

f) la Deliberazione di Giunta regionale n. 44 del 28/01/2020; 

g) la Deliberazione di Giunta regionale n. 489 del 12/11/2020; 

h) la Deliberazione di Giunta regionale n. 198 del 28/04/2022; 

i) l’Accordo di Partenariato 2021-2027 adottato con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final della 

CE; 

j) la Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022 della Commissione Europea di approvazione 

del  Programma Regionale "PR Campania FSE+ 2021-2027"; 

k) la Deliberazione di Giunta Regionale n° 494 del 27/09/2022;  

l) il DD 697 del 10/07/2023;  

m) la Legge Regionale n. 6 del 15 maggio 2024; 

n) la deliberazione di Giunta Regionale n. 408 del 31/07/2024; 

o) il DD 1036 del 26/09/2024; 

p) D.D. n. 346 del 30/12/2025 (307.00.00) 

q) le Linee Guida, i Manuali di attuazione ed i Sistemi di Gestione e Controllo relativi ai programmi 

ed agli interventi di competenza della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale. 

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale Formazione Professionale e Lavoro 

nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità formale del presente atto resa dallo stesso 
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per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati di: 

1) di prendere atto del D.D. 346 del 30/12/2025 e aggiornare il Team di Obiettivi Specifici e per 

l’attuazione, il monitoraggio ed i controlli per i programmi e gli interventi di competenza della 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale DG 206.00.00 costituito con D.D. n. 15 del 

15/10/2025; 

2) di prevedere che detto Team sia composto dal personale indicato nel documento allegato al presente 

provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale; 

3) di prevedere la possibilità di integrare ulteriori componenti nell’ambito del Team, in ragione di 

specifiche necessità legate ai programmi ed agli interventi della Direzione Generale Lavoro e 

Formazione Professionale; 

4) di disporre che il presente provvedimento aggiorna tutti i provvedimenti precedentemente adottati 

relativamente alla costituzione dei Team di Obiettivi Specifici  nell’ambito delle procedure di 

gestione del PR Campania FSE+ 2021-2027, di supporto alle Priorità, Obiettivi Specifici ed Azioni 

correlate nell’ambito della precedente struttura ordinamentale “Direzione Generale per l’Istruzione, 

la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili (50.11.00)” istituito con Decreto dirigenziale n. 

697 del 10/07/2023 e ss.mm.ii., nonché tutti gli ulteriori team per l’attuazione, il monitoraggio ed i 

controlli nell’ambito degli ulteriori programmi ed interventi di competenza della Direzione 

Generale Lavoro e Formazione Professionale;  

5) di prevedere che lo stesso Team sia coordinato dall’Ing. Michelino Zeoli, matr. 21866, dipendente 

della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale con comprovata esperienza e 

competenza nelle descritte attività; 

6) di prevedere che detto coordinamento, in raccordo con i RR.UU.PP. degli svariati interventi di 

competenza della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale, garantisca il 

bilanciamento delle attività e dei relativi carichi di lavoro in ragione delle esigenze concernenti gli 

specifici programmi e/o interventi in gestione, il monitoraggio dell’attuazione e delle attività di 

controllo, la promozione di interventi formativi e di ingegnerizzazione degli strumenti operativi; 

7) in ragione di obiettivi di performance misurati tramite avanzamento delle certificazioni, che le 

attività di controllo apicale in capo ai Dirigenti di Settore, propedeutiche alla certificazione della 

spesa, siano da questi condotte in relazione alle rispettive responsabilità avuto presente l’intervento 

o il programma oggetto di controllo e la relativa fonte finanziaria; 

8) di inviare il presente provvedimento alla Segreteria di Giunta, all’Ufficio competente per la 

pubblicazione in casa di vetro del sito istituzionale della Regione Campania, all’Autorità di Gestione 

del PO FSE+, ai dirigenti di Settore della Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale. 

Paolo Gargiulo  

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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