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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
  
PREMESSO che 

a. la Legge Costituzionale 18 ottobre 2001 n.3, recante “Modifiche al Titolo V – Parte II della Costituzione”, 

a mezzo dell’articolo 3, sostituisce l’articolo 117 della Costituzione e attribuisce alle Regioni e Province 

Autonome la competenza esclusiva residuale in materia di “Istruzione e Formazione Professionale”, ferma 

restando la competenza dello Stato in relazione alla definizione dei “Livelli Essenziali delle Prestazioni”; 

b. la Corte costituzionale, con riferimento al medesimo art. 117 della Costituzione, a mezzo delle sentenze nn. 

50/2005, 24/2007 e 287/2012 ha confermato: “la competenza esclusiva delle Regioni in materia di istruzione e 

formazione professionale riguarda la istruzione e la formazione professionale pubbliche che possono essere impartite sia negli 

istituti scolastici a ciò destinati, sia mediante strutture proprie che le singole Regioni possano approntare in relazione alle 

peculiarità delle realtà locali, sia in organismi privati con i quali vengano stipulati accordi”; 

c. la Legge 28 marzo 2003, n. 53, definisce i livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e 

formazione professionale e, individuando i principi e criteri direttivi, ha delegato l’esercizio della funzione 

legislativa al Governo; 

d. l’Intesa del 20/03/2008 tra il Ministero del lavoro e previdenza sociale, il Ministero della pubblica istruzione, 

il Ministero dell’università e ricerca, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, definisce gli 

standard minimi del nuovo sistema di accreditamento delle strutture formative per la qualità dei servizi;  

e. la Legge 28 giugno 2012, n. 92, e s.m.i., dispone la Riforma del Mercato del Lavoro in una prospettiva di 

crescita, in particolare l’art. 4, dal comma 51 al comma 68, detta i principi su cui avviare la riforma della 

formazione professionale; 

f. il Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, reca la “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle 

prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio 

del sistema nazionale di certificazione delle competenze", a norma dell'articolo 4, commi da 58 fino a 68, della legge 

28 giugno 2012, n. 92; 

g. il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 30 giugno 2015 - emanato di concerto con il 

Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - istituisce il “Quadro operativo di riferimento per il 

riconoscimento a livello nazionale delle Qualificazioni regionali e delle relative competenze”, nell'ambito del Repertorio 

nazionale dei Titoli di Istruzione e Formazione e delle Qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.lgs. 

13/2013; 

h. il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 8 gennaio 2018 - emanato di concerto con il 

Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - istituisce il “Quadro nazionale delle qualificazioni rilasciate 

nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione delle competenze” di cui al D.lgs. 13/2013; 

i. il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 gennaio 2021 - emanato di concerto con il 

Ministro dell’Università e della Ricerca, il Ministro per la Pubblica Amministrazione e con il Ministro 

dell’Economia e delle Finanze, sentito il Ministro dello Sviluppo Economico - reca le “Disposizioni per 

l'adozione delle linee guida per l’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle 

competenze”;  

  

PREMESSO, altresì, che 

a. la Legge regionale 18 novembre 2009, n. 14 e ss.mm.ii. recante il “Testo unico della normativa della Regione 

Campania in materia di Lavoro e Formazione Professionale per la promozione della Qualità del Lavoro”, all’art. 40, comma 

4, come modificato a mezzo dell’art. 11 della Legge Regionale 8 agosto 2019, n. 16, rinvia al Regolamento 

per la formazione professionale la definizione delle modalità concrete di accertamento e certificazione delle 
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competenze acquisite dai soggetti, anche mediante rinvio ad apposita deliberazione di Giunta, sentita la 

competente Commissione consiliare permanente;   

b. il Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9, come modificato dal Regolamento regionale 18 settembre 2018, 

n. 7, recante le “Disposizioni regionali per la formazione professionale in attuazione alla legge regionale 18 novembre 2009, 

n. 14, articolo 54, comma 1, lettera b)”, in attuazione dell’art. 42 della Legge regionale 14/2009, agli artt. da 16 a 

21 del Capo V definisce la “disciplina delle procedure di accreditamento, di monitoraggio e verifica degli organismi che 

erogano formazione e servizi di orientamento”; 

c. la Deliberazione di G.R. n. 223 del 27/06/2014 istituisce il Repertorio Regionale dei Titoli e delle 

Qualificazioni (RRTQ) dettando gli “Indirizzi sul sistema regionale degli standard professionali, formativi, di 

certificazione e di attestazione” per la definizione - ex art. 8 del D. Lgs. 13/2013 - di un quadro operativo per il 

riconoscimento a livello nazionale delle Qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del 

Repertorio nazionale dei Titoli di Istruzione e Formazione e delle Qualificazioni professionali;  

d. la Deliberazione di G.R. n. 808 del 23/12/2015 approva gli standard formativi minimi per la progettazione 

didattica dei percorsi formativi relativi alle qualificazioni ricomprese nel Repertorio regionale ex DGR 

223/2014, nonché le indicazioni metodologiche di base per la progettazione dei percorsi formativi; 

e. la Deliberazione di G.R. n. 314 del 28/06/2016 approva il “Dispositivo Integrato S.C.R.I.V.E.R.E. - Sistema di 

Certificazione Regionale di Individuazione Validazione E Riconoscimento delle Esperienze” - ricettivo delle disposizioni 

di cui al Decreto del MLPS 30 giugno 2015; 

f. la Deliberazione di G.R. n. 415 del 10/09/2019 approva il “Disciplinare per lo svolgimento degli Esami Finali per 

il conseguimento di Qualificazioni Professionali di cui al Repertorio Regionale dei Titoli e delle Qualificazioni della Regione 

Campania in esito a percorsi formativi formali”;  

g. la Deliberazione di G.R. n. 136 del 22/03/2022 approva le “Linee guida per l'accreditamento delle agenzie formative”;  

h. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 48 del 31/01/2023 approva l’aggiornamento dell’allegato B alla 

citata D.G.R. 136/2022 per disciplinare in via transitoria l’accreditamento degli istituti scolastici pubblici ai 

fini dell’erogazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP); 

i. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 680 del 04/12/2024 proroga la disciplina transitoria per 

l’accreditamento degli istituti scolastici pubblici, secondo quanto disposto con D.G.R. 48/2023, 

limitatamente ai percorsi di IeFP le cui iscrizioni vengano perfezionate nel corso degli anni scolastici 

2025/2026 e 2026/2027; 

j. la Deliberazione di G.R. n. 314 del 24/06/2024 approva ulteriori disposizioni per l’aggiornamento ed 

integrazione del Sistema di Certificazione Regionale di Individuazione Validazione E Riconoscimento delle 

Esperienze (S.C.R.I.V.E.R.E.) di cui alla sopra indicata D.G.R. 314/2016;  

k. la Deliberazione di G.R. n. 486 del 24/09/2024 approva nuove "Linee guida per la Formazione Professionale: 

progettazione e gestione dei percorsi formativi - monitoraggio e controlli - esami finali";  

  

PRESO ATTO, sulla base dell’istruttoria dei competenti uffici regionali, che 

a. il Decreto Legislativo 15 marzo 2010 n. 66 recante “Codice dell’Ordinamento militare (COM)”, nell’ambito della 

“Sezione IX - Reinserimento del personale in congedo nel mondo del lavoro”, all’art. 1013 detta disposizioni per la 

“Formazione professionale, inserimento nel mondo del lavoro e crediti formativi”, mentre al comma 5-bis stabilisce che: 

“…il Ministero della difesa può ammettere i volontari in servizio e quelli congedati senza demerito alla partecipazione a corsi 

di formazione tenuti presso propri enti, anche assumendo a proprio carico, nell'ambito delle risorse disponibili, gli oneri connessi 

con vitto, alloggio e viaggio dei volontari congedati. Con decreto del Ministro della difesa, su proposta del Capo di stato 

maggiore della difesa, sono stabiliti i criteri generali per la frequenza dei corsi da parte dei volontari congedati.”;  

b. con successivo Decreto del Ministero della Difesa del 17 maggio 2017, in attuazione del sopra indicato art. 

1013, comma 5-bis, del D.lgs. 66/2010, sono stati definiti i criteri generali per la frequenza di corsi tenuti 

presso gli enti della Difesa a favore dei Volontari e degli ufficiali ausiliari congedati senza demerito, 
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disponendo altresì l’emanazione con cadenza annuale, di un catalogo contenente i corsi professionalizzanti 

riservati al suddetto personale; 

c. il Catalogo generale dei Corsi di Formazione - Anno 2025, predisposto ai sensi del sopra indicato Decreto 

del 17/05/2017, elenca le tipologie di corsi da erogare a favore dei Volontari e degli Ufficiali Ausiliari 

congedati, suddivisi in tre aree tematiche: corsi a carattere professionale; corsi di lingua inglese; corsi in 

Information and Communications Technology (ICT), nell’ottica di fornire ai partecipanti un bagaglio 

formativo e professionale trasferibile nell’ambito del mercato del lavoro; 

d. la “Scuola di Commissariato dell’Esercito” avente sede nel Comune di Maddaloni (CE), istituita a partire dal 

1948 quale “Centro Esperienze ed Addestramento di Commissariato”, assolve alla funzione di formazione, 

qualificazione e aggiornamento del personale appartenente al Corpo di Commissariato dell’Esercito, 

erogando (tra l’altro) percorsi di specializzazione a favore del personale Volontario in Ferma Iniziale (VFI) 

come di seguito indicati:  

- Addetto al vettovagliamento (ambito ristorazione); 

- Addetto ai mezzi mobili campali (ambito manutenzione veicoli e/o attrezzature utilizzati per il supporto 

logistico);  

e. il Comando che sovrintende alla “Scuola di Commissariato dell’Esercito” ha rappresentato all’Amministrazione 

regionale di valutare la possibilità di accreditare la suddetta Scuola, in deroga ai requisiti prescritti dalla 

DGR 136/2022, al fine di consentire il rilascio di attestati di qualificazione professionale afferenti a profili 

presenti nell’ambito del Repertorio Regionale dei Titoli e delle Qualificazioni (RRTQ) della Regione 

Campania e, così, favorire un più rapido ingresso nel mercato del lavoro da parte del personale non in 

servizio permanente, al termine della ferma prefissata;  

f. risulta opportuno che le attestazioni rilasciate in esito alla partecipazione ai corsi svolti presso la sopra 

indicata “Scuola di Commissariato dell’Esercito” siano riferibili a qualificazioni presenti nell’ambito del 

Repertorio Regionale dei Titoli e delle Qualificazioni (RRTQ) della Regione Campania, a loro volta 

afferenti al Quadro Nazionale delle Qualificazioni Regionali (QNQR) dell’Atlante del Lavoro e delle 

Qualificazioni, ciò al fine di accrescerne la spendibilità nell’ambito del mercato del lavoro di riferimento;  

g. le attestazioni rilasciabili a seguito della frequenza dei corsi succitati, a titolo esemplificativo, sono 

riconducibili alle qualificazioni presenti nel RRTQ di seguito indicate: 

Denominazione Qualificazione Settore Economico Professionale (SEP) Livello 

EQF 

Operatore di cucina - Cuoco 23 - Servizi turistici 3 

Tecnico di sala - Maître 23 - Servizi turistici 4 

Operatore del servizio di sala - Cameriere 23 - Servizi turistici 3 

Operatore dell'installazione e della manutenzione di 

impianti termo-idraulici 
10 - Meccanica, produzione e manutenzione di 

macchine, impiantistica 
3 

Operatore dell'installazione e della manutenzione di 

impianti di condizionamento e climatizzazione 
10 - Meccanica, produzione e manutenzione di 

macchine, impiantistica 
3 

Operatore della installazione e della manutenzione di 

impianti speciali per la sicurezza 
10 - Meccanica, produzione e manutenzione di 

macchine, impiantistica 
3 

Operatore dell'installazione e manutenzione di 

impianti di refrigerazione 
10 - Meccanica, produzione e manutenzione di 

macchine, impiantistica 
3 

Tecnico meccatronico delle autoriparazioni 10 - Meccanica, produzione e manutenzione di 

macchine, impiantistica 
4 

  

  

h. la “Scuola di Commissariato dell’Esercito”, facente parte del Corpo di Commissariato dell’Esercito, costituisce 

struttura formativa dell’Amministrazione della Difesa con finalità istituzionali di formazione e 

aggiornamento del personale militare e del personale non in servizio permanente, al termine della ferma 
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prefissata, nonché di specializzazione per il personale di altre Forze Armate e Corpi Armati dello Stato e 

di altre Amministrazioni statali; 

i. l’accreditamento della suddetta Scuola quale “Agenzia Formativa”, in deroga ai requisiti prescritti dalla 

DGR 136/2022, non è riconducibile al mercato della formazione professionale né si configura quale attività 

concorrenziale rispetto agli organismi formativi accreditati operanti nel sistema regionale, essendo 

finalizzato a: 

1. consentire l’erogazione di percorsi formativi in linea con l’evoluzione dei fabbisogni formativi 

emergenti nell’ambito del mercato del lavoro, rivolti esclusivamente al personale Volontario in Ferma 

Iniziale (VFI), ossia ad una platea ristretta (numero chiuso) di destinatari; 

2. favorire il conseguimento di qualificazioni afferenti al Repertorio Regionale dei Titoli e delle 

Qualificazioni (RRTQ) della Regione Campania, a loro volta associate al Quadro Nazionale delle 

Qualificazioni Regionali (QNQR) dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni;  

  

Ritenuto, pertanto, di 

a. dover approvare, a modifica e integrazione dell’allegato A alla DGR 136/2022, la disciplina dei requisiti 

minimi per l’accreditamento della “Scuola di Commissariato dell’Esercito” quale Agenzia Formativa, come da 

Allegato A al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, al fine di consentire 

l’erogazione di percorsi formativi rivolti esclusivamente al personale non in servizio permanente, al termine 

della ferma prefissata, nonché afferenti a profili professionali presenti nell’ambito del Repertorio Regionale 

dei Titoli e delle Qualificazioni (RRTQ) della Regione Campania; 

b. dover precisare che l’accreditamento riconosciuto alla Scuola di Commissariato dell’Esercito opera 

esclusivamente per lo svolgimento di attività formative istituzionali e non comporta l’accesso automatico 

a finanziamenti regionali, nazionali o comunitari destinati al sistema della formazione professionale 

accreditata; 

c. dover confermare, per il resto, quanto disposto con la menzionata DGR 136/2022; 

d. dover demandare alla Direzione Generale Lavoro e Formazione professionale gli adempimenti 

consequenziali; 

  

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 

  

DELIBERA 

  

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati: 

1. di approvare, a modifica e integrazione dell’allegato A alla DGR 136/2022, la disciplina dei requisiti minimi 

per l’accreditamento della “Scuola di Commissariato dell’Esercito” quale Agenzia Formativa, come da Allegato 

A al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, al fine di consentire l’erogazione di 

percorsi formativi rivolti esclusivamente al personale non in servizio permanente, al termine della ferma 

prefissata, nonché afferenti a profili professionali presenti nell’ambito del Repertorio Regionale dei Titoli 

e delle Qualificazioni (RRTQ) della Regione Campania; 

2. di precisare che l’accreditamento riconosciuto alla Scuola di Commissariato dell’Esercito opera 

esclusivamente per lo svolgimento di attività formative istituzionali e non comporta l’accesso automatico 

a finanziamenti regionali, nazionali o comunitari destinati al sistema della formazione professionale 

accreditata; 

3. di confermare, per il resto, quanto disposto con la menzionata DGR 136/2022; 

4. di demandare alla Direzione Generale Lavoro e Formazione professionale gli adempimenti consequenziali; 
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5. di trasmettere il presente provvedimento: all'Assessora al Lavoro e alla Formazione Professionale, alla 

Direzione Generale Lavoro e Formazione Professionale, al BURC e all’Ufficio competente alla 

pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale. 
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DA TA  A DO ZI O NE  
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                                                                                                            Firma  
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