
ID istanza                                                                           Motivazione
10027 La delega risulta sottoscritta con firma digitale non valida

10153
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione.

10192
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipedenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

10210
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta assunto con contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10223 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

10294 Violazione art. 5: l'impresa è iscritta al registro imprese ma non risulta attiva

10327 La domanda risulta presentata da soggetto diverso dal legale rappresentante dell'impresa

10729

Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022 - Inoltre violazione art. 7 - il dipendente MIASJL*** 

risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10910
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10946 La delega risulta sottoscritta da soggetto diverso dal legale rappresentante dell'impresa

11083 La delega non individua alcun delegato

11327 Delega non pertinente all'avviso pubblico

11708 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

11737

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti PTRPWL***,  

BRNMRA, per il quale è stato richiesto l'incentivo. Violazione art.7 - il dipendente NGYMHT*** non risulta disoccupato/inoccupato alla 

data di assunzione. Inoltre violazione artt. 3 e 6 - il dipendente BRNMRA*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11741 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

11844 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022-2023

11861 Il file allegato alla domanda non contiene la delega ma altro

11909 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

11913 Il file allegato alla domanda non contiene la delega ma altro

11975 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022-2023

12035 La delega risulta sottoscritta da soggetto diverso dal legale rappresentante dell'impresa

12036
La delega risulta sottoscritta da soggetto diverso dal legale rappresentante dell'impresa. Inoltre Violazione art. 6 - Il dipendente 

CCIRCC***  risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE 

IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - Obiettivo Specifico 

ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A

fonte: http://burc.regione.campania.it
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