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ALLEGATO 3

AVVISO PUBBLICAZIONE “GRADUATORIA DEFINITIVA” ED “ELENCO DEFINITIVO DEI
SOGGETTI ESCLUSI”.

Rif.to Avviamento Numerico a Selezione, disposto ex art. 35, commi 1, lett. b) e 2 Dlgs.vo 165/2001,
destinato a SOGGETTI DISABILI, di cui all’art.1,1°comma,L. 68/99 ed art. 1, 1° comma, D.P.R. 333/2000,
ISCRITTI IN QUALITA’ DI INOCCUPATI/DISOCCUPATI nell’apposito ELENCO, di cui all’art. 8 della
medesima legge, tenuto dal Servizio “COLLOCAMENTO MIRATO PROVINCIALE” DI AVELLINO, di
cui all’Avviso Pubblico Prot. n. 422179/2025.

Procedura finalizzata alla copertura della “Quota di Riserva”, di cui all’art. 3 della L. 68/99 (DISABILI),
mediante assunzione, per le c.d. “BASSE QUALIFICHE”, previo superamento di prova selettiva, di n. 2
unita, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, caratterizzato da orario di servizio FULL
TIME;

C.C.N.L.: FUNZIONI CENTRALI TRIENNIO 2022/2024;
PROFILO PROF.LE: OPERATORE AMMINISTRATIVO;

MANSIONI DI CUI ALLA DECLARATORIA, CONCERNENTE GLI OPERATORI - FAMIGLIA
AMMINISTRATIVA E DELLA COMUNICAZIONE - PERSONALE CIVILE - MINISTERO
DELL’INTERNO, ALLEGATA AL C.C.N.L DI RIFERIMENTO;

INQUADRAMENTO GIURIDICO/ECONOMICO: ““AREA OPERATORI”; FAMIGLIA
AMMINISTRATIVA E DELLA COMUNICAZIONE; ASSUNZIONE PRESSO MINISTERO
DELL’INTERNO, CON ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI DELLA QUESTURA DI AVELLINO.

PUBBLICAZIONE:

“GRADUATORIA DEFINITIVA”
“ELENCO DEFINITIVO DEI SOGGETTI ESCLUSI” .

I nominativi dei candidati, che hanno concorso alla selezione di cui trattasi, non sono visibili, in quanto
SOGGETTI AFFETTI DA DISABILITA” (DISABILITA: dato personale, attinente allo “Stato di salute” e,
qualificato come sensibilissimo”, appartenente alla categoria particolare, di cui all’ art. 9 del Regolamento

Europeo 2016/679, cd “GDPR “e, pertanto, oggetto di obblighi di protezione da parte delle PP.AA.).

fonte: http://burc.regione.campania.it
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L’identificativo di ciascun partecipante (anonimo rispetto a terzi) € costituito da quello assegnato alla singola

i1stanza on line di candidatura.

Accanto all’identificativo sono indicati i fattori concorrenti alla determinazione del punteggio e, pertanto, alla
collocazione in graduatoria, cosi come da AVVISO Prot. n. 422179/2025 di cui innanzi, fissati dal D.P.R
246/97 (TABELLA allo stesso allegata) e dalla Deliberazione della Giunta Regionale della Campania-
Commissione Regionale Per il Lavoro - del 27.11.2002, n.17 (TABELLA alla stessa allegata - stabiliti ex art.
9, comma 5°, del DPR 333/2000”).

Parimenti, accanto all’identificativo di cui all’ “Elenco Definitivo dei Soggetti Esclusi” sono indicate le

ragioni che hanno determinato I’estromissione.

La “GRADUATORIA DEFINITIVA” e I’ “ELENCO DEFINITIVO DEI SOGGETTI ESCLUSI” sono
consultabili oltre che in BURC, anche sul Sito istituzionale della Regione Campania, raggiungibile
all’indirizzo www.regione.campania.it, nella Sezione ‘“Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi
di Concorso” e nell’ulteriore Sezione “Lavoro e Sviluppo”, CON VALORE DI NOTIFICA AGLI
INTERESSATIL

fonte: http://burc.regione.campania.it
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