
  

 

  Deliberazione N.  184 

 

  

Assessore 

Presidente Roberto FICO 

  

  SPL SSL STL 

 307 00 00 

 
Regione Campania 

 G I U N T A  R E G I O N A L E   

     

 SEDUTA DEL  20/05/2026  

    

 P R O C E S S O  V E R B A L E   

Oggetto:  

Programma Nazionale Giovani, Donne, Lavoro 2021-2027. Determinazioni. 

1) Presidente Roberto FICO Presidente 

2) Vicepresidente Mario CASILLO  

3) Assessore Fulvio BONAVITACOLA  

4) Assessore Vincenzo CUOMO  

5) Assessore Onofrio Giustino Angelo CUTAIA  

6) Assessore Vincenzo MARAIO  

7) Assessore Andrea MORNIROLI  

8) Assessore Claudia PECORARO Assente 

9) Assessore Angelica SAGGESE  

10) Assessore Maria Carmela SERLUCA  

11) Assessore Fiorella ZABATTA  

 Segretario Mauro FERRARA  
  

  
 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 26 del  25 Maggio 2026



 

 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO che 

a. con il Regolamento (UE EURATOM) n. 2020/2093 del 17 dicembre 2020 è stato stabilito il 

quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

b. con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il Consiglio hanno 

approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per 

gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, nonchè le regole finanziarie applicabili ai Fondi 

elencati ed al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 

Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

c. in particolare, l’articolo 71, paragrafo 3, del Regolamento (UE) n. 2021/1060 stabilisce che 

“L’autorità di gestione può individuare uno o più organismi intermedi che svolgano determinati 

compiti sotto la sua responsabilità. Gli accordi tra l’autorità di gestione e gli organismi intermedi 

sono registrati per iscritto”; 

d. con il Regolamento (UE) 2021/1057 il Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 ha 

istituito il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) abrogando il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 

e. con decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022 è stato 

approvato l’Accordo di partenariato tra Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di 

programmazione 2021- 2027; 

f. l’Accordo di partenariato prevede di attuare l’Obiettivo 4. “Un' Europa più sociale e inclusiva 

attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali” anche attraverso il Programma 

Nazionale Equità nella Salute 2021/2027; 

g. con decisione C(2022) 9030 del 1 dicembre 2022 è stato approvato il Programma Giovani, 

donne e lavoro Fse+ 2021-2027 – CCI 2021IT05SFPR001; 

h. con Decisione di esecuzione della Commissione C(2025) 5730 del 14 agosto 2025 di modifica 

della decisione di esecuzione C(2022) 9030 è stata approvata la riprogrammazione del 

Programma Giovani, donne e lavoro Fse+ 2021-2027; 

  
PREMESSO, altresì, che 

a. il Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-27 punta a promuovere il lavoro e le 

competenze, a favorire l'occupazione di giovani, donne e persone in condizioni di vulnerabilità 

e a modernizzare i servizi per il lavoro e le politiche attive e concorre all'obiettivo di un’Europa 

più sociale e inclusiva attraverso l’attuazione del Pilastro europeo dei diritti sociali il cui Piano 

d’azione prevede tre obiettivi da raggiungere entro il 2030:  almeno il 78% della popolazione di 

età compresa tra i 20 e i 64 anni dovrebbe avere un lavoro;  almeno il 60% di tutti gli adulti 

dovrebbe partecipare ogni anno ad attività di formazione;  il numero di persone a rischio di 

povertà o di esclusione sociale dovrebbe essere ridotto di almeno 15 milioni;  

b. la strategia del Programma si sviluppa sulle seguenti cinque priorità, a cui se ne aggiunge una 

di assistenza tecnica:  

1. Facilitare l’ingresso dei giovani nel lavoro; 
2. Favorire il lavoro delle donne e delle persone in condizioni di vulnerabilità 
3. Formare nuove competenze di lavoratori nel digitale e nelle transizioni ecologiche 
4. Modernizzare i servizi per il lavoro e le politiche attive  
5. Rafforzare le competenze nelle tecnologie critiche dei settori Step; 

c. il Programma Nazionale Giovani, Donne, Lavoro presenta forte sinergia con il PR Campania 

FSE+, approvato con Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022, quanto alle finalità e 

alle policy da conseguire, e il medesimo Programma prevede la facoltà di individuare Organismi 

intermedi le Regioni, attraverso le Autorità di Gestione che presentano requisiti idonei 

opportunamente verificati per la gestione delle risorse comunitarie in ragione della specifica 

competenza rispetto alle funzioni previste dall’art. 72 del Regolamento (UE) 2021/1060 oggetto 
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di delega discendente dalle specifiche procedure inerenti al sistema di gestione e controllo dei 

fondi strutturali; 

PRESO ATTO dall’istruttoria dei competenti Uffici, che 
a. il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha avviato una interlocuzione con le Autorità di 

Gestione FSE+ 2021-2027 in relazione all’opportunità di attivazione coordinata di Misure di 

conciliazione, nell’ambito dell’Operazione di importanza strategica a valere sulla Priorità 2, 

obiettivo specifico c) “Sostegno al welfare territoriale in chiave di conciliazione dei tempi di vita” 

del Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-27. In tale contesto, con mail del 25 

febbraio 2025, è stata inviata una comunicazione alle AdG PR FSE+ volta a manifestare 

l’interesse per l’attuazione delegata di misure di conciliazione ovvero per l’attuazione diretta in 

qualità di organismi delegati (di seguito OI); 

b. in seguito alla riunione on line del 21/7/2025 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali oltre 

ad illustrare le misure di competenza ha indicato, tra l’altro, il riparto delle somme destinate alle 

Regioni per la gestione diretta delle misure che assegna alla Regione Campania la somma di € 

72.085.051,08; quindi, con successiva comunicazione ha chiesto la formulazione di un’unica 

scheda progettuale nella quale declinare le diverse misure/azioni ipotizzate già trasmesse ai fini 

della preventiva condivisione ed ha riportato gli step per la formalizzazione delle delega: 

Trasmissione scheda progettuale aggiornata; Trasmissione Sistema di Gestione e Controllo 

(SiGeCo); Approvazione scheda progettuale e SiGeCo; Stipula Convenzione e relativi atti 

conseguenti; 

c. con successiva mail del 13/03/2026, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Autorità di 

Gestione del Programma, acquisiti la scheda e i documenti aggiornati a cura della Regione 

Campania,  ha comunicato di avere individuato ulteriori risorse a valere sulla Priorità 5 del 

Programma, destinando risorse aggiuntive per un ammontare complessivo pari ad € 

1.441.701,02 per la copertura degli oneri di gestione delle misure regionali, in applicazione di un 

criterio di riparto proporzionale, pari al 2% della dotazione individuata per l’attuazione delle 

misure a valere sull’Operazione di importanza strategica “Sostegno al welfare territoriale in 

chiave di conciliazione dei tempi di vita” Priorità 2 – ESO 4.3;  

d. la Regione ha trasmesso per l’istruttoria a cura dell’Autorità di Gestione del PN Giovani, donne 

e lavoro 2021-27 ai fini del perfezionamento dell’iter di delega, la scheda intervento aggiornata, 

unitamente alla scheda “Assistenza tecnica” e alla bozza di Si.Ge.co; gli atti trasmessi sono 

risultati condivisi, sul piano tecnico, dalla medesima Autorità come da comunicazione agli atti 

dell’Ufficio Speciale 307.00 e per le quali viene richiesta la relativa formalizzazione; 

e. occorre approvare le schede progettuali elaborate dalla Autorità di Gestione del PR FSE+ sulla 

base delle indicazioni formulate dalla Autorità di Gestione del PN Giovani, donne e lavoro 2021-

27 ed individuare gli Uffici competenti per l’attuazione delle misure a valere sulle risorse 

stanziate dal competente Ministero; 

f. individuare l’ufficio competente alla sottoscrizione della Convenzione predisposta dall’ Autorità 

di Gestione del PN Giovani, donne e lavoro 2021-27 previo opportuno adattamento del testo, 

tenuto conto delle specificità del contesto organizzativo e procedurale regionale, da corredare 

delle procedure interne e delle modalità con cui viene assicurata la pista di controllo per le 

operazioni selezionate dall’Organismo Intermedio, in conformità con quanto previsto dall’art. 69 

del Regolamento (UE) 2021/1060 e dell’allegato XI, nonché dell’eventuale impiego del circuito 

di spesa afferente all’ IGRUE, ove possibile; 

  
RITENUTO 

a. di dover prendere atto delle risorse pari a € 73.526.752,10 complessivamente attribuite alla 

Regione Campania per l’attuazione degli interventi di “Sostegno al welfare territoriale in chiave 

di conciliazione dei tempi di vita” nell’ambito del Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 

2021-27 di € 1.441.701,02 per la copertura degli interventi dettagliati nelle schede A e B che 

allegate al presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale; 

b. di dover individuare quale Organismo Intermedio (OI) del Programma nazionale Giovani, donne 

e lavoro 2021-27, l’Ufficio Speciale Autorità di gestione Fondo Sociale Europeo – Autorità 
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Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione alla quale demandare i relativi compiti come 

definiti nella convenzione tra la Regione e l’Autorità di Gestione individuata nel Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi 

per il lavoro e degli incentivi all'occupazione, e per la relativa sottoscrizione; 

c. di dover demandare, altresì, al medesimo Ufficio Speciale Autorità di gestione Fondo Sociale 

Europeo – Autorità Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione l’attuazione degli interventi 

da realizzare a valere sul Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-27 in stretto 

raccordo con le Direzioni competenti per la materia nell’ambito delle singole azioni da realizzare; 

d. di dover demandare all’OI, nel corso dell’intero periodo di attuazione del PN, i necessari raccordi 

con l’AdG del Programma Nazionale, nonché l’adeguamento dei contenuti delle attività di cui 

alle schede intervento allegati A e B ad eventuali indirizzi o a specifiche esigenze sopravvenuti; 

e. di inviare il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente, all’Assessore alle Politiche 

sociali, all’Assessore alle Pari Opportunità, all’Assessore al Lavoro e alla Formazione, 

all’Assessore alle attività Produttive e sviluppo economico, all’Autorità di Gestione FSE, e per la 

notifica all’AdG del Programma Giovani, Donne, Lavoro 2021/2027, agli Uffici competenti per la 

pubblicazione sul BURC e nella sezione trasparenza del sito istituzionale della Regione 

Campania e del sito FSE + 2021-2027. 

  
VISTI 

a. il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
b. il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 
c. la decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022 che ha 

approvato l’Accordo di partenariato tra Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di 
programmazione 2021- 2027; 

d. la Decisione di esecuzione della Commissione C(2025) 5730 del 14 agosto 2025 di modifica 
della decisione di esecuzione C(2022) 9030 di approvazione della riprogrammazione del 
Programma Giovani, donne e lavoro Fse+ 2021-2027; 

  

  
Propone e la Giunta, in conformità, a voti unanimi 

  
DELIBERA 

  
per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui riportate: 

  
1. di prendere atto delle risorse pari a € 73.526.752,10 complessivamente attribuite alla Regione 

Campania per l’attuazione degli interventi di “Sostegno al welfare territoriale in chiave di 

conciliazione dei tempi di vita” nell’ambito del Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 

2021-27 di € 1.441.701,02 per la copertura degli interventi dettagliati nelle schede A e B che 

allegate al presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale; 

2. di individuare quale Organismo Intermedio (OI) del Programma nazionale Giovani, donne e 

lavoro 2021-27, l’Ufficio Speciale Autorità di gestione Fondo Sociale Europeo – Autorità 

Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione alla quale demandare i relativi compiti come 

definiti nella convenzione tra la Regione e l’Autorità di Gestione individuata nel Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi 

per il lavoro e degli incentivi all'occupazione, e per la relativa sottoscrizione; 

3. di demandare, altresì, al medesimo Ufficio Speciale Autorità di gestione Fondo Sociale Europeo 

– Autorità Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione l’attuazione degli interventi da 

realizzare a valere sul Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-27 in stretto 

raccordo con le Direzioni competenti per la materia nell’ambito delle singole azioni da 

realizzare; 

4. di demandare all’OI, nel corso dell’intero periodo di attuazione del PN, i necessari raccordi con 

l’AdG del Programma Nazionale, nonché l’adeguamento dei contenuti delle attività di cui alle 

schede intervento allegati A e B ad eventuali indirizzi o a specifiche esigenze sopravvenuti; 
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5. di inviare il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente, all’Assessore alle Politiche 

sociali, all’Assessore alle Pari Opportunità, all’Assessore al Lavoro e alla Formazione, 

all’Assessore alle attività Produttive e sviluppo economico, all’Autorità di Gestione FSE, e per 

la notifica all’AdG del Programma Giovani, Donne, Lavoro 2021/2027, agli Uffici competenti per 

la pubblicazione sul BURC e nella sezione trasparenza del sito istituzionale della Regione 

Campania e del sito FSE + 2021-2027. 
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DA TA  A DO ZI O NE  

 

20/05/2026 

 
V I S T O  S EG R E T E R I A  D I  G I U N T A  

C O G N O M E  FERRARA N O M E  Mauro I NV I A TO  P E R L ’ES E CUZI O NE  I N  DA TA 20/05/2026  

 
 

A I  S EG UE NTI  UFF I C I :  

1010000 UFFICIO DI GABINETTO  
3070000 AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO –  AUTORITÀ 
RESPONSABILE PIANO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE  

 
 

Dichiaraz ione di  conformità del la  copia car tacea : 

 

Il  presente  documento,  a i  sens i  de l  T .U.  dpr 445/2000 e  success ive  modificazioni  è  copia  conforme 

cartacea  dei  dat i  cus todit i  in  banca  dat i  de l la  Regione Campania .  

 

                                                                                                            Firma  

 

                                                                                              ______________________ 
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