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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

e con deliberazione n. 84 del 28 febbraio 2022 la Giunta Regionale ha preso atto in via provvisoria
della proposta di Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL), trasmesso con nota prot. 2022.0107996 del 25 febbraio 2022 per
'acquisizione del parere di coerenza da parte di ANPAL;

e con la stessa deliberazione la Giunta Regionale si riservava l'approvazione definitiva del
Programma all’esito del parere di ANPAL, ai sensi dell’art. 1 del decreto interministeriale 14
dicembre 2021 nonché delle interlocuzioni con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in
ordine alle proposte presentate con nota prot. 2022-2816/UDCP/GAB/CG;

e acquisito il parere favorevole da parte della Programmazione Unitaria con nota Prot. 2022 - 3686
/U.D.C.P./ GAB/CG del 28/02/2022, nonché dato atto della condivisione nell’lambito del Tavolo del
Partenariato Economico e Sociale della Campania e dell'avvenuta informativa alle Parti Sociali, con
deliberazione n. 281 del 7 giugno 2022 la Giunta Regionale ha approvato il Piano Attuativo
Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL),
recependo le osservazioni comunicate da ANPAL con prot. 4762.08/04/2022;

e con deliberazione n. 662 del 16 novembre 2023 la Giunta Regionale ha preso atto della proposta di
aggiornamento del Piano Attuativo Regionale per la Campania relativo al Programma Nazionale per
la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), in rispondenza a quanto disposto dell’art. 1 del
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24 agosto 2023 ed alle misure introdotte
dalla legge 3 luglio 2023, n. 85 di conversione del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48;

e con la stessa deliberazione n. 662/2023 la Giunta Regionale ha demandato alla Direzione Generale
per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, di intesa con I'Ufficio Speciale
Grandi Opere, I'adeguamento del richiamato aggiornamento alle prescrizioni operate dalle
competenti strutture del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali competenti per la valutazione
della proposta;

e ['ANPAL, con nota prot. 0002584 del 28 febbraio 2024, ha comunicato la conclusione con esito
positivo, dell’attivita istruttoria di verifica e valutazione della proposta di aggiornamento del Piano
Attuativo Regionale di cui alla DGR 662/2023;

e con deliberazione n. 129 del 19/03/2024 la Giunta Regionale ha approvato I'aggiornamento del
Piano Attuativo Regionale per la Campania relativo al Programma Nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL);

e con successiva deliberazione n. 513 del 01/10/2024 la Giunta Regionale ha approvato il Quadro dei
Costi dei percorsi rimodulato, in sostituzione di quello contenuto al paragrafo 5.1.6, del Piano
Attuativo Regionale relativo alla prima annualitd (PAR GOL) approvato con DGR n. 281/2022;

e con deliberazione n. 587 del 06/08/2025 la Giunta Regionale ha approvato I’Aggiornamento del
Piano Attuativo Regionale (PAR) per la Campania relativo al Programma Nazionale per la garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL);

e con Delibera della Giunta Regionale n. 64 del 27/02/2026 & stato approvato I'aggiornamento 2024,
2025 e 2026 del Piano Attuativo Regionale della Campania relativo al Programma Nazionale per
la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL), limitatamente al quadro finanziario e agli obiettivi
di risultato, ottenuto il parere positivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali acquisita al
protocollo N.0095838/2026 del 05/02/2026.

e con il Decreto Dirigenziale n. 1453 del 22/11/2023 & stato approvato il nuovo Avviso Pubblico per
la realizzazione dei Piani di ricollocazione collettiva finalizzati all’attuazione del Percorso 5 per la
prima attuazione in Regione Campania del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da
finanziare nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione
e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dal’Unione europea— Next Generation EU, in uno con lo schema di
Domanda di partecipazione al suddetto Avviso (ALLEGATO A) e relative Indicazioni per la
compilazione (ALLEGATO B);
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e con il succitato Decreto la dott.ssa Annalisa Lucianelli & stata incaricata in qualita di Responsabile
dell Avviso;

e con D.D. n. 85 del 13/02/2026 si & proceduto, tra I'altro, all’aggiornamento dell’Avviso citato, al fine
di recepire il parere favorevole espresso dall’Unita di Missione del Ministero del Lavoro con nota n.
2245 del 9/7/2025 e garantire la massima diffusione del dispositivo nonché il pieno utilizzo delle
risorse disponibili aggiornando la platea dei beneficiari del Percorso 5, in coerenza con le modifiche
normative intervenute all’articolo 25-ter del d.Igs. n. 148/2015 e con quanto previsto dai Verbali
Regionali di Accordo sulle politiche attive, includendo i lavoratori beneficiari di integrazioni salariali
straordinarie e quelli rientranti nelle fattispecie previste dalla normativa vigente;

DATO ATTO

e con mail del 18 novembre u.s. 2025 I'Unita di Missione del Ministero del Lavoro ha inviato I'ultima
versione del Manuale operativo per i soggetti attuatori M5C1 Riforma 1.1 “ALMPs e formazione
professionale”, non ancora approvato formalmente, disponendo ulteriori istruzioni operative per la
rendicontazione, tracciamento e verifica in itinere delle attivita finanziate dal Programma;

e che il sopracitato Manuale dispone in allegato, tra gli altri, il Format che i Soggetti Attuatori sono
tenuti ad utilizzare al fine di proporre un rifinanziamento dell’Avviso previo parere positivo
dell’Unita di Missione del MPLS;

e che la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 23942 del 24/11/2025 ad oggetto “
Riscontro a quesiti e proposte presentate dalle Regioni e Province autonome in relazione
allaggiornamento del Programma GOL “ al punto 4 dispone che” nello scenario dei
raggiungimento del target nazionale qualora la regione abbia raggiunto l'obiettivo regionale
assegnato potra continuare a svolgere attivita fino al 31/8 e potra, inoltre, continuare a svolgere
attivita per tutto il 2026 per garantire gli obiettivi della Riforma, in particolare i Livelli Essenziali
delle Prestazioni nonché il piano utilizzo delle risorse”;

e con Protocollo N.0432927/2026 del 11/05/2026 ¢ stato chiesto all’Unita di Missione PNRR del
MLPS il preventivo parere per il rifinanziamento dell’Avviso pubblico per la realizzazione dei piani
di ricollocazione collettiva finalizzati all'attuazione del percorso 5 di ulteriori € 5.000.000,00 a
valere sulle risorse messe a disposizione nellambito del PNRR con Decreto Interministeriale del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro dell’economia e delle finanze
del 24.08.2023 (Il riparto);

e ¢ stato acquisito il parere favorevole da parte dell’Unita di Missione PNRR del MLPS, acquisito
con prot. n.0468057/2026 del 21/05/2026, per il rifinanziamento dell’Avviso pubblico sopracitato
che risultera con una dotazione complessiva pari a € 16.828.102,00;

RITENUTO, pertanto:

e di dover incrementare lo stanziamento dell’Avviso pubblico per la realizzazione dei Piani di
Ricollocazione collettiva (attuazione del Percorso 5) per un importo pari a € 5.000.000,00, a
valere sulle risorse PNRR assegnate con Decreto Interministeriale del 24.08.2023 (Il riparto),
aggiungendo tale importo alla dotazione iniziale di € 11.828.102,00 e determinando cosi una
dotazione complessiva dell’Avviso pari a € 16.828.102,00;

e didover approvare il Format di rifinanziamento dell’Avviso pubblico per la realizzazione dei piani
di ricollocazione collettiva finalizzati all'attuazione del percorso 5, redatto sulla base del Modello
predisposto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali cosi come approvato dall’Unita di
Missione del PNRR allegato al presente Decreto che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;
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e didover stabilire che il Format di cui al precedente punto integra I'’Avviso approvato con Decreto
Dirigenziale n. 1453 del 22/11/2023;

e didoversi riservare ogni successivo provvedimento di modifica o di aggiornamento dell’Avviso in
ordine al recepimento di ogni aggiornamento del Piano Attuativo Regionale relativo al Programma
Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) correlato all’Avviso stesso;

e di dover disporre il contestuale aggiornamento del relativo CUP (B21D22000830006),
provvedendo, altresi, a trasmettere il presente Decreto Dirigenziale all’Ufficio Monitoraggio e
Rendicontazione del’UDM del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, al fine di adeguarlo,
sul sistema ReGiS, al nuovo quadro finanziario del provvedimento;

e di dover disporre la pubblicazione dell’Avviso, come aggiornato dal presente decreto, sulla
piattaforma SILF — Monitoraggio, nella sezione dedicata al Programma GOL, nonché sulla
piattaforma regionale predisposta per la presentazione delle istanze, ai fini della trasparenza,
della tracciabilita e della massima diffusione del provvedimento;

VISTI:
o tutti gli atti richiamati in premessa;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Settore Politiche del Lavoro e dei Servizi (206.01.00), nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dalla Direzione Generale Lavoro e Formazione
Professionale (206.00.00)

DECRETA

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

e incrementare lo stanziamento dell’Avviso pubblico per la realizzazione dei Piani di Ricollocazione
collettiva (attuazione del Percorso 5) per un importo pari a € 5.000.000,00, a valere sulle risorse
PNRR assegnate con Decreto Interministeriale del 24.08.2023 (Il riparto), aggiungendo tale
importo alla dotazione iniziale di € 11.828.102,00 e determinando cosi una dotazione complessiva
dell’Avviso pari a € 16.828.102,00;

e di approvare il Format di rifinanziamento del’Avviso pubblico per la realizzazione dei piani di
ricollocazione collettiva finalizzati all'attuazione del percorso 5, redatto sulla base del Modello
predisposto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali cosi come approvato dall’'Unita di
Missione del PNRR allegato al presente Decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

e di stabilire che il Format di cui al precedente punto integra I'Avviso approvato con Decreto
Dirigenziale n. 1453 del 22/11/2023;

e diriservarsi ogni successivo provvedimento di modifica o di aggiornamento dell’Avviso in ordine al
recepimento di ogni aggiornamento del Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale
per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) correlato all’Avviso stesso;

e di disporre il contestuale aggiornamento del relativo CUP (B21D22000830006), provvedendo,
altresi, a trasmettere il presente Decreto Dirigenziale all’Ufficio Monitoraggio e Rendicontazione
del’lUDM del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, al fine di adeguarlo, sul sistema ReGiS,
al nuovo quadro finanziario del provvedimento;

o ditrasmettere il presente provvedimento alla Segreteria di Giunta, all'Unita di Missione del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, per opportuna conoscenza, all’Assessore al Lavoro e alla
Formazione Professionale, alla Struttura di Missione PMRR, nonché all’Ufficio competente per la
pubblicazione nella sezione “Casa di Vetro” del sito istituzionale della Regione Campania.
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