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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
  

PREMESSO che: 
a. con Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e ss.mm.ii. (“Attuazione della delega di cui all'articolo 

11, comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”) è 
stata disciplinata la procedura di nomina dei direttori generali delle aziende e degli enti del S.S.R.; 

b. l’art. 2, comma 1, del citato D.lgs. n. 171/2016 e ss.mm.ii. stabilisce che “Le Regioni nominano 
Direttori Generali esclusivamente gli iscritti all'elenco nazionale dei Direttori Generali di cui 
all'articolo 1. A tale fine, la regione rende noto, con apposito avviso pubblico, pubblicato sul sito 
internet istituzionale della regione l'incarico che intende attribuire, ai fini della manifestazione di 
interesse da parte dei soggetti iscritti nell'elenco nazionale. La valutazione dei candidati per titoli e 
colloquio è effettuata da una commissione regionale nominata con successivo decreto del 
Presidente della Regione, secondo modalità e criteri definiti dalle Regioni, anche tenendo conto di 
eventuali provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in materia di trasparenza. 
La commissione, composta da esperti, indicati da qualificate istituzioni scientifiche indipendenti 
che non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, di cui uno designato dall’Agenzia nazionale 
per i servizi sanitari regionali, e uno dalla Regione, senza nuovi o maggiori oneri a carico della 
finanza pubblica, propone al Presidente della Regione una rosa di candidati nell’ambito dei quali 
viene scelto quello che presenta requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico 
da attribuire. Nella rosa proposta non possono essere inseriti coloro che abbiano ricoperto l'incarico 
di direttore generale, per due volte consecutive, presso la medesima azienda sanitaria locale, la 
medesima azienda ospedaliera o il medesimo ente del Servizio sanitario nazionale”; 

c. il Ministero della Salute, in attuazione delle disposizioni sopra richiamate, ha pubblicato in data 
12.09.2025, l’elenco nazionale degli idonei all’incarico di direttore generale delle aziende e degli 
enti del S.S. R, rendendo in tal guisa operative le disposizioni dell’art.9, comma 1, del D.lgs. n. 
171/2016 e s.m.i.; 

d. con Delibera di Giunta Regionale n 02 del 26.01.2026 è stato approvato l’avviso pubblico di 
selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’AOU S. Giovanni di Dio e Ruggi 
d’Aragona; 

e. la predetta Delibera di Giunta Regionale n. 02/2026 ha demandato a successivo decreto 
presidenziale la nomina della Commissione prevista dall’art. 2 del D.lgs. 4 agosto 2016 n. 171 
deputata all'espletamento delle procedure per la formazione della rosa dei candidati idonei; 

f. con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 25 del 26.03.2026 è stata costituita la 
Commissione di esperti deputata all'espletamento delle procedure per la formazione della rosa dei 
candidati idonei, per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’AOU S. Giovanni di Dio 
e Ruggi d’Aragona, ai sensi dell’Avviso pubblicato in attuazione della delibera della Giunta 

regionale n. 02 del 26.01.2026; 

PRESO ATTO che dall’istruttoria risulta che: 
a. con nota prot. 0425384 del 07.05.2026 la Commissione di Esperti nominata con Decreto del 

Presidente della Giunta regionale n 25/2026 ha trasmesso alla Direzione Generale Tutela della 
Salute – Settore Controllo di Gestione del SSR gli esiti del procedimento di valutazione svolto in 
conformità all’avviso; 

b. con decreto dirigenziale n. 158 del 7 Maggio 2026 la Direzione Generale Tutela della Salute – 
Settore Controllo di Gestione del SSR ha preso atto dei lavori della Commissione ex DPGRC n. 
25 del 26 Marzo 2026 per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona; 

c. occorre procedere alla nomina del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria S. 
Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona quale atto di alta amministrazione da adottarsi nell’esercizio 
delle funzioni proprie degli organi di governo dell’Ente, individuando il nominativo nell’ambito della 
rosa formulata dalla Commissione; 

d. nell’ambito della rosa di candidati pervenuta dalla Commissione di esperti nominata con il citato 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 25/2026 per l’Azienda Ospedaliera Universitaria 
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S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona e dei relativi curricula, risulta il nominativo del Dott. Nicola 
Cantone **************OMISSIS**************in possesso di specifiche competenze nelle materie 
oggetto dell’incarico e di significativa esperienza dirigenziale. 

e. con DGRC n. 271 del 03/06/2026 è stata proposta la nomina del Dott. Nicola Cantone quale 
Direttore dell’AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno per l’acquisizione dell’intesa 
con il Rettore dell’Università degli Studi di Salerno, ai sensi dell’art 4 comma 2 del D.lgs. 517/1999; 

f. con nota acquisita al prot. 2026/0506307 del 04/06/2026 il Rettore dell’Università di Salerno ha 
espresso l’intesa ai sensi della menzionata normativa; 

g. agli atti dell’ufficio della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del 
Sistema Sanitario regionale sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza di cause di 
inconferibilità e di incompatibilità all’incarico rese dall’interessato ai sensi della vigente normativa 
in materia; 

  
RITENUTO 

a. di dover prendere atto dell’intesa espressa, ai sensi dell’art. 4 comma 2 del D.lgs. 517/1999, dal 
Rettore dell’Università di Salerno e, per l’effetto, individuare il Dott. Nicola Cantone 
*************OMISSIS************* quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno con decorrenza dalla data di notifica del 
D.P.G.R.C. di nomina, da adottarsi ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 32/1994 la cui durata non può 
essere inferiore a tre anni e superiore a cinque anni (art.2,co.2 d.lgs.171/2016 e s.m.i.) in 
conformità alla disciplina vigente, in possesso di specifiche competenze nelle materie oggetto 
dell’incarico e di significativa esperienza dirigenziale; 

b. di dover demandare altresì a successivo decreto del Presidente la formalizzazione della nomina. 

VISTI: 
a.  il d.lgs. 30 dicembre 1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni; 
b. la Legge Regionale n. 32/1994 e ss.mm.ii. 
c. il d.lgs 4 agosto 2016 n. 171 e successive modifiche ed integrazioni; 
d. la rosa di candidati proposta dalla Commissione di esperti nominata con il citato Decreto del 

Presidente della Giunta Regionale n. 25 del 26.03.2026 per l’Azienda Ospedaliera Universitaria 
S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno ed il curriculum del Dott. Nicola Cantone nato ad 
*********OMISSIS*********; 

e. la nota prot. 2026/0506307 del 04/06/2026 del Rettore dell’Università di Salerno. 

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voti unanimi 

D E L I B E R A 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati: 

  
1. di PRENDERE ATTO dell’intesa espressa, ai sensi dell’art. 4 comma 2 del D.lgs. 517/1999, dal 

Rettore dell’Università di Salerno e, per l’effetto, INDIVIDUARE il Dott. Nicola Cantone 
*************OMISSIS*************, quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno, con decorrenza dalla data di notifica del 
D.P.G.R.C. di nomina, da adottarsi ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 32/1994 la cui durata non può 
essere inferiore a tre anni e superiore a cinque anni (art 2, co 2, d.lgs. 171/2016 e s.m.i). 

  
2. di ASSEGNARE gli obiettivi di carattere generale di seguito indicati: 

2.1 Il raggiungimento dell’equilibrio economico dell’azienda sanitaria. 
Il mancato raggiungimento dell’equilibrio economico dell’azienda sanitaria è, ai sensi della 
normativa vigente, causa di decadenza del Direttore Generale; 

2.2 Il conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali previsti dai Livelli essenziali di 
Assistenza.  

Il mancato conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali costituisce grave inadempimento 
contrattuale e comporta l’applicazione dell’art. 3bis, comma 7bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.  
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3. di ASSEGNARE i seguenti ulteriori obiettivi specifici: 
3.1 garantire il rispetto dei livelli essenziali di assistenza (LEA) attraverso il conseguimento degli standard 

previsti dal sottoinsieme “CORE” degli indicatori del Nuovo Sistema di Garanzia, con particolare 
attenzione alla continuità delle performance nel tempo e alla riduzione delle eventuali criticità rilevate 
nei monitoraggi nazionali e regionali; 

3.2 garantire il rispetto complessivo dei tempi massimi di attesa previsti per ciascuna classe di priorità 
delle prestazioni assistenziali definite “prestazioni sentinella”, sia in regime ambulatoriale che di 
ricovero, assicurando contestualmente un costante e puntuale monitoraggio delle Attività Libero 
Professionali Intramurarie (ALPI), al fine di garantire l’equità nell’accesso e la piena aderenza agli 
obiettivi di appropriatezza e trasparenza del servizio sanitario pubblico; 

3.3 assicurare la completa, continua e qualitativamente alta alimentazione di tutti i flussi informativi sanitari 
e sociosanitari che costituiscono debito informativo (NSIS, FSE, regionali, aziendali, etc.), in 
conformità alle specifiche tecniche, alle scadenze normative e agli standard di qualità dati 
(accuratezza, coerenza, tempestività e integrità), con monitoraggio sistematico e responsabilità 
assegnate alle strutture aziendali coinvolte; 

3.4 raggiungimento degli obiettivi di produzione di prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale, 
secondo i volumi e le tipologie previsti dal documento tecnico allegato alla Delibera di Giunta 
Regionale n. 189 del 20 maggio 2026 e s.m.i.; 

3.5 assicurare la corretta gestione dei percorsi del Pronto Soccorso finalizzati al ricovero, garantendo la 
riduzione della percentuale di pazienti destinati al ricovero con permanenza in Pronto Soccorso 
superiore a 8 ore, computata dalla presa in carico al triage, in coerenza con gli standard nazionali; 

3.6 garantire la riduzione della percentuale di pazienti che permangono in unità di Osservazione Breve 
Intensiva per oltre 44 ore al fine di garantire, nel più breve tempo possibile e con il necessario livello 
di sicurezza, la dimissione del paziente al domicilio o il ricovero nel reparto più appropriato; 

3.7 assicurare la tempestiva e completa gestione dei flussi informativi relativi agli eventi avversi e agli 
eventi sentinella nei confronti della Direzione Generale per la Tutela della Salute e degli altri organi 
competenti, mediante la corretta e puntuale alimentazione del SIMES e dei connessi debiti informativi, 
nonché attraverso l’adozione e il mantenimento di adeguati assetti organizzativi volti a garantire la 
completezza dell’informazione resa ai pazienti e la formazione continua del personale in mater ia di 
sicurezza delle cure; 

3.8 assicurare la tempestiva, costante, adeguata e completa gestione dei flussi informativi relativi a 
circostanze rilevanti nello svolgimento delle attività del SSR, nei confronti della Direzione Generale 
Tutela della Salute, dell’Assessore alla Sanità e del Presidente della Regione, entro e non oltre le 24 
ore dal verificarsi dell’evento, mediante comunicazione riservata e con modalità idonee ad assicurarne 
la tempestiva conoscenza e tracciabilità. 

  
4. di ASSEGNARE, altresì, gli ulteriori seguenti obiettivi tematici: 

4.1 assicurare la piena attuazione della rete aziendale dei laboratori pubblici, secondo quanto previsto 
dalla programmazione regionale, garantendo l’organizzazione funzionale e la razionalizzazione dei 
processi analitici e gestionali; 

4.2 digitalizzazione e trasmissione al Fascicolo Sanitario Elettronico di tutti i documenti digitali richiesti dal 
livello centrale e regionale, nel rispetto delle specifiche e delle tempistiche definite nel D.M. 
23.12.2019 e ss.mm.ii. e nei susseguenti provvedimenti regionali nella percentuale definita; 

4.3 assicurare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal PNRR Missione 6 (circolare Mef 2449 del 
03.01.2024); 

4.4 rispetto dei tempi di pagamento. 
Al rispetto dei tempi di pagamento è subordinata l’attribuzione dell’indennità di risultato come 
disciplinata dall’art. 1 comma 865 legge di bilancio per l’anno 2019 che dispone che: 
- non è riconosciuta qualora l'ente sanitario registri ritardi superiori a sessanta giorni oppure in 
caso di mancata riduzione di almeno il 10 per cento del debito commerciale residuo; 
- è riconosciuta per la metà qualora l'ente sanitario registri ritardi compresi fra trentuno e 
sessanta giorni; 
- è riconosciuta per il 75 per cento qualora l'ente sanitario registri ritardi compresi fra undici e 
trenta giorni; 
-  è riconosciuta per il 90 per cento qualora l'ente sanitario registri ritardi compresi fra uno e 
dieci giorni;  
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4.5 Avviare processi finalizzati ad assicurare la riduzione del valore della spesa farmaceutica e dei 
dispositivi medici rispetto all’anno precedente; 

4.6 garantire la riduzione della percentuale di accessi in Osservazione Breve Intensiva 
potenzialmente inappropriati, al fine di ottimizzare la funzione di filtro al ricovero di pazienti con 
sintomi o condizioni cliniche potenzialmente pericolose per la vita o suscettibili di peggioramento 
del quadro clinico, nel rispetto degli standard assistenziali e delle evidenze scientifiche; 

4.7 garantire il miglioramento dell’appropriatezza e dell’efficacia del processo diagnostico 
terapeutico per IMA-STEMI attraverso la riduzione della mortalità a 30 giorni. 
  

5. di PRECISARE che il raggiungimento degli obiettivi specifici di cui al punto 3) costituisce elemento 
di valutazione ai fini del giudizio di confermabilità nell’incarico ai sensi del comma 4 dell’art. 2 del 
D.lgs. n. 171 del 04/08/2016 e ss.mm.ii., mentre la verifica in ordine al raggiungimento degli ulteriori 
obiettivi tematici è preordinata al calcolo della percentuale di indennità premiale eventualmente 
spettante ai sensi del D.P.C.M. n. 502/95, come modificato dal D.P.C.M. n. 319/2001; 

  
6. di DEMANDARE a successiva deliberazione, da adottarsi entro sessanta giorni in coerenza con 

gli atti generali di indirizzo in materia di valutazione dei direttori generali, la definizione del sistema 
di misurazione e valutazione degli obiettivi assegnati, comprensivo degli indicatori di riferimento, 
delle fonti informative, delle modalità di determinazione dei valori di partenza e delle soglie di 
conseguimento; 

  
7. di PRECISARE che per gli obiettivi formulati in termini di riduzione o miglioramento, ove il valore 

di partenza risulti già conforme agli standard nazionali o regionali di riferimento, l’obiettivo si intende 
pienamente conseguito con il mantenimento di tale livello di conformità;  

  
8. di PRECISARE, altresì, che il mancato perseguimento degli obiettivi è valutato anche ai fini della 

eventuale risoluzione del contratto per grave inadempimento; 

  
9. di PRECISARE, comunque, che nulla è dovuto al Direttore Generale nei casi di cessazione 

dall’incarico per decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché per 
dimissioni, a titolo di indennità o altro titolo; 

  
10. di DISPORRE sull’operato del Direttore Generale la valutazione prevista dal comma 4, dell’art. 2, 

del D.lgs. n. 171 del 04/08/2016, in base alla quale la Regione, dopo 24 mesi dalla nomina del 
Direttore Generale, verifica i risultati conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi fissati, 
procedendo alla riconferma o meno, sentiti gli organismi di cui all’ art. 2, comma 2 bis, ed all’art. 3, 
comma 14, del D.lgs.502/1992 e ss.mm.ii ; 

  
11. di PRECISARE che le incombenze istruttorie necessarie ai fini della valutazione rientrano nelle 

competenze della Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del S.S.R. che potrà 
avvalersi di una Commissione di Esperti appositamente costituita con successivo Decreto 
Dirigenziale; 

  
12. di AUTORIZZARE la sottoscrizione di un contratto di diritto privato secondo lo schema tipo 

approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 549 del 12/11/2019 tra la Regione Campania e il 
Direttore Generale alle condizioni tutte stabilite dal presente atto, ai sensi dell’art. 3 bis, comma 8, 
del D.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.; 

  
13. di RICONOSCERE al predetto il trattamento economico così come previsto dalla delibera di Giunta 

Regionale n. 569 del 19 novembre 2019; 

  
14. di DISPORRE  che, nel contratto individuale del Direttore Generale, siano espressamente recepiti 

il complesso degli obiettivi assegnati, i correlati sistemi di controllo e il sistema sanzionatorio sopra 
delineati, nonché il combinato disposto dell’art. 52, comma 4, lettera d), della legge n. 289/2002 e 
dell’art. 3, comma 2, lettera c), della legge n. 405/2001, in materia di decadenza dei Direttori 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 30 del  15 Giugno 2026



 

 

Generali in caso di mancato conseguimento dell’equilibrio economico, ai fini della conseguente 
applicazione delle relative misure 

  
15. di TRASMETTERE il presente provvedimento al Consiglio Regionale, ai sensi e per gli effetti di 

quanto disposto dall’art. 48 del vigente Statuto Regionale; 

  
16. di TRASMETTERE la presente delibera al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale della 

Campania, alla Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario 
Regionale, anche per la notifica all’Azienda Ospedaliera Universitaria S. Giovanni di Dio e Ruggi 
d’Aragona di Salerno e all’Università degli Studi di Salerno per quanto di rispettiva competenza, al 
Responsabile per la Trasparenza e l’Anticorruzione della Regione Campania e al BURC per la 
pubblicazione. 
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O G G E TT O :  

PRESA D'ATTO INTESA CON IL RETTORE DELL'UNIVERSITA' DI SALERNO SULLA 

PROPOSTA DI NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA AOU SAN GIOVANNI 

DI DIO E RUGGI D'ARAGONA DI SALERNO -  DETERMINAZIONI 

 

QUADRO A C O D I C E  N O M E  E  C O G N O M E F I R M A  
P R E S I D E N T E  /  A S S E S S O R E    Presidente Roberto FICO 11/06/2026 
D I R E Z I O N E  G E N E R A L E  204.00.00 Sostituto del Direttore Generale Ugo TRAMA 11/06/2026 

S E T T O R E  /  U O S  P A R T I C O L A R E 204.05.00 Gaetano PATRONE 11/06/2026 

 
 

DA TA  A DO ZI O NE  

 

11/06/2026 

 
V I S T O  S EG R E T E R I A  D I  G I U N T A  

C O G N O M E  FERRARA N O M E  Mauro I NV I A TO  P E R L ’ES E CUZI O NE  I N  DA TA 11/06/2026  

 
 

A I  S EG UE NTI  UFF I C I :  

1010000 UFFICIO DI GABINETTO  
1020000 UFFICIO LEGISLATIVO  
2040000 DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E COORDINAMENTO DEL 
SISTEMA SANITARIO REGIONALE  

 
 

Dichiaraz ione di  conformità del la  copia car tacea : 

 

Il  presente  documento,  a i  sens i  de l  T .U.  dpr 445/2000 e  success ive  modificazioni  è  copia  conforme 

cartacea  dei  dat i  cus todit i  in  banca  dat i  de l la  Regione Campania .  

 

                                                                                                            Firma  

 

                                                                                              ______________________ 

 

  
SPL = Direz ione Generale  

SSL = Set tore  

STL = UOS  
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