BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 32 del 22 Giugno 2026 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

Avviso di Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico di Direzione della
Struttura Complessa della UOC Cure Primarie.

In esecuzione della deliberazione n. 983 del 31.05.2026, ai sensi e per gli effetti delle norme dettate dal
D.P.R. 484/97 in materia di requisiti e criteri di accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del
ruolo sanitario del S.S.N., nonché dal D. Lgs. 502/92, per quanto d’interesse in materia di disciplina della
dirigenza medica, mutuati in ottemperanza alle innovazioni in materia concorsuale introdotte dal D.L.
158/2012, convertito con modificazioni dalla L. n. 189/2012, & indetta Selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di seguito
indicata a copertura del relativo posto previsto nella dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Locale di
Salerno, nel rispetto delle garanzie di parita e pari opportunita tra uomini e donne statuite dall’art. 7 co. 1
del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 in materia di norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche:

N. 1 POSTO DI DIRETTORE DELLA UOC CURE PRIMARIE

La UOC Cure Primarie ha il compito specifico di presidiare la governance dell’Area delle Cure Primarie ed
i servizi che concorrono all’assistenza sanitaria globale al cittadino sul territorio. In tale ambito, si configura
come organismo di indirizzo delle attivita distrettuali e di coordinamento tra Distretti e Direzione Generale
e Sanitaria ed ha lo scopo di garantire livelli uniformi di assistenza sanitaria, perseguendo il miglioramento
della qualita delle prestazioni ed il controllo della spesa sanitaria correlata.

Principali attivita:
o Aggregazione funzionale di tutte le UU.OO. Cure Primarie dei Distretti Sanitari Aziendali, delle

Case di Comunita, degli Ospedali di Comunita, con funzione di programmazione e coordinamento delle
attivita;

o Predisposizione di protocolli condivisi delle attivita di competenza con i Direttori dei Distretti Sanitari
e dei Macrocentri;

o Supporto funzionale e operativo a tutte le attivita centrali e distrettuali nel’ambito degli indirizzi
strategici della Direzione Aziendale in materia di integrazione Cure Primarie;

o Collaborazione con le UU.OO.CC. del Dipartimento del Governo Clinico per il raggiungimento degli
obiettivi fissati dalla Direzione Strategica;

. Collaborazione con le altre articolazioni aziendali, per la rilevazione dei bisogni sanitari;

o Coordinamento aziendale delle attivita dei Medici di Assistenza Primaria (Medici di Medicina
Generale e Pediatri di Libera Scelta);

. Coordinamento aziendale delle attivita degli Specialisti Ambulatoriali;

. Analisi del fabbisogno dell’attivita Specialistica Ambulatoriale;

o Predisposizione, in sinergia con gli altri attori del processo, dei Percorsi Diagnostici Terapeutici

Assistenziali PDTA, come strumento valido ed efficiente per la gestione dei pazienti cronici a bassa e
media complessita, che pone al centro i suoi bisogni di salute, valorizzando le capacita di autogestione
della patologia (self care), attraverso 'empowerment del paziente;

o Valutazione di modelli organizzativi alternativi per la gestione a breve e medio termine di pazienti
con patologia cronica/degenerativa instabile e riacutizzata, che necessitano di controlli ravvicinati non
effettuabili ambulatorialmente e in fase di convalescenza post — acuta o post — chirurgica;

o Analisi, con il supporto dellUOC Formazione ed Aggiornamento Professionale, del fabbisogno
formativo dei Medici di Assistenza Primaria (MMG — PLS);
o Analisi e controllo, con il supporto del’UOC Servizio Informativo Aziendale e Transizione Digitale,

della corretta gestione dei flussi informativi relativamente all’area cure primarie (Medici di Assistenza
Primaria, Pediatri di Libera scelta, Specialistica Ambulatoriale, Gestione Integrata Pazienti in cronico).
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Funzioni del Direttore del’UOC Coordinamento Cure Primarie:

o Cura l'organizzazione delle attivita delle Cure Primarie Distrettuali, pianificando una omogeneita di
erogazione sul territorio dell’'azienda;
o Coordina l'attivita in maniera uniforme e omogenea nelle articolazioni distrettuali di competenza

per una appropriata risposta ai bisogni assistenziali ai cittadini, nonché per facilitare 'accesso degli stessi
ai servizi sul territorio dell’azienda;

o Propone in base alla normativa nazionale, regionale e alle indicazioni del Piano Strategico
Aziendale, nonché collabora alla definizione dei Piani Attuativi Territoriali relativamente al’ambito di
competenza;

o Predispone (progetti, protocolli tecnici operativi ed altro) elaborati in sinergia con i Distretti Sanitari
ed altri macrocentri da presentare alla Direzione Aziendale per la loro approvazione;

o Coordina funzionalmente le attivita distrettuali delle cure primarie al fine di omogenizzare e
garantire equamente le stesse;

o Coordina le attivita di verifica e valutazione della Medicina di Assistenza Primaria (Medici di
Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta) in collaborazione con i Direttori dei Distretti;

o Supporta la Direzione Strategica nel definire le strategie funzionali e nuovi modelli organizzativi
della medicina generale, pediatria di libera scelta e specialistica ambulatoriale curando i rapporti con le
segreterie aziendali, le segreterie provinciali e regionali delle OO.SS. Firmatarie degli ACN, e
predisponendo gli atti conseguenziali;

. Coordina e verifica le Attivita degli Specialisti Ambulatoriali;

o Coordina, in collaborazione con le O0.SS. (MMG e PLS SAl) e con 'UOC Formazione del
Personale Aziendale, la stesura dei programmi dei bisogni formativi obbligatori e in ECM del personale
che afferisce all’area della medicina convenzionata ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs. 229/99;

Individua priorita rispetto agli obiettivi da raggiungere assegnati dal Direttore del Dipartimento;
Partecipa al coordinamento delle attivita in ambito distrettuale e ospedaliero;

Garantisce omogenei livelli assistenziali quali — quantitativi su tutto il territorio aziendale;
Controlla e verifica la qualita e 'umanizzazione del servizio erogato;

Sviluppo, progettazione, innovazione, implementazione delle attivita;

In raccordo con il Servizio Relazione con il Pubblico della ASL svolge attivita di informazione sui
servizi esistenti sul territorio della ASL, sulle modalita e sui criteri di accesso nei vari livelli delle cure
primarie;

o Attivita didattica e, in raccordo con la UOC Formazione e Aggiornamento, promozione e
programmazione delle attivita di formazione e aggiornamento del personale.

. Coordinamento delle strutture attivate ai sensi del DM 77/2022;

La direzione di tale struttura richiede:

o esperienza nella costruzione, gestione e valutazione di percorsi condivisi con la medicina
convenzionata (medicina generale, pediatri di libera scelta, specialistica ambulatoriale);

o esperienza nella gestione e nello sviluppo di attivita sanitarie per la gestione delle cronicita a livello
territoriale;

o esperienza nella progettazione e attivazione dei servizi di cure intermedie e di sviluppo dei servizi
territoriali in genere;

o capacita di lavoro e di organizzazione dei flussi di attivita e percorsi assistenziali in un'ottica

multiprofessionale e multidisciplinare, funzionale ai nuovi modelli per la gestione delle strutture territoriali
di nuova introduzione con il DM 77/2022;

. esperienza nella gestione di attivita sanitarie a livello aziendale e sovra-aziendale;

o conoscenza, competenza ed esperienza professionale nei diversi ambiti che connotano lattivita
della SC;

o conoscenza della materia e della legislazione nazionale e regionale;

o conoscenza delle norme contrattuali/convenzionali in particolare degli AA.CC.NN. e degli Accordi

regionali che regolamentano la Medicina convenzionata;
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o competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita delle cure, con lo
sviluppo e l'utilizzo di indicatori di processo e di esito, atti al governo dell’Assistenza Primaria e alla
gestione delle patologie croniche;

o conoscenza dei percorsi assistenziali aziendali per la gestione del paziente cronico e del paziente
fragile allinterno delle unitd Operative e con le altre Unita Operative in cui siano coinvolte figure
professionali con rapporti convenzionati;

o conoscenze relative all’appropriatezza prescrittiva nellambito della farmaceutica, della
specialistica e della protesica;

o capacita di analisi organizzativa dei processi integrati, di governo della domanda e di gestione delle
reti piu 0 meno complesse;

o promozione della ricerca e delle applicazioni assistenziali nel’ambito dei progetti di telemedicina;
o capacita di promuovere lo sviluppo dell’equita nellaccesso ai servizi e nei percorsi di cura;

o capacita di diffondere nei collaboratori e in tutti i professionisti coinvolti nei percorsi clinico

assistenziali la cultura della medicina di iniziativa e di accompagnarli nel cambiamento dei modelli
assistenziali;

o capacita o attitudine relazionale per favorire I'integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei
percorsi assistenziali (medici di medicina generale, pediatri di libera scelta, medici di continuita
assistenziale, medici specialisti, infermieri, psicologi di base, altro personale sanitario, tecnico-sanitario,
del servizio sociale).

Inoltre, sono richieste:

o competenze in ambito di analisi organizzativa e sviluppata esperienza nel monitoraggio e nella
predisposizione di azioni di miglioramento finalizzate al raggiungimento dei migliori standard per gli
indicatori di performance utilizzati dal sistema di valutazione aziendale;

o attitudine e capacita di lavorare per obiettivi, organizzando risorse, personale e attivita per
raggiungere gli obiettivi posti;

o capacita di condurre, coordinare e comunicare al gruppo, fornendo orientamenti, proponendo
standard, garantendo confronto, condivisione e sinergia, gestendo situazioni di conflitto;

. capacita di assumere decisioni, considerando le opzioni, bilanciando i rischi, verificandone
'impatto, adottando tecniche di problem solving;

o capacita di instaurare relazioni, per facilitare la collaborazione tra diverse professionalita e stile di

leadership orientata alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori e alla promozione
del miglioramento del clima interno;
o capacita di curare gli aspetti inerenti la qualita percepita dell’assistenza da parte degli utenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

. Cittadinanza di uno degli Stati membri del’Unione Europea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria.

. Idoneita fisica all'impiego; I'accertamento di tale idoneita, con 'osservanza delle norme in materia
di categorie protette, & effettuato a cura dell’Azienda prima dellimmissione in servizio.

o Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

o Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo della
iscrizione all’albo in ltalia, prima dell’assunzione in servizio.

o Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva o Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, o
equipollenti.

o Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
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disciplina. L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 DPR
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 — 12 — 13. Ai fini della valutazione dei servizi
prestati e delle specializzazioni possedute, si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite dal D. M. Sanita
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

E altresi valutabile, ai sensi dell’art. 1 DM Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in
base ad accordi nazionali.

o Curriculum professionale in formato europeo, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997, in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, come specificato
all'art. 6 del DPR 484/1997, salvo quanto previsto all’art. 15 comma 3 del DPR 484/1997.

o Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1 - lettera “d” del DPR 484/1997, come
modificato dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 — “art. 16 quinquies”. Fino all’espletamento del primo corso di
formazione manageriale, l'incarico sara attribuito senza I'attestato di formazione manageriale, fermo
restando I'obbligo di conseguirlo entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed |l
superamento dell’apposito corso attivato dalla Regione. || mancato superamento del primo corso attivato
dalla Regione, successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso.

o Eta — La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP. AA. non & soggetta a
limiti di eta. L'incarico, tuttavia, non potra essere conferito qualora il candidato, al termine della durata del
medesimo, abbia un’eta superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione dalla Selezione pubblica.

Non possono partecipare alla Selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

/7

> Collegarsi al sito internet: https://aslsalerno.iscrizioneconcorsi.it/.

X Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti (la piattaforma prevede anche
I'accesso tramite SPID. In questo caso, alcune delle informazioni richieste per la registrazione risulteranno
precompilate e il candidato deve limitarsi ad inserire solo quelle mancanti).

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non utilizzare indirizzi PEC generici o condivisi, ma
mail nominative personali, del tipo mario.rossi@xxx.it) perché, a seguito di questa operazione, |l
programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di
accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione, l'invio non &€ immediato quindi registrarsi
per tempo).

X Una volta ricevuta la mail, collegarsi al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva, a scelta del compilatore, che dovra essere conservata
per gli accessi successivi al primo; attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO PUBBLICO

X Dopo aver inserito Username e Password definitiva, selezionare la voce di menu “Concorsi” per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

X Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente all’avviso pubblico a cui intende partecipare.

2 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione al concorso.

X Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove allegata

la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima
1 MB).

D Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco € disposto
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con
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riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pit momenti, in
quanto possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando
non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta
di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n.
445,

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in
cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla
data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE: per alcune tipologie di titoli € necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della
eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload direttamente nel format
on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

- documento di identita valido;

- documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

- il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l'ammissione, se conseguito
all’estero;

- copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l'ultima e priva della scritta FACSIMILE) e FIRMATA
della domanda prodotta tramite questo portale.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:
a) Certificazione della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
ATTESTATA dalla DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE (Attenzione questa certificazione non puo
essere autocertificata e va scansionata in originale);

b) Certificazione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
ATTESTATA dalla DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE (Attenzione questa certificazione non puo
essere autocertificata e va scansionata in originale);

c) Elenco Pubblicazioni effettuate SOLO SU RIVISTE NAZIONALI ED INTERNAZIONALI (le
pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate in un apposito elenco da cui risulti il titolo e la data
della pubblicazione, la rivista che I’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in collaborazione, il nome dei
collaboratori.

Saranno valutate le sole pubblicazioni prodotte nell’ultimo quinquennio.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload, come indicato nella spiegazione
di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo
attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (Winzip o WinRar). Si consiglia la lettura degli
ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per
eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in un unico di piu pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.
Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia
della domanda.
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Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., ’Amministrazione procedera a idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diverse
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli
o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di
validita della ricevuta di avvenuta compilazione. Tale procedura, quindi, prevede la ripresentazione
integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato utilizzando la stessa modalita.

Con riferimento alle modalita di produzione della documentazione e/o delle certificazioni da allegare alla
domanda di partecipazione, si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183 e della
successiva Direttiva del Ministero della P.A. e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011 in materia di
decertificazione nei rapporti tra PP.AA. e privati, le Amministrazioni a decorrere dall’01/01/2012 non
possono piu richiedere né accettare certificati rilasciati da altre amministrazioni pubbliche attestanti stati,
qualita personali e fatti, sostituiti tutti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i..

Non &€ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure
selettive o, comunque, gia esistente agli atti di questa Amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito per la formulazione dell’elenco degli idonei saranno considerati
esclusivamente i titoli formalmente documentati o autocertificati.

| titoli di studio, qualora siano stati conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti in Italia mediante
provvedimento ministeriale. In tal caso € necessario allegare in originale il Decreto o certificare, mediante
dichiarazione sostitutiva la data e gli estremi del Decreto stesso.

| documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati da una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti autorita diplomatiche
o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale. In mancanza, I'Azienda non procedera alla relativa
valutazione.

Tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i., per essere
prese in esame, dovranno contenere tutti gli elementi e le informazioni previste nella certificazione
originale rilasciata dall’autoritd competente.

L’Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, con
conseguente decadenza dai benefici conseguiti, in caso di non veridicita del contenuto delle stesse, ed
applicazione delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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Modalita e termini per la presentazione della domanda:

La domanda di ammissione (corredata della documentazione ad essa allegata) deve essere inviata, a
pena di esclusione dalla Selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dellAvviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale
Concorsi ed Esami, attraverso la piattaforma di gestione delle procedure concorsuali disponibile al
seguente indirizzo: https://aslsalerno.iscrizioneconcorsi.it/.

Qualora il giorno ultimo di trasmissione della domanda di partecipazione all’Avviso de quo dovesse essere
festivo o non lavorativo, il termine di cui innanzi & prorogato al primo giorno immediatamente successivo
lavorativo.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione dell’Avviso del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Sorteggio dei Componenti della Commissione di valutazione.

La Commissione di Valutazione, ai sensi dell’art. 15, co. 7 bis, comma a) del D. Lgs. n. 502/92 cosi come
novellato dalla lett. d) del comma 1) dell’art. 4 del D. L. n. 158/2012, come sostituito dalla Legge di
conversione n.189/2012 e dalla legge 118 del 05/08/2022, sara composta: “dal Direttore Sanitario
dell’Azienda che indice I’Avviso, quale componente di diritto, costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa della medesima
regione ove ha sede I'azienda interessata alla copertura del posto, € nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha
sede la predetta azienda. Se all’esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la meta dei
direttori di struttura complessa non é di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo
restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della
commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso
di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente’

Per effetto di quanto innanzi, alla scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione
alla procedura selettiva di che trattasi, sara nominata apposita Commissione per il sorteggio dei
Componenti della Commissione di valutazione dei candidati, la quale si riunira per i lavori di
competenza, senza altra comunicazione in proposito, il primo Giovedi non festivo successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle domande, alle ore 13:00, presso gli Uffici della
Direzione Generale dell’ASL Salerno — ubicati in Salerno alla via Nizza, 146.

In caso di impossibilita ad effettuare il sorteggio nella giornata prevista, si procedera ad effettuare nuovo
sorteggio il giovedi, alla medesima ora e negli stessi locali (previo avviso).

Nel caso di impossibilita alla costituzione della Commissione di valutazione a causa di rinunzie o
incompatibilita dei Direttori UOC sorteggiati, le informazioni relative alle ulteriori operazioni di sorteggio,
saranno fornite, senza altre comunicazioni in proposito, mediante pubblicazione sul sito web dell’Azienda
nella sezione Concorsi.

Commissione di valutazione ed accertamento idoneita.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dal Competente ufficio e in subordine dalla
Commissione di valutazione nominata ai sensi del precitato art. 15, co. 7 bis, del D. Lgs. n. 502/92 cosi
come novellato dalla lett. d) del comma 1) dell’art. 4 del D. L. n. 158/2012, come sostituito dalla Legge di
conversione n. 189/2012.

Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando verra comunque notificata la non
ammissione alla Selezione.

La sede, la data e I'ora del colloquio saranno comunicate ai candidati risultati in possesso dei
requisiti richiesti dal presente Avviso con un anticipo di almeno 20 (venti) giorni mediante
pubblicazione sul sito web Aziendale — sezione Avvisi e Concorsi.

Attenzione:

Non si procedera alla convocazione tramite PEC e/o raccomandata con avviso di ricevimento.
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Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilira preventivamente i
criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire.

La Commissione, salvo diversa disposizione della Regione Campania che dovesse intervenire prima
dellavvio della procedura selettiva, relativamente al punteggio da attribuire, ricorrera per analogia, in
ottemperanza alle disposizioni dettate dal vigente art. 15, co. 7 — bis del D. Lgs. n. 502/92, a quanto a tale
scopo previsto dal Titolo Ill, Capo |, Tabella A, art. 25 e ss. del Decreto Ministro della Sanita 30 gennaio
1982 disciplinante la normativa concorsuale relativa al profilo professionale dei primari ospedalieri, e, per
I'effetto, disporra per la valutazione dei titoli e della prova colloquio di complessivi 100 punti cosi ripartiti:

- titoli punti 40;
- colloquio punti 60;

| punti destinati alla valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 15

- titoli accademici e di studio punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

- curriculum formativo e professionale punti 15

| contenuti del curriculum professionale, valutabili per 'accertamento dell'idoneita, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali — organizzative, con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- all'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Diploma universitario, di Laurea
o di Specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate in riferimento all'incarico da svolgere.

La Commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell'aderenza al profilo
ricercato e degli esiti di un colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. Il Direttore
Generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio.
A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

E fatto obbligo al candidato vincitore della Selezione di acquisire, ove non gia posseduto, I'attestato di
formazione manageriale di cui al D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva immissione in servizio.
L'incarico ha durata quinquennale, nel rispetto della vigente normativa disciplinante i limiti massimi di eta
e di servizio per il collocamento a riposo dei responsabili di struttura complessa, implica il rapporto di
lavoro esclusivo, da titolo a specifico trattamento economico ed € rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, previa verifica positiva da parte del competente Collegio Tecnico.

L’incarico di Direttore della struttura complessa & tuttavia soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione da parte della Direzione Sanitaria.
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Il Dirigente, al quale viene affidato I'incarico di Direzione di Struttura Complessa & responsabile
dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. | risultati della gestione sono sottoposti a verifica
annuale tramite il Nucleo di Valutazione. Il rinnovo & disposto, con provvedimento motivato, dal Direttore
Generale previa verifica al termine dell’incarico delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti.
La verifica viene effettuata da un Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento. L’'incarico pud essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15 ter, co. 3 del
D.Lgs. n. 502/92.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente in
materia.

Il Direttore Generale siriserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente Bando.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane del’ASL
SALERNO - Via Nizza, 146 - 84124 - Salerno e/o mediante PEC al seguente indirizzo:
concorsi@pec.aslsalerno.it.

Il Direttore Generale
Ing. Gennaro SOSTO

GENNARO
SOSTO
08.06.2026
18:15:53
GMT+02:00
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