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8%@1;;;}-1‘1% per i procedimenti di cui agli articoli 55 e ss. del D.Lgs. n. 165/2001
1) Presidente Roberto FICO Presidente
2) Vicepresidente Mario CASILLO
3) Assessore Fulvio BONAVITACOLA
4) Assessore Vincenzo CUOMO
5) Assessore Onofrio Giustino Angelo CUTAIA
6) Assessore Vincenzo MARAIO
7) Assessore Andrea MORNIROLI
8) Assessore Claudia PECORARO
9) Assessore Angelica SAGGESE
10) Assessore Maria Carmela SERLUCA
11) Assessore Fiorella ZABATTA

Segretario Mauro FERRARA
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO CHE
a) lart. 55 bis del D. Lgs. n. 165/2001, prevede che “Ciascuna amministrazione, secondo il
proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione, individua l'ufficio per i
procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al
rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita” e che “Le amministrazioni,
previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni dell'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica’;

PRESO ATTO, sulla base dell’istruttoria dei competenti Uffici regionali, CHE

a) i contratti collettivi nazionali di lavoro, in base alla delega di cui all’art. 55 comma 2 del D.
Lgs. n. 165/2001, fissano gli obblighi del dipendente pubblico e disciplinano le sanzioni a
fronte dell’inosservanza degli stessi, imponendo, altresi, l'osservanza del codice di
comportamento;

b) per cio che attiene alla rilevanza disciplinare, la contrattazione collettiva presenta aspetti
distinti per 'area della dirigenza e per il comparto quali, a titolo esemplificativo, la tipologia
di illeciti e di sanzioni;

c) il vigente Codice di Comportamento, considerato unanimemente in dottrina quale
espressione di “hard law” (insieme di norme giuridiche vincolanti e obbligatorie), € stato
adottato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 612 del 14.11.2024, in adeguamento alle
novelle di cui ai suddetti contratti collettivi nazionali, nonché al D.P.R. n. 81/2023 e contiene,
conformemente, disposizioni specifiche per area dirigenziale;

d) pertanto, € necessario approvare l'allegato documento “Disciplinare per i procedimenti di
cui agli articoli 55 e ss. del D. Lgs. n. 165/01”, elaborato dei competenti Uffici regionali,
aggiornato alle menzionate disposizioni, in applicazione, altresi, dei principi costituzionali di
trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa positivizzati, ex plurimis, nelle
norme comportamentali afferenti al pubblico impiego contrattualizzato;

e) in particolare, il menzionato Disciplinare regolamenta la composizione e le modalita di
funzionamento dell’Organo Disciplinare della Giunta Regionale della Campania, individuato
ai sensi dell’art. 55 bis, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, ed articolato in:

e.1) “Commissione di Disciplina”, collegiale, competente per i procedimenti disciplinari a
carico dei dipendenti appartenenti all’Area Dirigenziale;

e.2) “Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD)”, monocratico e corrispondente alla U.O.S.
201.00.03, competente per i procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti appartenenti
al comparto;

f) con comunicazione del 03 giugno 2026, sono state informate le Organizzazioni sindacali;

a) la D.G.R.C. n. 21 del 22.01.2019 (Aggiornamento e ricognizione normativa ed organica in
merito al procedimento disciplinare);

b) il D.P.R.n. 62/2013 cosi come modificato ed integrato con DPR n. 81/2023;

c) iLCCNL Dirigenza Area Funzionilocali del 16.07.2024;

d) il Codice di Comportamento della Giunta Regionale della Campania approvato con D.G.R. n.
612 del 14.11.2024;

e) ilCCNL Comparto Funzionilocali del 23.02.2026;
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RITENUTO, pertanto

a) didover approvare Uallegato documento “DISCIPLINARE PER | PROCEDIMENTI DI CUI AGLI
ARTICOLI 55 E SS. DEL D.LGS N. 165/2001”, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto;

b) di dover demandare alla Direzione Generale Risorse Umane gli atti conseguenziali;

PROPONE € la Giunta, in conformita, a voto unanime
DELIBERA
per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e confermati

1. di approvare lallegato documento “DISCIPLINARE PER | PROCEDIMENTI DI CUI AGLI
ARTICOLI 55 E SS. DEL D.LGS N. 165/2001”, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto;

di demandare alla Direzione Generale Risorse Umane gli atti conseguenziali;

3. di trasmettere il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente, a tutte le strutture
dirigenziali, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza - RPCT, alla
Direzione Generale Risorse Umane, per quanto dicompetenza, alla Sezione Amministrazione
Trasparente - Casa di Vetro del sito istituzionale della Regione Campania ed al BURC per la
pubblicazione.

N
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OGGETTO:

Disciplinare per i procedimenti di cui agli articoli 55 e ss. del D.Lgs. n. 165/2001

QUADRO A CODICE NOME E COGNOME FIRMA
PRESIDENTE / ASSESSORE Assessore Onofiio Giustino Angelo CUTAIA 24/06/2026
DIREZIONE GENERALE 201.00.00 Maria MESSINA 24/06/2026
SETTORE / UOS PARTICOLARE

DATA ADOZIONE 25/06/2026 VISTO SEGRETERIA DI GIUNTA

COGNOME FERRARA NOME Mauro INVIATO PER L’'ESECUZIONE IN DATA | 25/06/2026

Al SEGUENTI UFFICI:

1010000 UFFICIO DI GABINETTO

1020000 UFFICIO LEGISLATIVO

1030000 UFFICIO STAMPA

1040000 SEGRETERIA DI GIUNTA

2010000 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE

2020000 DIREZIONE GENERALE RISORSE FINANZIARIE

2030000 DIREZIONE GENERALE RISORSE STRUMENTALI

2040000 DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

2050000 DIREZIONE GENERALE POLITICHE SOCIALI, POLITICHE GIOVANILI E SPORT
2060000 DIREZIONE GENERALE LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
2070000 DIREZIONE GENERALE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI
2080000 DIREZIONE GENERALE SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
2090000 DIREZIONE GENERALE POLITICHE CULTURALI E TURISMO

2100000 DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, RICERCA E INNOVAZIONE
2110000 DIREZIONE GENERALE MOBILITA

2120000 DIREZIONE GENERALE GOVERNO DEL TERRITORIO

2130000 DIREZIONE GENERALE DIFESA SUOLO, ECOSISTEMA E SOSTENIBILITA
2140000 DIREZIONE GENERALE PROTEZIONE CIVILE E UFFICI TERRITORIALI DEL
GENIO CIVILE

2150000 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE

2160000 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI, OSSERVATORIO E DOCUMENTAZIONE

3010000 UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE

3020000 UFFICIO APPALTI - CENTRALE DI COMMITTENZA REGIONALE

3030000 UFFICIO OPERE PUBBLICHE E INTERVENTI STRATEGICI

3040000 UFFICIO LEGALITA E SICUREZZA INTEGRATA, SISTEMI TERRITORIALI,
IMMIGRAZIONE

3050000 UFFICIO CONTROLLI

3060000 UFFICIO VALUTAZIONI AMBIENTALI

3070000 AUTORITA DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO - AUTORITA
RESPONSABILE PIANO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

3080000 AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)
3090000 AVVOCATURA REGIONALE

4010100 SETTORE AUTONOMO AUTORITA DI AUDIT
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4030000 DG UFFICIO ELETTORALE REGIONALE
1010200 RELAZIONI ESTERNE, PARTECIPAZIONE POLITICA ALLE CONFERENZE,
TAVOLI DI PARTENARIATO
1040100 Adempimenti amministrativi e contabili a supporto degli organi di indirizzo
politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante e al
DPO.
2020001 Nucleo di valutazione degli investimenti pubblici
2030001 Ufficio del Datore di Lavoro
3040001 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Accesso civico.
4030001 UFFICIO ELETTORALE REGIONALE
1040001 Adempimenti connessi alle sedute della Giunta Regionale e alla esecutivita
degli atti deliberativi-Decreti presidenziali.

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

SPL = Direzione Generale
SSL = Settore
STL = UOS
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