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IL DIRIGENTE 
PREMESSO 
a. che, in riferimento a quanto disposto dagli artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs.165/01 e succ. modif. ed 

integr., sono pervenuti alla Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche 
Giovanili 50.11.00 (struttura regionale competente ex D.lgs. 469/97) gli elenchi del personale collocato 
“in disponibilità” dalle amministrazioni pubbliche, di cui all'art. 1 comma 2 del predetto D.lgs. 165/01 
ed ubicate nel territorio della Regione Campania; 

b. che l'art. 5, comma 1 della Legge n. 114 dell'11/08/2014 ha integrato l'art. 34 del D.lgs. 165/01 
introducendo il comma 3-bis secondo il quale detti elenchi sono pubblicati sul sito istituzionale delle 
amministrazioni competenti; 

c. che ai fini dell'attuazione di quanto disposto dall'art. 34 bis, le amministrazioni pubbliche, prima di 
avviare le procedure di assunzione di personale sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'art. 34, 
commi 2 e 3, l'area, il livello, la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, 
se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità richieste; 

d. che la Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili 50.11.00 ha 
provveduto alla pubblicazione - sul BURC n. 27 del 4/05/2015 con D.D n. 115 del 29/04/2015 - degli 
elenchi così come pervenuti, affinché le amministrazioni pubbliche potessero - nel rispetto delle 
specifiche procedure selettive per il reclutamento del personale previste dall'art. 35, comma 1 , lett. a) 
e b) nonché dal comma 2 – del citato D.Lgs 165/01 - richiedere l'applicazione di quanto disposto dal 
comma 4 dell'art. 34 del D.Lgs 165/01, così come modificato dall'art. 5, comma 1 lett. b) della 
L.114/2014; 

e. che in detti elenchi sono presenti i nominativi dei lavoratori collocati in disponibilità da parte dei 
Consorzi di Bacino della Regione Campania costituiti ai sensi della legge regionale 10/1993 e delle 
società da essi partecipate;  

f. che con successivi decreti, D.D. n. 677 del 16/10/2017 - D.D. n. 229 del 12/03/2018 – D.D. n. 744 del 
22/06/2018 – D.D. n. 919 dell'8/08/2019 – D.D. n. 1143 del 21/12/2020 - D.D. n. 172 del 19/03/2021, 
il D.D. n. 563 del 22/10/2021, il D.D. n. 293 del 15/06/2022, il D.D. n. 357 del 12/7/2022, il D.D. n. 496 
del 3/10/2022, il D.D. n. 318 del 04/05/2023, il D.D. n. 2 del 09/01/2024, il D.D. n. 7 del 13/01/2025, il 
D.D. n. 413 del 09/07/2025 e, in ultimo, il D.D. n. 14 del 20.01.2026, la DG 50.11 ha provveduto 
all’aggiornamento degli elenchi del personale dei Consorzi di Bacino collocato in disponibilità; 

  

CONSIDERATO 
a. che con Decreto Dirigenziale n. 325 del 03/08/2017 la Direzione Generale per l’Ambiente e 

l’Ecosistema (cod. 50.06.00) ha approvato il progetto relativo alla campagna di informazione e 

sensibilizzazione ambientale di cui alle DGR 307/2017 e 442/2017 le cui attività – della durata prevista 

di 3 mesi – devono essere effettuate mediante l’impiego del personale dei Consorzi di Bacino collocato 

in disponibilità, come prescritto dall’art.49 della L.R. 14/2016; 

b. che con il medesimo Decreto Dirigenziale n. 325 del 03/08/2017 la D.G. 50.06.00 ha richiesto alla 

Direzione Generale per l’Istruzione, il Lavoro, la Formazione e le Politiche Giovanili di provvedere a 

sospendere la disponibilità per i lavoratori coinvolti nel progetto, per la durata del progetto stesso; 

c. che con successivi decreti, D.D. n. 677 del 16/10/2017 - D.D. n. 229 del 12/03/2018 – D.D. n. 744 del 

22/06/2018 – D.D. n. 919 dell'8/08/2019 – D.D. n. 1143 del 21/12/2020 - D.D. n. 172 del 19/03/2021 – 

D.D. 563 del 22/10/2021 – D.D. n. 293 del 15/06/2022 – D.D. n. 357 del 12/7/2022 – D.D. n. 496 del 

3/10/2023 – D.D. n. 318 del 04/05/2023 – D.D. n. 2 del 09/01/2024 – D.D. n.7 del 13/01/2025 – D.D. 

413 del 09/07/2025 - D.D. n. 14 del 20.01.2026,  la DG 50.11 ha provveduto all’aggiornamento degli 

elenchi del personale dei Consorzi di Bacino collocato in disponibilità, alla luce del programma di 

informazione e sensibilizzazione ambientale di cui alla DGR 307/2017 e 442/2017; 

d. che, da ultimo, con la DGR 740/2023 sono state programmate ulteriori risorse per il “Progetto 

complementare della messa in sicurezza post operativa delle discariche di rifiuti solidi urbani e di 

riqualificazione ambientale dei siti compromessi da abbandono incontrollato dei rifiuti - ex Programma 

Straordinario art. 45 L.R.14/2016”; 
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e. che ai sensi dell’art. 49 della L.R. 14/2016 “I soggetti attuatori del programma straordinario di cui 

all'articolo 45 utilizzano, su base provinciale, per la copertura del relativo fabbisogno occupazionale, 

le unità di personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania”; 

  

PRESO ATTO 
a. che con nota pervenuta tramite Pec in data 16/07/2019 - il Commissario liquidatore del Consorzio 

Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha comunicato che, in attuazione 

del Programma Straordinario di cui all'art. 45 e ss. della L.R. 14/2016, i soggetti attuatori di cui al 

comma 2 del medesimo articolo hanno stipulato le apposite Convenzioni con decorrenza, 17/01/2018, 

impegnando per lo svolgimento delle attività il personale dei Consorzi di Bacino, ai sensi dell'art. 49 

della stessa L.R. n. 14/2016; 

b. che con la stessa nota del 16/07/2019 il Commissario liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle 

Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha comunicato che: 

a. il programma prevede – alla lettera a) del suddetto art. 45 – comma 1 - l’utilizzo del 

personale per l’incremento della raccolta differenziata in 23 comuni campani che sono stati 

assegnati ai soggetti attuatori dal mese di ottobre 2018; 

b. nell’ambito della medesima lettera a) il Comune di Napoli, soggetto attuatore per il tramite 

di ASIA Napoli S.p.a. ha utilizzato una prima parte dei lavoratori già a decorrere da agosto 

2018 provvedendo, in fasi successive ad impiegare i rimanenti dipendenti previsti a regime 

dal progetto finanziato dalla Regione Campania; 

c. i lavoratori utilizzati per le attività di cui alla lettera b) dell’art. 45 comma 1 del Programma 

Straordinario sono stati anch’essi impegnati a far data dal 18 ottobre 2018; 

c. che pertanto il Commissario liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e 

Caserta in Liquidazione ha richiesto la proroga – fino alla data del 18 aprile 2020 – della la sospensione 

dalle liste di disponibilità dei lavoratori coinvolti per la durata del Programma Straordinario; 

d. che con ulteriore nota prot. 9748 del 9/11/2020 il Commissario liquidatore del Consorzio Unico di 

Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha comunicato che, a seguito delle 

disposizioni nazionali e regionali in materia di restrizione alla libera circolazione ed assembramenti per 

evitare il propagarsi del contagio da COVID 19, le attività sono state interrotte per circa tre mesi, in 

attesa di ripresa al termine del periodo di “lockdown” e che, pertanto, si rendeva indispensabile 

prorogare la sospensione della disponibilità dei suddetti lavoratori per il periodo necessario alla 

conclusione delle attività previste dai progetti del Piano Straordinario regionale, fino alla data del 31 

dicembre 2020; 

e. che con nota prot. 10640 del 4/12/2020 pervenuta tramite PEC in pari data il Commissario liquidatore 

del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione, ha comunicato che 

le attività di progetto finalizzate al perseguimento degli obiettivi operativi previsti dovevano essere 

protratte a causa delle interruzioni dovute al riacuirsi dei contagi nei mesi scorsi che hanno costretto a 

cautelari sospensioni di vari cantieri interessati da casi di COVID 19, pertanto i lavori e le attiv ità in 

essere presso i Comuni ed i siti sono stati necessariamente prolungati anche nel mese di gennaio 

2021; 

f. che ad integrazione della nota n. 10640 è pervenuto tramite PEC – protocollo 10641 del 4/12/2020 – 

un elenco aggiornato dei dipendenti Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in 

Liquidazione in disponibilità alla data del 2/12/2020;  

g. che con nota prot. n. 1907 del 19/02/2021 – pervenuta tramite PEC – il Soggetto Liquidatore del 

Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha comunicato che 

nell’art. 32 della Legge Regionale n. 38 del 29/12/2020 - “Disposizioni per la formazione del bilancio 

di previsione finanziario per il triennio 2021-2023 della Regione Campania – Legge di stabilità 

regionale per il 2021“ – è prevista la possibilità di estendere per un periodo massimo di ulteriori 12 

mesi l’attività di progetti collegati alla raccolta differenziata, che in attuazione a tale disposizione la 

Giunta Regionale con Delibera n. 31 del 26 gennaio 2021 ha individuato nuove iniziative, da svolgere 
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in aggiunta a quelle già esistenti, e a prorogare di 6 mesi, senza soluzione di continuità tutte le attività 

del Programma Straordinario e che alla luce di ciò, in detta nota, il Soggetto Liquidatore del CUB ha 

chiesto di estendere la sospensione della disponibilità dei lavoratori del Consorzio Unico di Bacino 

delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione, già compresi nell’ultimo elenco inviato in occasione 

della precedente sospensione (datato 02/12/2020) fino alla data del 31 Luglio 2021; 

h. che con nota prot. n. 10326 del 27/09/2021 – pervenuta tramite PEC in pari data – il Soggetto 

Liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha 

comunicato che in attuazione dell'art. 32 della Legge Regionale n. 38 del 29/12/2020 - “Disposizioni 

per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2021-2023 della Regione 

Campania – Legge di stabilità regionale per il 2021“ - laddove sono previste modifiche alla legge 

regionale 26 maggio 2016 n. 14 all’art. 45 (obiettivi operativi) ed al comma 2 dell’art. 46 ( estensione 

per un periodo massimo di ulteriori 12 mesi l’attività di progetti , la Giunta Regionale con Delibera n. 

383 del 14 settembre 2021 ha provveduto a prorogare di ulteriori 6 mesi, senza soluzione di continuità, 

tutte le attività del Programma Straordinario fino al 31 gennaio 2022; 

i. che, con ulteriore nota prot. n. 3291 del 22/03/2022 – pervenuta tramite PEC - il Soggetto Liquidatore 

del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha comunicato che 

“con Legge regionale 28 dicembre 2021 n. 31 - “Disposizioni per la formazione del bilancio di 

previsione finanziario per il triennio 2022-2024 della Regione Campania – Legge di stabilità regionale 

per il 2022“ - art. 33 (Disposizioni di manutenzione dell'ordinamento regionale ), comma 7 è stata 

approvata una modifica alla lettera a) comma 2 dell'art. 46 della Legge regionale 26 maggio 2016 n. 

14 ( Norme di attuazione delle disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti e dell'economia 

circolare) che prevede la possibilità di estendere, per ulteriori sei mesi le attività dei progetti collegati 

all'incremento della raccolta differenziata, a causa degli impedimenti o oggettivi scaturito dagli effetti 

della Pandemia da Covid-19” e che “con Delibera n. 43 del 01/02/2022 “Proroga Programma 

Straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016 e programma attività” la Giunta 

Regionale, in attuazione della modifica di legge, ha approvato per 6 mesi il piano delle attivi tà per 

l'attuazione, senza soluzione di continuità, gli interventi ancora in corso previsti dal Programma 

Straordinario”; 

j. che, con nota prot. n. 6929 del 30/06/2022 – pervenuta tramite PEC – il Soggetto Liquidatore del 

Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha comunicato che “ in 

riferimento al personale del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in 

liquidazione, collocato in disponibilità ex art. 34 D. Lgs. 165/2002 e sospeso fino alla data del 30.6.2022 

perché impegnato in Progetti ricadenti negli obiettivi operativi di cui al comma 1 dell’art. 5 della L.R. 

14/2016 (Programma Straordinario), […] le relative attività saranno protratte per mesi tre per il 

recupero dei periodi di interruzione che si sono succeduti a causa degli oggettivi impedimenti scaturiti 

dagli effetti della pandemia da Covid-19” e ha chiesto pertanto di “estendere la sospensione della 

disponibilità dei lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in 

liquidazione iscritti alla liste ORMEL fino alla data del 30.09.2022”; 

k. che, con nota prot. n. 9903 del 30/09/2022 – pervenuta tramite PEC - il Soggetto Liquidatore del 

Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha comunicato che “ in 

riferimento al personale del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in 

liquidazione, collocato in disponibilità ex art. 34 D. Lgs. 165/2002 e sospeso fino alla data del 

30.09.2022 perché impegnato in Progetti ricadenti negli obiettivi operativi di cui al comma 1 dell’art. 5 

della L.R. 14/2016 (Programma Straordinario), […] le relative attività saranno protratte per sei mesi 

per analoga richiesta dei soggetti attuatori di cui alla lettera a), compresa ASIA Napoli SpA, con cui 

sono in corso le sottoscrizioni delle relative convenzioni, per la conclusione dei progetti lettera b) ed e) 

e per il prosieguo delle assegnazioni di compostiera lettera c)” e che a tal fine ha provveduto a 

prorogare i contratti con i dipendenti aventi diritto sino al 30.04.2023 e ha chiesto pertanto  di 

“estendere la sospensione della disponibilità dei lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle 

Province di Napoli e Caserta in liquidazione iscritti alla liste ORMEL fino alla data del 30.04.2023”; 
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l. che, con nota prot. n. 3881 del 2/5/2023 – pervenuta tramite PEC - il Soggetto Liquidatore del 

Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione “ in riferimento al 

personale del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, collocato 

in disponibilità ex art. 34 D. Lgs. 165/2001 e sospeso fino alla data del 30.04.2023 perché impegnato 

in Progetti ricadenti negli obiettivi operativi di cui al comma 1 dell’art. 45 della L.R. 14/2016 (Programma 

Straordinario)” ha trasmesso “la D.G.R. n. 172 del 4/4/2023 “Riprogrammazione risorse PSC – 

Interventi di potenziamento della raccolta differenziata e miglioramento ambientale delle discariche 

esaurite” contenente la proroga dei suddetti progetti regionali per una durata di nove mesi” e ha chiesto 

pertanto di “estendere la sospensione delle disponibilità dei lavoratori del Consorzio Unico di Bacino 

delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, iscritti nelle liste ORMEL, fino alla data del 

31.12.2023”; 

m. che con nota prot. n. 11084 del 21/12/2023, pervenuta tramite PEC in pari data, il Soggetto Liquidatore 

del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha comunicato che 

“in riferimento al personale del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in 

liquidazione, collocato in disponibilità ex art. 34 D. Lgs. 165/2001 e sospeso fino alla data del 

31.12.2023 perché impegnato in Progetti ricadenti negli obiettivi operativi di cui al comma 1 dell’art. 45 

della L.R. 14/2016 (Programma Straordinario) […] lo stesso sarà impegnato sulle attività di cui alla 

D.G.R. n. 740 del 07/12/2023 “Riprogrammazione risorse PSC – Interventi in materia di ciclo dei rifiuti” 

per un periodo non inferiore a 9 mesi”, che a tal fine “provvederà a prorogare i contratti con i dipendenti, 

aventi diritto, sino al 30.09.2024” e ha chiesto pertanto di “estendere la sospensione delle disponibilità 

dei lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, iscritti 

nelle liste ORMEL, fino alla data del 30.09.2024” 

n. che con nota prot. n. 444039 del 24/09/2024, pervenuta tramite PEC in data 17/09/2024, il Soggetto 

Liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha 

comunicato che “in riferimento al personale del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e 

Caserta in liquidazione, collocato in disponibilità ex art. 34 D. Lgs. 165/2001 e sospeso fino alla data 

del 30.09.2024 perché impegnato in Progetti ricadenti negli obiettivi operativi di cui al comma 1 dell’art. 

45 della L.R. 14/2016 (Programma Straordinario) […] lo stesso sarà impegnato sulle attività di cui alla 

D.G.R. n. 740 del 07/12/2023 “Riprogrammazione risorse PSC – Interventi in materia di ciclo dei rifiuti” 

per l’intero anno 2024”, che a tal fine “provvederà a prorogare i contratti con i dipendenti, aventi diritto, 

sino al 31.12.2024” e ha chiesto pertanto di “estendere la sospensione delle disponibilità dei lavoratori 

del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, iscritti nelle liste 

ORMEL, fino alla data del 31.12.2024” 

o. che con nota prot. n. 612058 del 20/12/2024, pervenuta tramite PEC in pari data, il Soggetto 

Liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha 

comunicato che “in riferimento al personale del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e 

Caserta in liquidazione, collocato in disponibilità ex art. 34 D. Lgs. 165/2001 e sospeso fino alla data 

del 31.12.2024 perché impegnato in Progetti già ricadenti negli obiettivi operativi di cui al comma 1 

dell’art. 45 della L.R. 14/2016 (Programma Straordinario) […] lo stesso dovrà proseguire le attività, 

come previsto dai Decr. Dirigenziali […] 166 del 22.07.2024 e 181 del 2.08.2024 per i prossimi sei 

mesi dell’anno 2025”, che a tal fine “provvederà a prorogare i contratti con i dipendenti, aventi diritto, 

sino al 30.06.2025” e ha chiesto pertanto di “estendere la sospensione delle disponibilità dei lavoratori 

del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, iscritti nelle liste 

ORMEL, fino alla data del 30.06.2025” 

p. che con nota prot. n. 4553 del 30/06/2025, pervenuta tramite PEC in pari data, il Soggetto Liquidatore 

del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione ha comunicato che 

“in riferimento al personale del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in 

liquidazione, collocato in disponibilità ex art. 34 D. Lgs. 165/2001 e sospeso fino alla data del 

30.06.2025 perché impegnato in Progetti già ricadenti negli obiettivi operativi di cui al comma 1 dell’art. 

45 della L.R. 14/2016 (Programma Straordinario) […] lo stesso dovrà proseguire le attività, come 
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previsto dai Decr. Dirigenziali […] 38 e 39 del 30.05.2025 per i prossimi sei mesi dell’anno 2025” , che 

a tal fine “provvederà a prorogare i contratti con i dipendenti, aventi diritto, sino al 31.12.2025” e ha 

chiesto pertanto di “estendere la sospensione delle disponibilità dei lavoratori del Consorzio Unico di 

Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, iscritti nelle liste ORMEL, fino alla data del 

31.12.2025” 

q. che con nota acquisita al ns prot. n. 2828 del 05.01.2026, pervenuta tramite PEC in data 31.12.2025, 

il Soggetto Liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in 

Liquidazione ha comunicato che “in riferimento al personale del Consorzio Unico di Bacino delle 

Province di Napoli e Caserta in liquidazione, collocato in disponibilità ex art. 34 D. Lgs. 165/2001 e 

sospeso fino alla data del 31.12.2025 perché impegnato in Progetti già ricadenti negli obiettivi operativi 

di cui al comma 1 dell’art. 45 della L.R. 14/2016 (Programma Straordinario) […] lo stesso dovrà 

proseguire le attività, come previsto dai Decr. Dirigenziali […] 38 e 39 del 30.05.2025 per i prossimi 

sei mesi dell’anno 2026”, che a tal fine “provvederà a prorogare i contratti con i dipendenti, aventi 

diritto, sino al 30.06.2026” e ha chiesto pertanto di “estendere la sospensione delle disponibilità dei 

lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, iscritti nelle 

liste ORMEL, fino alla data del 30.06.2026”; 

r. che con nota acquisita al ns prot. n. 576542 del 29.06.2026, pervenuta tramite PEC in data 26.06.2026, 

il Soggetto Liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in 

Liquidazione ha comunicato che “in riferimento al personale del Consorzio Unico di Bacino delle 

Province di Napoli e Caserta in liquidazione, collocato in disponibilità ex art. 34 D. Lgs. 165/2001 e 

sospeso fino alla data del 30.06.2026 perché impegnato in Progetti già ricadenti negli obiettivi operativi 

di cui al comma 1 dell’art. 45 della L.R. 14/2016 (Programma Straordinario) […] lo stesso dovrà 

proseguire le attività, come previsto dai Decr. Dirigenziali […] 38 e 39 del 30.05.2025 per un periodo 

di ulteriori sei mesi”, che a tal fine “provvederà a prorogare i contratti con i dipendenti, aventi diritto, 

sino al 31.12.2026” e ha chiesto pertanto di “estendere la sospensione delle disponibilità dei lavoratori 

del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, iscritti nelle liste 

ORMEL, fino alla data del 31.12.2026”; 

s. che, allegato alla suddetta nota, veniva trasmesso l’elenco dei dipendenti CUB in disponibilità 

aggiornato al 26 giugno 2026; 

  

VISTI 
a. gli artt. 33, 34 e 34 bis del D. Lgs.165/01 e succ. modif. ed integr.; 
b. la Legge Regionale n. 14 del 26 maggio 2016; 
c. l’art. 32 Legge Regionale n. 38 del 29/12/2020. 
d. la D.G.R. n. 354 del 06/07/2016;  
e. la D.G.R. n. 172 del 4/4/2023; 
f. la D.G.R. n. 740 del 7/12/2023; 
g. il D.D. n. 242 del 11.07.2016; 
h. il D.D. n. 270 del 29.07.2016; 
i. il D.D. n. 293 del 12.08.2016; 
j. il D.D. n. 293 del 12.08.2016; 
k. il D.D. n. 201 del 03.07.2017; 
l. il D.D. n. 325 del 03.08.2017; 
m. il D.D. n. 563 del 22/10/2021; 
n. il D.D. n. 293 del 15/06/2022; 
o. il D.D. n. 357 del 12/7/2022; 
p. il D.D. n. 496 del 3/10/2022; 
q. il D.D. n. 318 del 04/05/2023; 
r. il D.D. n. 2 del 09/01/2024; 
s. il D.D. n. 1039 del 26/09/2024; 
t. il D.D. n. 7 del 13/01/2025 
u. il D.D. n .413 del 09/07/2025 
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v. il D.D. n. 14 del 20.01.2026 

  
RITENUTO 
a. di dover approvare l’elenco, allegato al presente decreto, dei lavoratori in disponibilità dipendenti del 

Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione, redatto secondo quanto 
comunicato nell’allegato alla nota acquisita al ns prot. n. 576542 del 29.06.2026 inviata dal Soggetto 
Liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione; 

b. di dover prorogare la sospensione per i lavoratori dipendenti del Consorzio Unico di Bacino delle 
Province di Napoli e Caserta in Liquidazione presenti nell’elenco allegato specificando che, lo stato di 
disponibilità di cui agli artt. 33, 34 e 34 bis del D. Lgs.165/01 e ss.mm.ii. dovrà intendersi prorogato 
fino al 31 dicembre 2026; 

D E C R E T A 

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto: 
  

1. di approvare l’elenco, allegato al presente decreto, dei lavoratori in disponibilità dipendenti del 
Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione, redatto secondo quanto 
comunicato nell’allegato alla nota acquisita al ns prot. n. 576542 del 29.06.2026 inviata dal Soggetto 
Liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione; 

2. di prorogare la sospensione per i lavoratori dipendenti del Consorzio Unico di Bacino delle Province di 
Napoli e Caserta in Liquidazione presenti nell’elenco allegato specificando che, lo stato di disponibilità 
di cui agli artt. 33, 34 e 34 bis del D. Lgs.165/01 e ss.mm.ii. dovrà intendersi prorogato fino al 31 
dicembre 2026; 

3. di trasmettere il presente provvedimento: 

− all'Assessore al Lavoro; 

− all'Assessore all'Ambiente; 

− alla D.G. Ciclo Integrato dei Rifiuti, Autorizzazioni Ambientali, Osservatorio e Documentazione 
216.00; 

− Al Commissario liquidatore del Consorzio di Bacino delle province di Napoli e Caserta; 

− Al competente Ufficio per la pubblicazione nella sezione Casa di Vetro del sito istituzionale della 
Regione Campania 

− Al BURC per la pubblicazione.    
 
 

 

 

Paolo GARGIULO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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