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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO che:

a) l'art. 3 bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dall’art. 4 della Legge
8 novembre 2012, n. 189, dispone che la Regione provveda alla nomina dei direttori generali delle
aziende e degli enti del servizio nazionale regionale (comma 3) e ne fissi gli obiettivi (comma 5);

b) I'art. 2 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 dispone:

b.1 al comma 2, che “...all'atto della nomina di ciascun direttore generale, le regioni definiscono
e assegnano, aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento dei
servizi con riferimento alle relative risorse, gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i
dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare
riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo
aggregato che analitico, tenendo conto dei canoni valutativi di cui al comma 3, e ferma
restando la piena autonomia gestionale dei direttori stessi...”;

b.2 al comma 4, che “Trascorsi ventiquattro mesi dalla nomina di ciascun direttore generale, la
regione, entro novanta giorni, sentito il parere del sindaco o della Conferenza dei sindaci di
cui all'articolo 3, comma 14, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero, per le aziende ospedaliere, della Conferenza di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del medesimo decreto legislativo, verifica i risultati aziendali conseguiti e il
raggiungimento degli obiettivi di cui ai commi 2 e 3, e in caso di esito negativo dichiara, previa
contestazione e nel rispetto del principio del contraddittorio, la decadenza immediata
dall'incarico con risoluzione del relativo contratto, in caso di valutazione positiva la Regione
procede alla conferma con provvedimento motivato...”,

c) con Delibera di Giunta Regionale n. 8 del 7 gennaio 2025 ¢é stato approvato I'avviso pubblico di
selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale presso le Aziende ed Enti del
S.S.R. ivi individuati, e con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 19 del 27 febbraio
2025 ¢ stata costituita la Commissione di esperti deputata alla formazione delle rose dei candidati
idonei distinte per Azienda;

d) all’esito della procedura di cui alla DGRC n. 8/2025, con distinte delibere di Giunta regionale del
2025 sono stati nominati i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR riferiti al periodo
2025/2030, con decorrenza 9 agosto 2025 e, per 'RCCS Fondazione Pascale, con decorrenza 6
agosto 2025 e sono stati, tra I'altro, assegnati ai Direttori Generali gli obiettivi generali e specifici
rilevanti ai fini della verifica dell’azione gestionale e della Confermabilita dell'incarico, secondo la
disciplina vigente;

e) i menzionati incarichi hanno scadenza nel 2030 e sono soggetti a verifica intermedia di
confermabilita al compimento del ventiquattresimo mese, con scadenza, nel mese di agosto 2027;

RILEVATO che:

a) a seguito dell'insediamento della nuova Giunta regionale &€ emersa I'esigenza di rendere il quadro
degli obiettivi di confermabilita maggiormente coerente con le priorita regionali, con I'evoluzione
dei fabbisogni assistenziali e con gli indirizzi in materia di sicurezza delle cure, gestione
del’emergenza-urgenza, appropriatezza dei percorsi e tempestivita dei flussi informativi;

b) con DGRC n. 274/2026, in occasione della nomina del Direttore Generale dellA.O.U. "San
Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”, & stato, tra I'altro, definito un rinnovato sistema di valutazione
basato su obiettivi orientati agli esiti clinici, alla qualita e alla sicurezza delle cure, introducendo
specifici indicatori dell’area salute/esito (permanenza in Pronto Soccorso oltre 8 ore; permanenza
in Osservazione Breve Intensiva oltre 44 ore; gestione degli eventi sentinella e alimentazione del
flusso SIMES; appropriatezza ed efficacia del percorso per IMA-STEMI; tempestivita
dell'alimentazione dei flussi informativi entro 24 ore);

c) con DGRC n. 310/2026 la Giunta:

c.1 ha disposto I'incremento degli obiettivi di valutazione ai fini della confermabilita dell’incarico dei
Direttori Generali, adottando taluni degli obiettivi di esito clinico-assistenziale di cui alla DGRC
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n. 274/2026, nonché il medesimo impianto metodologico, al fine di assicurare omogeneita di
metodo e coerenza dei criteri tra le Aziende Sanitarie;

c.2 ha stabilito che i nuovi obiettivi e i nuovi criteri introdotti si applicano esclusivamente a decorrere
dalla data del 26/06/2026, senza efficacia retroattiva, mentre il periodo anteriore resta valutato
secondo gli obiettivi originariamente assegnati all’atto della nomina;

d) in sede di verifica intermedia di confermabilita, i nuovi obiettivi e i nuovi criteri introdotti con la
succitata DGRC n. 310/2026 sono valutati con soglie e misure proporzionate al periodo di effettiva
vigenza, fermo restando che il giudizio di confermabilita & reso in modo unitario alla scadenza del
ventiquattresimo mese dall'incarico;

PRESO ATTO, dall’istruttoria dei competenti uffici regionali, che:

a) in coerenza con l'art. 2 del d.Igs. 4 agosto 2016 n. 171, € necessario procedere alla definizione
del sistema di valutazione ai fini della Confermabilitd dellincarico dei Direttori Generali delle
Aziende del SSR campano decorsi 24 mesi dalla nomina di ciascun direttore generale;

b) con la menzionata DGRC n. 310/2026 la Giunta ha demandato alla Direzione Generale Tutela
della Salute e Coordinamento del SSR gli atti consequenziali, ivi compresa la definizione puntuale
del sistema di valutazione, specificando, per ogni obiettivo, gli indicatori, le relative schede di
calcolo e soglie di valutazione;

c) i competenti uffici, a tal fine, hanno predisposto la allegata documentazione relativa al sistema di
valutazione degli obiettivi di Confermabilita dell’incarico assegnati ai Direttori Generali delle
Aziende ed Enti del SSR:

— Allegato A1) Criteri e Modalita di Valutazione;

— Allegato A2) Documento tecnico indicatore NSG;

— Allegato B1) Criteri di Valutazione per ASL con PO vigenti per il periodo intercorrente dalla
data di nomina del Direttore Generale all’entrata in vigore della DGRC n. 310/2026;

— Allegato B2) Criteri di Valutazione per ASL senza PO vigenti per il periodo intercorrente
dalla data di nomina del Direttore Generale all’entrata in vigore della DGRC n. 310/2026;

— Allegato B3) Criteri di valutazione per AO-AOU vigenti per il periodo intercorrente dalla
data di nomina del Direttore Generale all’entrata in vigore della DGRC n. 310/2026;

— Allegato B4) Criteri di valutazione per IRCCS vigenti per il periodo intercorrente dalla data
di nomina del Direttore Generale all’entrata in vigore della DGRC n. 310/2026;

— Allegato B5) Criteri di valutazione per ’AOU Ruggi vigenti per il periodo intercorrente dalla
data di nomina del Direttore Generale all’entrata in vigore della DGRC n. 310/2026;

d) i competenti uffici hanno altresi predisposto la allegata documentazione relativa al sistema di
valutazione degli ulteriori obiettivi di Confermabilita dell'incarico assegnati ai Direttori Generali con
DGRC n. 310/2026:

— Allegato B1_BIS) Criteri di Valutazione per ASL con PO vigenti per il periodo intercorrente
dalla data di entrata in vigore della DGRC n. 310/2026 al compimento del ventiquattresimo
mese dalla nomina;

— Allegato B2_BIS) Criteri di Valutazione per ASL senza PO vigenti per il periodo
intercorrente dalla data di entrata in vigore della DGRC n. 310/2026 al compimento del
ventiquattresimo mese dalla nomina;

— Allegato B3_BIS) Criteri di valutazione per AO-AOU vigenti per il periodo intercorrente
dalla data di entrata in vigore della DGRC n. 310/2026 al compimento del ventiquattresimo
mese dalla nomina;

— Allegato B4_BIS) Criteri di valutazione per IRCCS vigenti per il periodo intercorrente dalla
data di entrata in vigore della DGRC n. 310/2026 al compimento del ventiquattresimo
mese dalla nomina;

— Allegato B5_BIS) Criteri di valutazione per 'AOU Ruggi vigenti per il periodo intercorrente
dalla data di entrata in vigore della DGRC n. 310/2026 al compimento del ventiquattresimo
mese dalla nomina;

e) il giudizio di confermabilita & reso in modo unitario alla scadenza del ventiquattresimo mese
dall'incarico e l'intero sistema di valutazione prevede un punteggio complessivo pari a 100 punti
con una soglia minima, pari a 60 punti, al di sotto della quale viene avviata la procedura prevista
dall’art. 2 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171;
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RITENUTO:

a) di dover approvare il sistema di valutazione degli obiettivi di Confermabilita dell'incarico
assegnati ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR, di cui agli allegati indicati alle
lettere c) e d) del “PRESO ATTO”, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento

b)  di dover precisare che i singoli obiettivi assegnati, riportati negli allegati B1), B2, B3), B4),
BS), B1_BIS), B2_BIS), B3_BIS), B4_BIS), B5_BIS) del presente provvedimento, concorrono
alla valutazione inerente alla Confermabilita dell'incarico di Direttore Generale con i diversi
pesi specificati per ciascuno di essi, per un punteggio complessivo pari a 100 punti, nel
rispetto della soglia minima pari al 60%, al di sotto della quale viene avviata la procedura
prevista dall’art. 2 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171;

c) di dover precisare che in prossimita del compimento del ventiquattresimo mese dalla nomina
dei Direttori Generali si procedera alla costituzione della Commissione di esperti deputata
alla verifica dei risultati aziendali e del raggiungimento degli obiettivi di confermabilita, nei
termini e secondo le modalita indicati dall’art 2, comma 4 del decreto legislativo 4 agosto
2016, n. 171 e smi;

d) di dover demandare alla Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del
Sistema Sanitario Regionale gli adempimenti consequenziali;

VISTI:
a) il D.lgs. 30 dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii.;
b) il DPCM 19 luglio 1995 n. 502 € ss.mm.ii.;
c) il D.lgs. 4 agosto 2016 n. 171 e ss.mm.ii.;
d) la DGRC n. 310 del 25 giugno 2026;

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voti unanimi
DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati

1. di APPROVARE il sistema di valutazione degli obiettivi di Confermabilita dell'incarico
assegnati ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR, di cui ai seguenti allegati
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, come di
seguito specificato:

— Allegato A1) Criteri e Modalita di Valutazione;

— Allegato A2) Documento tecnico indicatore NSG;

— Allegato B1) Criteri di Valutazione per ASL con PO vigenti per il periodo intercorrente dalla
data di nomina del Direttore Generale all’entrata in vigore della DGRC n. 310/2026;

— Allegato B2) Criteri di Valutazione per ASL senza PO vigenti per il periodo intercorrente
dalla data di nomina del Direttore Generale all’entrata in vigore della DGRC n. 310/2026;

— Allegato B3) Criteri di valutazione per AO-AOU vigenti per il periodo intercorrente dalla
data di nomina del Direttore Generale all’entrata in vigore della DGRC n. 310/2026;

— Allegato B4) Criteri di valutazione per IRCCS vigenti per il periodo intercorrente dalla data
di nomina del Direttore Generale all’entrata in vigore della DGRC n. 310/2026;

— Allegato B5) Criteri di valutazione per ’AOU Ruggi vigenti per il periodo intercorrente dalla
data di nomina del Direttore Generale all’entrata in vigore della DGRC n. 310/2026;

— Allegato B1_BIS) Criteri di Valutazione per ASL con PO vigenti per il periodo intercorrente
dalla data di entrata in vigore della DGRC n. 310/2026 al compimento del ventiquattresimo
mese dalla nomina;

— Allegato B2 _BIS) Criteri di Valutazione per ASL senza PO vigenti per il periodo
intercorrente dalla data di entrata in vigore della DGRC n. 310/2026 al compimento del
ventiquattresimo mese dalla nomina;
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— Allegato B3_BIS) Criteri di valutazione per AO-AOU vigenti per il periodo intercorrente
dalla data di entrata in vigore della DGRC n. 310/2026 al compimento del ventiquattresimo
mese dalla nomina;

— Allegato B4_BIS) Criteri di valutazione per IRCCS vigenti per il periodo intercorrente dalla
data di entrata in vigore della DGRC n. 310/2026 al compimento del ventiquattresimo
mese dalla nomina;

— Allegato B5_BIS) Criteri di valutazione per ’AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona
di Salerno, vigenti per il periodo intercorrente dalla data di entrata in vigore della DGRC
n. 310/2026 al compimento del ventiquattresimo mese dalla nomina;

2. di PRECISARE che i singoli obiettivi assegnati, riportati negli allegati B1), B2, B3), B4),
B5), B1_BIS), B2_BIS), B3 _BIS), B4_BIS), B5 BIS) del presente provvedimento,
concorrono alla valutazione inerente alla Confermabilita dell'incarico di Direttore Generale
con i diversi pesi specificati per ciascuno di essi, per un punteggio complessivo pari a 100
punti, nel rispetto della soglia minima pari al 60%, al di sotto della quale viene avviata la
procedura prevista dall’art. 2 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171;

3. di PRECISARE che in prossimita del compimento del ventiquattresimo mese dalla nomina
dei Direttori Generali si procedera alla costituzione della Commissione di esperti deputata
alla verifica dei risultati aziendali e del raggiungimento degli obiettivi di confermabilita, nei
termini e secondo le modalita indicati dall’art 2, comma 4 del decreto legislativo 4 agosto
2016, n. 171 e smi;

4. di DEMANDARE alla Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del
Sistema Sanitario Regionale gli adempimenti consequenziali;

5. di TRASMETTERE il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente, alla Direzione
Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, anche
per la notifica alle Aziende Sanitarie, al Responsabile per la Trasparenza e I'Anticorruzione
della Regione Campania ed al BURC per la pubblicazione.
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OGGETTO:
Sistema di valutazione dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Regione
Campania, art. 2 del D.lgs. 171/2026. Determinazioni

QUAD RO A CODICE NOME E COGNOME FIRMA
PRESIDENTE / ASSESSORE Presidente Roberto FICO 09/07/2026
DIREZIONE GENERALE 204.00.00 Reggente Ugo TRAMA 09/07/2026
SETTORE / UOS PARTICOLARE | 204.05.00 Gaetano PATRONE 09/07/2026
ADOZIONE 09/07/2026

VISTO SEGRETERIA DI GIUNTA 09/07/2026 Mauro FERRARA

ESECUTIVITA' (FIRMA DEL PRESIDENTE) 09/07/2026 Roberto FICO

INVIO AGLI UFFICI IN DATA 09/07/2026

1010000 UFFICIO DI GABINETTO

2040000 DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

3040001 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Accesso civico.

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

SPL = Direzione Generale
SSL = Settore
STL = UOS
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