
  

 

  Deliberazione N.  382 

 

  

Assessore 

Presidente Roberto FICO 

  

  SPL SSL STL 

 204 05 00 

 
Regione Campania 

 G I U N T A  R E G I O N A L E   

     

 SEDUTA DEL  16/07/2026  

    

 P R O C E S S O  V E R B A L E   

Oggetto:  

Presa atto Accordo Regione Campania e OOSS Comparto Sanità CCNL 2022/2024 "Criteri di riparto delle 

risorse volte a finanziare l’indennità di cui all’art.69 (Indennità di Pronto soccorso) anni 2025, 2026 e ss." 

1) Presidente Roberto FICO Presidente 

2) Vicepresidente Mario CASILLO  

3) Assessore Fulvio BONAVITACOLA  

4) Assessore Vincenzo CUOMO  

5) Assessore Onofrio Giustino Angelo CUTAIA  

6) Assessore Vincenzo MARAIO  

7) Assessore Andrea MORNIROLI  

8) Assessore Claudia PECORARO  

9) Assessore Angelica SAGGESE  

10) Assessore Maria Carmela SERLUCA  

11) Assessore Fiorella ZABATTA  

 Segretario Mauro FERRARA  
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO che:  

a) l'art. 1, comma 293 della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 ha previsto che "Ai fini del riconoscimento 

delle particolari condizioni del lavoro svolto dal personale della dirigenza medica e dal personale 

del comparto sanità, dipendente dalle aziende e dagli enti del Servizio sanitario nazionale ed 

operante nei servizi di pronto soccorso, nell'ambito dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro 

è definita, nei limiti degli importi annui lordi di 27 milioni di euro per la dirigenza medica e di 63 

milioni di euro per il personale del comparto sanità, una specifica indennità di natura accessoria 

da riconoscere, in ragione dell'effettiva presenza in servizio, con decorrenza dal 1° gennaio 2022" ; 

b) l'art. 1, comma 526 della Legge 29 dicembre 2022 n. 197, modificato dall'art. 11, comma 3 del 

Decreto- Legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito dalla Legge 26 maggio 2023, n. 56, ha 

incrementato gli importi definiti dall'art. 1, comma 293 della L. n. 234/2021.  

c) la predetta disposizione normativa, in particolare, ha incrementato i limiti di spesa lordi previsti 

dall'art. 1, comma 293 della L. n. 234/2021 per la definizione dell'indennità di Pronto soccorso, dal 

1° giugno 2023 al 31 dicembre 2023, di 100 milioni di euro complessivi, di cui 30 milioni di euro per 

la Dirigenza medica e 70 milioni di euro per il personale del Comparto Sanità, e con decorrenza 

dal 1° gennaio 2024 di complessivi 200 milioni di euro annui, di cui 60 milioni di euro per la 

Dirigenza medica e 140 milioni di euro per il personale del Comparto Sanità; 

d) l'art. 1, comma 323 della Legge 30 dicembre 2024, n. 207 prevede, inoltre, che "Ai fini del 

riconoscimento delle particolari condizioni di lavoro svolto dal personale della dirigenza medica e 

dal personale del comparto sanità, dipendente delle aziende e degli enti del Servizio sanitario 

nazionale e operante nei servizi di pronto soccorso, i limiti di spesa annui lordi previsti dall'articolo 

1, comma 293, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, per la definizione della specifica indennità 

ivi indicata, come incrementati dall'articolo 1, comma 526, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, 

sono ulteriormente incrementati, con decorrenza dal 1° gennaio 2025, di 50 milioni di euro 

complessivi, di cui 15 milioni di euro per la dirigenza medica e 35 milioni di euro per il personale 

del comparto sanità, e, con decorrenza dal 1° gennaio 2026, di ulteriori 50 milioni di euro 

complessivi, di cui 15 milioni di euro per la dirigenza medica e 35 milioni di euro per il personale 

del comparto sanità"; 

e) l'art. 7 del CCNL - Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto 
Sanità riferito al triennio 2022/2024 - sottoscritto in data 27 ottobre 2025, stabilisce che, previo 
confronto con le Organizzazioni sindacali, le Regioni possono emanare linee generali di indirizzo 
agli Enti o Aziende anche per lo svolgimento del confronto aziendale e della contrattazione 
integrativa in relazione ad una serie di materie, tra le quali quella relativa al piano di riparto tra le 
Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale delle risorse di cui all'art. 1, comma 293 della L. 
n. 234/2021 e s.m.i.; 

 

PRESO ATTO, sulla base dell’istruttoria dei competenti Uffici regionali, che  

a) il menzionato CCNL 2022/2024 relativo al Comparto Sanità, sottoscritto in data 27 ottobre 2025, 

con riferimento specifico all'indennità di Pronto soccorso, all'art. 69 stabilisce che " Dall'anno 2023, 

le complessive risorse annualmente disponibili per l'indennità di pronto soccorso di cui all'art. 107, 

comma 4 del CCNL 2.11.2022, previste dalle vigenti norme di legge nazionali, ivi compresi gli 

incrementi da queste ultimi disposti alle relative decorrenze, sono ripartite tra le regioni sulla base 

dei coefficienti percentuali di cui all'allegata Tabella 5. 2. I valori dell'indennità di pronto soccorso 

stabiliti in sede aziendale ai sensi dell'art. 107, comma 4 del CCNL 2/11/2022 sono differenziati 

per figura professionale, fermo restando il monte complessivo delle risorse attribuite a ciascuna 

azienda, sulla base di criteri da definire in sede di confronto regionale. 3. In conseguenza di quanto 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 38 del  20 Luglio 2026



 

 

previsto al comma 1, con le decorrenze stabilite dalle citate norme di legge, i valori dell'indennità 

di pronto soccorso già riconosciuti in base alle previsioni di cui all'art. all'art. 107, comma 4 del 

CCNL 2.11.2022 sono incrementati in base alle risorse annualmente attribuite a ciascuna azienda 

o ente, ai sensi dell'art. 7, comma 1, lett. e) e confluiscono nel Fondo di cui all'art. 64 (Fondo 

premialità e condizioni di lavoro). 4. L'indennità di cui al presente articolo compensa interamente il 

disagio del personale assegnato ai servizi di pronto soccorso ed è finanziata con il fondo di cui 

all'art. 64 (Fondo premialità e condizioni di lavoro)."; 

b) in data 8 luglio 2026, è stato sottoscritto dalla Regione Campania e dalle OOSS firmatarie del 

CCNL 2022/2024 Comparto Sanità del 27 ottobre 2025, in attuazione di quanto previsto dal citato 

comma 1, art. 7 del CCNL Comparto Area Sanità, l’Accordo di cui all’Allegato A, parte integrante 

e sostanziale del presente provvedimento; 

c) il suddetto accordo stabilisce i criteri di riparto delle risorse volte a finanziare l’indennità di cui all’art. 

69 (Indennità di Pronto soccorso) del CCNL 2022/2024 del Comparto Sanità, per gli anni 2025 e 

2026 e ss.; 

d) in particolare, le risorse disponibili a favore delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale 

Campano per l'indennità di Pronto soccorso per il personale del Comparto Sanità, al netto degli 

oneri riflessi a carico dell'ente, sono pari a:  

d.1) per l’Anno 2025 euro 17.304.980; 

d.2) per l’Anno 2026 euro 19.849.830; 

e) al fine di garantire un valore minimo omogeneo a tutto il personale dipendente del Comparto Sanità 

che opera nei servizi di cui trattasi, l’indennità sarà erogata riconoscendo i seguenti importi al 

personale operante in PS/OBI, ivi incluso il personale assegnato ai mezzi di soccorso del 118, 

comprensivo di quanto già riconosciuto: 

e.1) fino a 350 euro mensili per il personale del ruolo sanitario – infermieristico ed ostetrico; 

e.2) fino a 240 euro mensili per l’Area degli Operatori ruolo tecnico e sociosanitario; 

e.3) fino a 140 euro mensili per il restante personale; 

 

RITENUTO, pertanto 

di dover prendere atto dell’Accordo sottoscritto in data 08 luglio 2026 tra la Regione Campania e le OOSS 

firmatarie del CCNL 2022/2024 Comparto Sanità del 27 ottobre 2025, di cui all’Allegato A, parte integrante 

e sostanziale del presente provvedimento, concernente i criteri di riparto delle risorse volte a finanziare 

l’indennità di cui all’art. 69 (Indennità di Pronto soccorso) del CCNL 2022/2024 del Comparto Sanità, per 

gli anni 2025 e 2026 e ss.; 

 

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime  

 

DELIBERA 

 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati:  

 

1. di PRENDERE ATTO dell’Accordo sottoscritto in data 08 luglio 2026 tra la Regione Campania e 

le OOSS firmatarie del CCNL 2022/2024 Comparto Sanità del 27 ottobre 2025, di cui all’Allegato 

A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, concernente i criteri di riparto delle 

risorse volte a finanziare l’indennità di cui all’art. 69 (Indennità di Pronto soccorso) del CCNL 

2022/2024 del Comparto Sanità, per gli anni 2025 e 2026 e ss.;  

2. di TRASMETTERE il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale 

Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, anche per la notifica alle 

Aziende Sanitarie, al Responsabile per la Trasparenza e l’Anticorruzione della Regione Campania 

ed al BURC per la pubblicazione. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 38 del  20 Luglio 2026



  

 

 
 

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 
 

 
   S P L  S S L  S T L  

DELIBERAZIONE n°  382  del 16/07/2026  204 05  00 

 
 
O G G E TT O :  

Presa atto Accordo Regione Campania e  OOSS Comparto Sanità CCNL 2022/2024 

"Criteri di riparto delle  risorse volte  a f inanziare l’ indennità di cui all’art.69 (Indennità 

di Pronto soccorso)  anni 2025, 2026 e  ss."  

 

QUADRO A C O D I C E  N O M E  E  C O G N O M E F I R M A  
P R E S I D E N T E  /  A S S E S S O R E    Presidente Roberto FICO 14/07/2026 
D I R E Z I O N E  G E N E R A L E  204.00.00 Reggente Ugo TRAMA 14/07/2026 

S E T T O R E  /  U O S  P A R T I C O L A R E 204.05.00 Gaetano PATRONE 14/07/2026 

 
A D O Z I O N E  16/07/2026   
V I S T O  S EG R E T E R I A  D I  G I U N T A   16/07/2026 Mauro FERRARA 
E S E C U T I V I T A ’  ( F I R M A  D E L  P R E S I D E N T E )  16/07/2026 Roberto FICO 
I N V I O  A G L I  U F F I C I  I N  D A T A   16/07/2026  

1010000 UFFICIO DI GABINETTO  
2040000 DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E COORDINAMENTO DEL 
SISTEMA SANITARIO REGIONALE  
3040001 Responsabile della prevenz ione del la corruzione e della trasparenza. 
Accesso civico.  
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                                                                                                            Firma  
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