
ID istanza                                                                           Motivazione

30009

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30013
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o 

cariche amministrative, tecniche

30016 Violazione art. 5 comma 1 - alla data della domanda l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

30021
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso

30022 Violazione art.6 - il soggetto per i quale è stato richiesto l'incentivo non risulta assunto presso l'azienda richiedente

30024 Violazione art. 3 - la tipologia di contratto di lavoro del dipendente non rientra fra le previsioni dell'avviso

30030
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o 

cariche amministrative, tecniche

30034
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o 

cariche amministrative, tecniche

30036
Violazione art. 3 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di prestazione lavorativa inferiore a 

quella minima richiesta dall'Avviso

30040
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso

30049
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o 

cariche amministrative, tecniche

30057
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo
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30064 Violazione art. 5 comma 1 - alla data della domanda l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

30079

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente GRMTBO*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima 

impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Violazione art.7 - il dipendente SMNSRN*** non risulta 

disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

30080
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30090

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30091
Violazione art. 8 - il rapporto di lavoro del dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo ha avuto una durata inferiore 

al minimo agevolabile

30106 Violazione art. 5 comma 1 - alla data della domanda l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

30107
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 

60 giorni precedenti l’assunzione

30112
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30118 Violazione art. 5 comma 1 - alla data della domanda l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

30119
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 

beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

30120
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i 

quali è stato richiesto l'incentivo.
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30122

Violazione art. 3 - il dipendente MNZNDR*** risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di prestazione 

lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione art. 7 - il dipendente PCCCML*** risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti TRTNGL***, 

CLCTRS*** e MRNRNI*** risultano avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima 

richiesta dall'Avviso

30125 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 30145

30127 Violazione art. 7 - il dipendente SMNSRN*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

30130

Violazione art. 7 - il dipendente FRICML*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, 

tecniche. Violazione art. 7 - il dipendente DVNNRS*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

30134
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti 

per i quali è stato richiesto l'incentivo.

30137 Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche

30139
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo non risultano alla data di assunzione residenti in 

regione Campania

30145

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30164
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 

60 giorni precedenti l’assunzione
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30168

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30176

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30187 Violazione art. 5 comma 1 - alla data della domanda l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

30189 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 30222

30191 Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche

30192
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30196
Violazione art. 6 comma 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro 

dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

30208 Violazione art. 5 comma 1 - alla data della domanda l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

30220
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30222

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente 

MSSMRK***. Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente BSLLRM*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

30227

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione
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30235

Violazione art. 7 - i dipendenti CSNVNC*** e  SPTRNN*** risultano titolari di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche. Violazione art. 7 - il dipendente RBNMNL*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di 

assunzione

30236
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti 

per i quali è stato richiesto l'incentivo

30239 Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche

30247

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30251 Violazione art. 5 comma 1 - alla data della domanda l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

30257

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30262
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30269
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30272
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30274

Violazione art. 6 co. 3 - i dipendenti GNNNTN***, LCCGST*** e GNNRND***  non risultano assunti presso sede operativa o 

unità produttiva nel territorio della regione Campania. Violazione art. 8 - il rapporto di lavoro del dipendente RNDLCN*** 

ha avuto una durata inferiore al minimo agevolabile
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30280 Violazione art. 5 comma 1 - alla data della domanda l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

30301
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti 

per i quali è stato richiesto l'incentivo

30314

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30315 Violazione art. 5 comma 9 - omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022

30321 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 30452

30324 Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche

30327

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30329 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 30944

30335
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30349 Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche

30362 Violazione art. 5 comma 1 - alla data della domanda l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

30368

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30369 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 30380
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30370
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti 

per i quali è stato richiesto l'incentivo

30371 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 3/2026

30373
Violazione art. 6 comma 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'imcentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro 

dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

30374
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30383
Violazione art. 6 co. 3 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta assunto presso sede operativa o 

unità produttiva nel territorio della regione Campania

30392

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30400 La delega allegata non è relativa all'azienda richiedente

30404 Violazione art. 5 comma 1 - alla data della domanda l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

30414
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30416 DOMANDA ANNULLATA

30419
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30427
Violazione art. 6 co. 3 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta assunto presso sede operativa o 

unità produttiva nel territorio della regione Campania

30429 Violazione art. 5 comma 1 - alla data della domanda l'azienda non è in posssesso di DURC regolare
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30430
Violazione art. 4 - l'ente non risulta iscritto al RUNTS. Violazione art. 5 comma 9 - omessa dichiarazione dei redditi anno di 

imposta 2022

30431
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti 

per i quali è stato richiesto l'incentivo

30437 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella seconda finestra, definita con il DD 13/2026

30444
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 

beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

30449 Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche

30463
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso

30465 Violazione art. 5 comma 9 - omessa dichiarazione dei redditi anno di imposta 2022-2023

30466
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 

beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

30483 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 31129

30487
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30488
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

30493 Violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche
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30501

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

30507

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione
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