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EASLiviis

Avwviso di Selezione Pubblica, per titoli e per colloquio, per il conferimento di n. 1 (uno) incarico gestionale,
di durata quinquennale, di Direzione della U.O.C. “Cardiologia — Utic P.O. di Pozzuoli”- afferente al
Dipartimento di Area Medica della A.S.L. Napoli 2 Nord -, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, del D. Lgs.
n. 502/1992 e ss.mm.ii., dell’art. 24 del C.C.N.L. dell’Area Sanita — triennio 2019/2021 - non disatteso dal
vigente CCNL triennio 2022/2024—, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e ss.mm.ii., del D.P.R. n. 484 del 1997,
del Decreto Dirigenziale n. 49 del 15/03/2017 e, da ultimo, della Legge n. 118 del 05/08/2022-.

In attuazione alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1642 del 08/07/2026, esecutiva ai sensi di legge
e, ai sensi e per gli effetti delle norme dettate dal D.P.R. 484/97 in materia di requisiti e criteri di accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del S.S.N. nonché dal D. Lgs. 502/92 in
materia di disciplina della dirigenza medica ed in ottemperanza alle innovazioni in materia concorsuale
introdotte dal D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla L. n. 189/2012, nonché dell’art. 15,
comma 7 bis, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., dell’art. 24 del C.C.N.L. dellArea Sanita — triennio
2019/2021 —, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e ss.mm.ii., del D.P.R. n. 484 del 1997, del Decreto Dirigenziale
n. 49 del 15/03/2017 e, da ultimo, della Legge n. 118 del 05/08/2022- & indetto Awviso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di seguito
indicata, nel rispetto delle garanzie di parita e pari opportunita tra uomini e donne statuite dall’art. 7 co.1
del D. Lgs. 30/3/2001 n.165 in materia di norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche:

N.1POSTO DIDIRETTORE DELLA U.O.C. “CARDIOLOGIA - UTIC ” DEL P.O. DI POZZUOLI, QUALE
ARTICOLAZIONE INTERNA DEL DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA

Presso il Presidio Ospedaliero di Pozzuoli sono garantite prestazioni in regime di ricovero ordinario, diurno
e ambulatoriale finalizzate alla diagnosi e la terapia delle principali patologie cardiovascolari, sia in forma
programmata che urgente. Le patologie con carattere di urgenza vengono trattate presso l'unita di terapia
intensiva cardiologica (UTIC). E presente servizio di emodinamica h24, inoltre rappresenta un centro Hub
allinterno della rete IMA.

Le principali patologie trattate comprendono:

- insufficienza cardiaca e shock;

- aritmie ed alterazioni della conduzione cardiaca;

- infarto miocardico acuto;

- angina pectoris;

- embolia polmonare;

- patologie valvolari cardiache.

Il presente awviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici che debbono essere in possesso dei
candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento agli aspetti del governo clinico, alle
caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo oggettivo) nonché alle competenze
professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini necessarie per I'espletamento
dell'incarico di direzione (profilo soggettivo)

PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO

Governo clinico: Definisce e condivide con i dirigenti medici della struttura le modalita organizzative-
operative finalizzate al miglioramento delle qualita dell’assistenza, attraverso la predisposizione,
applicazione e monitoraggio di protocolli diagnostici e terapeutici riguardanti le patologie piu rilevanti,
redatte seconde le migliori e piu recenti evidenze scientifiche riportate in letteratura. Provvede alla
individuazione di strumenti per la verifica dell’appropriatezza organizzativa al fine di ottimizzare I'utilizzo
delle risorse umane e strumentali messe a disposizione dall’Azienda. Promuove la corretta compilazione
e gestione della documentazione sanitaria.

Caratteristiche organizzative: Definisce, di concerto con il personale dirigente medico e del comparto,
'assetto organizzativo sia a livello di reparto, per la corretta gestione delle attivitd di ricovero e
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ambulatoriale, sulla base degli indirizzi stabiliti dalla Direzione Sanitaria Aziendale. Il Direttore della SC
propone al Direttore Sanitario elementi di programmazione e innovazione sanitaria relativi alla SC e lo
supporta nell'attuazione dei progetti strategici aziendali. Svolge attivita di indirizzo, coordinamento e
supporto nei confronti dei dirigenti medici della struttura e si rapporta funzionalmente con i medici delle
strutture complesse e delle strutture semplici, promuovendone I'integrazione in ambito dipartimentale.
Caratteristiche tecnico scientifiche: Verifica e promuove I'attivita formativa del personale medico e del
comparto attraverso la programmazione periodica di attivita di formazione interna ed esterna su tematiche
riguardanti aspetti clinici e terapeutici afferenti alla branca specialistica. In particolare promuove il costante
aggiornamento del personale medico della struttura e ne verifica il grado di apprendimento. Il Direttore
della SC di Cardiologia svolge, anche con l'utilizzazione ed il coordinamento dei dirigenti medici assegnati
alla U.O.C., le seguenti attivita:

0 coordinamento, organizzazione e svolgimento di attivita di audit delle attivita assistenziali al fine di
conseguire un livello di efficienza, efficacia e di gradimento dell’'utenza conforme agli standard stabiliti e
adozione delle misure necessarie per rimuovere i disservizi che incidono sulla qualita dell’assistenza, oltre
che vigilanza e adozione di ogni atto necessario a garantire la continuita dell’assistenza sanitaria;

o coordinamento delle attivita relative alle prenotazioni e alle liste di attesa.

PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO
Competenze e conoscenze richieste al direttore di struttura complessa.
Competenze Manageriali. Il Direttore deve:

o conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione aziendale, per promuovere lo sviluppo
e la realizzazione degli obiettivi dell’ Azienda;
o conoscere I'Atto Aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro

funzionamento; i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di
progettualita trasversali dellAzienda anche in rapporto a quanto definito dal budget e alla realizzazione
delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

o avere esperienza nella programmazione e gestione delle risorse professionali e materiali
nellambito del budget di competenza: deve saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle
scelte organizzative e professionali e dai comportamenti relazionali assunti;

o gestire l'attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane
disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive
aziendali e dai principi della sostenibilita economica;

o promuovere un clima collaborativo: favorire il lavoro di gruppo e l'integrazione del personale della
struttura di appartenenza con le altre strutture aziendali; possedere attitudine a favorire la positiva
soluzione dei conflitti;

o effettuare la valutazione delle performance dei singoli professionisti, in funzione degli obiettivi
assegnati;

o avere esperienza e competenza di collaborazione in ambito intra e interdipartimentale per
promuovere la partecipazione a gruppi multiprofessionali e multidisciplinari;

o avere la capacita di interagire con altre strutture e con Istituzioni Territoriali (Amministrazioni
Comunali, Regione, Prefettura ed altri organismi);

o promuovere [l'autovalutazione clinico professionale attraverso la misurazione costante degli

indicatori di procedura e di esito;

stimolare la partecipazione della U.O. a studi epidemiologici;

garantire 'adeguatezza costante della U.O. ai requisiti regionali;

promuovere I'implementazione costante a progetti di miglioramento;

garantire una costante attivita di feedback a tutto il personale;

promuovere l'introduzione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;
garantire una ottimale gestione delle risorse e piani di lavoro adeguati alla complessita
organizzativa: promuovere stretta collaborazione e integrazione con le altre UU.OO;

o possedere comprovata e riconosciuta competenza tecnica nell'esecuzione in prima persona di
procedure di cardiologia interventistica: angioplastiche primarie ed in elezione, valvuloplastica aortica e
trattamento dell’embolia polmonare per via percutanea ed elevata casistica come primo operatore;
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o avere capacita di guidare, motivare e unire un team multidisciplinare (medici, infermieri di sala,
TSRM) in contesti ad alto stress e ad alta intensita tecnologica;
o avere spiccata attitudine a prendere decisioni cliniche e organizzative rapide, lucide e risolutive in
situazioni di emergenza-urgenza (es. complicanze in sala di emodinamica o shock cardiogeno);
o possedere abilitd nel mediare i conflitti interni all'équipe e nel relazionarsi in modo costruttivo
all'interno dell”’Herat Team" con cardiochirurghi e anestesisti;
o possedere capacita di pianificare, monitorare e rispettare il budget economico assegnato,

ottimizzando la spesa per i dispositivi medici ad alto costo (stent, valvole, sistemi di assistenza
ventricolare);

o possedere abilita nella programmazione dei turni di lavoro, delle guardie e della reperibilita H24
per I'emodinamica, garantendo la continuita assistenziale nel rispetto delle normative sull'orario di lavoro;
o possedere capacita di coordinare e ottimizzare i percorsi interni ed esterni per minimizzare il tempo
door-to-balloon nell'infarto miocardico, interfacciandosi con il 118 e il Pronto Soccorso;

o possedere capacita di implementare checklist di sicurezza in sala operatoria, condurre audit clinici
sistematici sulle complicanze e monitorare gli indicatori di esito (es. dati del Programma Nazionale Esiti);
o possedere abilita nel strutturare e applicare Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA)
per garantire la continuita delle cure post-dimissione e ridurre i tassi di riammissione ospedaliera;

o possedere responsabilita manageriale nel garantire I'applicazione delle norme di sicurezza e I'uso

corretto dei dispositivi di protezione contro le radiazioni ionizzanti per il personale esposto.

1) REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) Idoneitafisica allimpiego. Il requisito dell'idoneita fisica sara accertato a cura dell’Azienda prima della
immissione in servizio;

c) Eta:ll candidato, all’atto della scadenza del Bando, dovra dichiarare analiticamente gli anni di servizio
effettivamente prestati alla stregua delle disposizioni in materia di limite massimo di eta per il collocamento
a riposo che secondo quanto previsto dal comma 1 dell'articolo 15-nonies del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 “/l limite massimo di eta per il collocamento a riposo dei dirigenti medici e del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale, ivi compresi i responsabili di struttura complessa, € stabilito
al compimento del sessantacinquesimo anno di eta, ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del
quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non puo superare il
settantesimo anno di eta”.

2) REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Iscrizione all’Ordine professionale corrispondente. L’iscrizione all’Ordine professionale di uno dei
Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla Selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all'Ordine in ltalia prima dell’assunzione in servizio;

c) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina a concorso (Cardiologia ), ovvero in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a concorso, ex art. 5, comma 1, lett. b) del DPR 484/97. |
Servizi e le Specializzazioni equipollenti sono individuati dal D.M. della Sanita 30/01/1998 e successive
modifiche ed integrazioni (Tabelle A e B). L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata
secondo quanto disposto dall’art. 10 del DPR 484/1997;

d) Per la determinazione e la valutazione dell’anzianita di servizio utile per 'accesso si fara riferimento
a quanto previsto negli art. 10, 11, 12 e 13 del DPR 484/97. L’eventuale servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, sara valutato ai sensi del D.M. 23/03/2000 n. 184;

e) Curriculum formativo e professionale (formato Europeo — Europass), datato e firmato, redatto ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997 in cui sia documentata analiticamente ed in ordine cronologico ogni
specifica attivita professionale ed un’adeguata esperienza nella disciplina a concorso.
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f)  L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, co. 1, lett. d) del DPR 484/97, come modificato
dall'articolo 16-quinquies D. Lgs. 502/92, ovvero il diploma di master universitario di Il livello in materia di
organizzazione e gestione sanitaria di cui all’art. 21, co. 2 della Legge 5 agosto 2022, n. 118, qualora
non gia posseduto, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso (ex art. 15, co.
8 D. Lgs. 502/92).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda di
partecipazione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta I'esclusione dalla
Selezione Pubblica.

Non possono partecipare alla Selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dal’impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo l'allegato schema, debitamente
sottoscritta, deve essere indirizzata al Direttore Generale delllAzienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord
tramite P.E.C.: concorsi@pec.aslnapoli2nord.it

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

v cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

v il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti;

v il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

v le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o

perdono giudiziale) ovvero di non aver riportato condanne penali nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti a loro carico;

v di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013;

4 il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso;
4 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

v i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

v il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ad ogni effetto necessaria comunicazione,
e il recapito telefonico. L'Amministrazione non si assume la responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata,

errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi postali o telegrafici
0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce, ai sensi dell’art. 3, co. 5, della legge 15 maggio 1997
n. 127, non é richiesta I'autentica.

L'omessa indicazione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o di un
solo requisito richiesto per I'ammissione, pud determinare I'esclusione dall'avviso.

| beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del colloquio in relazione
al proprio handicap nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intendo o meno aderire all’opzione per il rapporto di
lavoro esclusivo, tale opzione &€ immodificabile per tutta la durata dell'incarico.

3.1 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
> curriculum vitae;
> le pubblicazioni ritenute piu rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce
la struttura oggetto della presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica;
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> I'attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
rilasciate dall’Azienda presso la quale l'attivita & stata svolta;

> ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di cui al successivo
punto (modalita di svolgimento delle prove);
> la fotocopia (fronte e retro) di documento di identita personale.

Nel curriculum non si valutano idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e
seminari in qualita di uditore.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum formativo e professionale saranno oggetto di
valutazione esclusivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui
al D.P.R. 445/2000.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle
pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47, D.P.R.
28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’ art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “decertificazione”
dei rapporti tra P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito,
deve presentare dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia,
iscrizione all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, borse di studio, incarichi
libero professionali, docenze).

Gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts
dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta attestante la conformita all’originale.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 'omissione anche
di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve
contenere I'esatta denominazione dell’ente presso il quale & stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (a tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelari ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(Ente che ha conferito l'incarico, tipologia dellattivita, eventuale regime orario, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

Il candidato pu0 autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi
specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva
dell’'atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di
conformita all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita:

- PAmministrazione procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione, 'Amministrazione applichera I'art. 55/quater del D. Lgs.165/2001;
- il dichiarante decadra, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ai sensi della Legge n. 370/88 la domanda di partecipazione all'avviso non é soggetta all'imposta di bollo,
compresa l'autentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.
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La documentazione allegata alla domanda di partecipazione pud essere ritirata personalmente o da un
incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo 120
giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell'inizio dello stesso, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione allegata alla domanda di partecipazione verra
inviata al macero senza ulteriori comunicazioni in merito

In ottemperanza all’'obbligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione,
adottata dal Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011 prima della nomina del
candidato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

4) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena esclusione
dall'avviso, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti e priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima
della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La selezione ¢ effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e
da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno
due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede 'azienda interessata alla
copertura del posto. | direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede 'azienda interessata alla copertura del posto,
€ nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a
individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse
da quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la
meta dei direttori di struttura complessa non €& di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile l'effettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo restando
il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il
componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di parita nelle
deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente. In deroga alle disposizioni di cui al primo
periodo, nella provincia autonoma di Bolzano la selezione per il conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa e effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda
interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei
quali almeno un responsabile di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede l'azienda
interessata alla copertura del posto.

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui sopra si svolgeranno il 1° giovedi successivo alla
scadenza del bando.

Tale sorteggio avverra presso il salone “ Lella Cerqua” della A.S.L. Napoli 2 Nord sita in Frattamaggiore
(NA) alla via P. M. Vergara, 228.

Laddove si verifichino rinunce di una delle terne dei componenti si procedera ad un successivo sorteggio,
previa pubblicazione sul sito web aziendale, che verra effettuato il 1° giovedi utile.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si applicano, per quanto compatibile, le disposizioni
di cui all'art. 57, c.1 punto a), del D. Lgs n. 165/2001 (cosi come novellato all’art. 5 della L. 23/11/2012, n.
215) al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 40 del 27 Luglio 2026 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 165/2001 cosi come previsto dall’art. 1 comma 46
della legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per reati previsti nel capo | titolo Il del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della Commissione & pubblicata sul sito internet aziendale.

6) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Ai sensidell'art. 15, c.7/bis, punto b) del D. Lgs. n. 229/1999 la Commissione effettua la valutazione tramite
I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, del’aderenza del profilo ricercato e
gli esiti di un colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti

o 50 punti per il curriculum;

J 50 per il colloquio.

In relazione al fabbisogno definito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni tenuto conto:

o della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
o della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

o della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;
o attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

o caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;

o durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato;

o i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

o I'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o di relatore;

. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla

pubblicazione su riviste nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

o la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolte nel corso dei precedenti
incarichi;

o attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:

o durata, continuita e rilevanza dellimpegno professionale del candidato;

o rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;

o pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione

dei lavori, e impact factor delle stesse.

Il colloquio e diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialitd per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

| candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio
con pubblicazione sul sito web aziendale almeno 15 giorni prima del giorno fissato.
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Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita.
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia all’incarico.

7) PUBBLICAZIONE SU PORTALE AMMINISTRAZIONE TRASPARENZA

Ai sensi della normativa vigente, in ottemperanza all’'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, verranno
pubblicati sul portale“Amministrazione trasparente — sezione bandi di concorso “ nella pagina dedicata alla
procedura di cui € caso:

il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

o la composizione della Commissione di Valutazione;

o i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

o la relazione sintetica della commissione di valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che
non si sono presentati al colloquio;

o I'atto di attribuzione dell’incarico di direzione.

8) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base
dellanalisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, delladerenza al profilo
ricercato e degli esiti di un colloquio, la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. Il direttore
generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio.

L’incarico, che dovra essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri
sei dalla data di nomina, ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve.

L’incarico € revocato, con le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L. di riferimento, in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati, responsabilita grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Il Dirigente di Struttura Complessa sara sottoposto a verifica al termine dell'incarico. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il rinnovo dell’'incarico.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sara destinato ad altra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento
vigente.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico, cosi come previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area
Sanita, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Il concorrente cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio & concordata tra le parti,
ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla
data di ricezione della relativa comunicazione salvo diverso accordo tra le parti.

Ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39 /2013 non potra essere conferito incarico dirigenziale a coloro che siano
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del
titolo 1l del libro secondo del codice penale.

9) NORMATIVA ANTICORRUZIONE

Il D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituiscono causa di inconferibilita e di incompatibilita
nell’attribuzione degli incarichi dirigenziali; rientra nel’ambito di applicabilita di tali disposizioni anche il
conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

Le dichiarazioni attestanti 'assenza di cause di inconferibilitd costituiscono condizione di efficacia
dell'incarico; gli atti di conferimento di incarichi dirigenziali ed i relativi contratti di lavoro adottati in
violazione delle disposizioni dettate dal D. Lgs. n. 39/2013 sono nulli.

Costituisce causa di inconferibilita - ai sensi dell’art. 3 comma 1 lett. c) del D. Lgs 39/2013 -la condanna,
anche non sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale.

Costituiscono cause di incompatibilita le situazioni previste dall’art. 9 commi 1 e 2 e dall’art. 12 comma 1,
2 e 3 del D.Lgs. 39/2013.
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La sussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita con I'attivita correlata all'incarico in oggetto,
preclude la possibilita di conferimento dell’incarico stesso.

10) DISPOSIZIONE VARIE E PRIVACY

L’Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere
o riaprire i termini, modificare revocare o annullare il presente bando.

Per quanto non contenuto nel presente awviso, si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia.
La presentazione della domando comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel
presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel
precedente punto “Pubblicazione su sito internet aziendale”.

Si rammenta, infine, che ’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni false, oltre a
subire gli effetti penali ed amministrativi previsti dalla normativa vigente, I'aspirante verra dichiarato
decaduto dalla procedura e, in caso di accertamento successivo all'instaurazione del rapporto di lavoro,
verra disposta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Sanitaria Locale, nella persona del Direttore
Generale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l'interessato che il
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud avvenire con modalita sia manuale che
elettronica, & finalizzata all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

La suddetta procedura si concludera con 'atto formale di attribuzione dell’'incarico di Direzione di Struttura
Complessa adottato dal Direttore Generale

La procedura selettiva si concludera nel termine massimo di 6 mesi a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. E possibile elevare tale termine qualora ricorrano ragioni oggettive
che ne comportino I'esigenza.

Il Direttore della U.O.C.

Gestione Risorse Umane
Dott. Gianluigi Di Rogq%%LUlGl

NZA
22.07.2026 _
13:40:06 Il Direttore Generale
ETASio CMT+02:00 Dott.ssa Monica Vanni
&
MONICA VANNI
22.07.2026
15:06:48
GMT+02:00
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Al Direttore Generale
A.S.L. Napoli 2 Nord

Via M. Lupoli, 27 — 80027
Frattamaggiore Napoli

TS Yo 1 (0 1= 1 o1 VP

chiede di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di: n°® 1 posto di Direttore dell’U.O.C. Cardiologia —Utic ” del P.O. di Pozzuoli
A tal fine, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

odiessere Nato/a a ......c.oooviiiniii | T ;
odiessereresidente a ..........coiiiiiiiiiiii N ViAo n°.....
OoCAP. tel

o di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di avere la cittadinanza in uno dei Paesi degli
Stati membri della Unione Europea);

o di essere in possesso della cittadinanza: ... X

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .........ccovvvveiiiiiiii ;

(per i cittadini residenti in uno dei Paesi degli Stati del’'Unione Europea il candidato deve dlchlarare di
essere in possesso dei diritti civili e politici anche nello Stato o di appartenenza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

o di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato
(ovvero indicare le condanne riportate, se iscritte al casellario giudiziale ed i procedimenti penall in corso);
o di avere riportato condanne PeNaliz .........ooiriii i

o di aver conseguito il diploma dilaureain ..o presso 'Universita
degliStudidi..c.covvieiii indata ..., :

o di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina di

............................................... presso I'Universita degli Studi di ................................. in data
............................ aisensidel D. Lgs. n° ................. della durata di anni ......;

(per i candidati che hanno conseguito i suddetti titoli di studio presso Istituti Esteri devono

essere dichiarati gli estremi dei provvedimenti di equipollenza ai titoli di studio posseduti

a quelli italiani richiesti dal presente bando)

o di essere attualmente in servizio presso:

o di possedere un’anzianita di servizio di anni ..... nella disciplina ....................c.ooo :

O diessere isCritto alllOrdiNe .......c.oooiiii i ;

o di essere in regola con gI| ademplmentl relativi agli obblighi della leva ed in partlcolare
. . (ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva -

per Ie donne) dl aver prestato servizio presso pubbllche amministrazioni:

o di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né di

essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubbilico;

o di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs n. 196/2003;

o che le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi del D.P.R. n° 445/2000 e di essere a conoscenza
delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. medesimo in caso di false dichiarazioni;
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o di indicare come segue il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa
Al PrESENIE AVVIS O o ettt e

Luogo, Data ..o

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n. rilasciato il
da
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