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Oggetto:  

Contratto Esecutivo, del 14 novembre 2023, tra la Giunta Regionale della Campania e il RTI 

KPMG Advisory S.p.A., in adesione all’Accordo Quadro, ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., 

avente ad oggetto l’affidamento di servizi applicativi e di supporto in ambito «Sanità Digitale - 

Sistemi Informativi Sanitari e Servizi al Cittadino» per le Pubbliche Amministrazioni del SSN – 

LOTTO N. 6 (ID 2365) – Autorizzazione all’estensione in via supplementare del Contratto 

Esecutivo, ai sensi dell’articolo 106, commi 1, lett. b) e 7, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’articolo 7, 

comma 1, dell’Accordo Quadro, nonché al contestuale aumento delle prestazioni nei limiti del 

c.d. quinto d’obbligo, ai sensi dell’articolo 106, commi 1, lett. c) e 12, del D.Lgs. n. 50/2016 e 

dell’articolo 7, commi 2, 4 e 7, dell’Accordo Quadro. CIG derivato: A0253C777A. 
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IL DIRETTORE 
 

PREMESSO che: 
a. ai sensi del Decreto – Legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione 
e snellimento delle procedure”, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108, la 
Regione Campania risulta Soggetto Attuatore degli investimenti del PNRR e del PNC; 

b. rispetto a tali investimenti, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, la Regione 
Campania risulta soggetto attuatore del sub-investimento PNRR M6C2 – 2.2 c) “Sviluppo delle 
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario – corso 
di formazione manageriale”; 

c. il Target relativo al sub-investimento PNRR M6C2 – 2.2 c) “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario – corso di formazione 
manageriale” prevede l’attivazione e l’erogazione di un corso di formazione per l'acquisizione di 
competenze e abilità di management e digitali rivolto a 4.500 manager e middle manager del Servizio 
Sanitario nazionale, entro il 30 giugno 2026, di cui 458 professionisti del SSR Campano; 

d. con il citato investimento si deve realizzare un percorso di formazione per il personale apicale degli 
enti del SSN, per consentire agli interessati l’acquisizione delle necessarie competenze e abilità 
manageriali e digitali per affrontare le sfide attuali e future in un’ottica sostenibile, innovativa, flessibile 
e orientata al risultato, utili alla realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli assistenziali; 

e. con decreto del Direttore Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR della 
Regione Campania n. 589 del 14/09/2023:  

i. si è aderito all’Accordo Quadro per l’affidamento di servizi applicativi e l’affidamento di servizi di 
supporto in ambito “Sanità digitale – Sistemi Informativi sanitari e Servizi al Cittadino” per le 
Pubbliche Amministrazioni del SSN – Lotto 6 Centro – Sud - ID2365, per il Progetto PNRR, M6C2 
2.2 c) “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del 
sistema sanitario. Sub misura: corso di formazione manageriale” (CUP B63C21001090006); 

ii. è stato approvato il “Piano Operativo”, proposto dall’Amministrazione ed elaborato dal RTI 
costituito dall’impresa mandataria KPMG Advisory S.p.A. e le mandanti EY Advisory S.P.A., 
Fondazione Politecnico Di Milano, McKinsey &Company Inc. Italy, P.A. Advice S.p.A., trasmesso 
via pec e acquisito con prot. n. 0435081 del 13/09/2023, inclusivo del “Piano dei fabbisogni”, 
predisposto dall’amministrazione regionale; 

PREMESSO, altresì, che: 
a. in data 14/11/2023 la Giunta Regionale della Campania/Direzione Generale per la Tutela della Salute 

ed il Coordinamento del SSR ha sottoscritto il Contratto Esecutivo (CIG A0253C777A; CUP: 
B63C21001090006) con il RTI – di cui KPMG ADVISORY S.p.A. risulta impresa mandataria – per un 
importo complessivo di € 1.501.308,00, IVA esclusa, con termine allo spirare di n. 33 mesi dalla data 
della sua sottoscrizione; 

b. nel medesimo Contratto Esecutivo, sono stati designati quale Responsabile unico del procedimento, 
ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. N. 50/2016, il Direttore Generale per la Tutela della Salute ed il 
coordinamento del SSR e Direttore dell’esecuzione, ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. n. 50/2016, il 
Dirigente della UOD “Personale del SSR” quale Responsabile Unico Regionale (RUR); 

c. con nota prot. 37352 del 22/01/2024 è stato trasmesso e formalizzato ad AGENAS, nella sua veste di 
organismo intermedio nell’attuazione del su indicato sub-investimento, il programma formativo del 
corso;  

d. con note prot. n. 254394 del 22/05/2024 e n. 412851 del 4/09/2024, si è comunicato l’avvio, 
rispettivamente, in data 5/06/2024 per le quattro edizioni del “Gruppo 1” e in data 4/09/2024 per le tre 
edizioni del “Gruppo 2”, del Corso di cui al sub-investimento PNRR “Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub- misura: corso di 
formazione manageriale”; 

e. con decreto n. 42 del 31/03/2026 si è certificato il conseguimento del target assegnato alla Regione 
Campania pari a n. 458 unità formate; 
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CONSIDERATO che:  
a. nel contesto del Contratto Esecutivo in essere, è stato richiesto al RTI, tra le altre cose, l’esecuzione 

delle seguenti prestazioni: 
i. Supporto Strategico: progettazione esecutiva del Piano di Formazione manageriale, 

comprensiva della definizione della strategia formativa, dell’articolazione dei percorsi didattici e 
delle modalità di erogazione, in coerenza con le indicazioni di Agenas e con le esigenze delle 
diverse categorie di destinatari del Servizio Sanitario Regionale, nonché della definizione delle 
modalità di verifica delle competenze acquisite e di certificazione dei risultati formativi; 

ii. Governance: supporto tecnico-specialistico e metodologico per l’attuazione del Piano di 
Formazione e delle attività di change management, comprensivo della pianificazione operativa 
degli interventi, del coordinamento degli stakeholder coinvolti, del monitoraggio dello stato di 
avanzamento progettuale, della valutazione degli impatti organizzativi, del controllo della qualità e 
dei risultati della formazione, nonché del supporto all'implementazione del Piano mediante attività 
di tutoring, laboratori, training on the job, affiancamento operativo e produzione di materiali 
formativi anche in modalità digitale. 

b. con il realizzarsi e l’avanzare dell’esecuzione delle prestazioni da parte del RTI KPMG Advisory 
S.p.A., tenuto conto delle sopravvenute esigenze operative, l’Amministrazione ha rilevato la necessità 
di prevedere interventi integrativi volti ad ampliare il perimetro delle prestazioni del Contratto Esecutivo 
originario; 

 
VALUTATO che, a seguito della formale uscita della Regione Campania dal Piano di Rientro del 
disavanzo sanitario, finalizzato in sede di tavolo di verifica degli adempimenti LEA del 27 marzo 2026 
risulta fondamentale, ai fini del mantenimento del regime di gestione “ordinario”, garantire livelli di 
performance adeguati e coerenti con gli standard richiesti e che tale adeguatezza non deve essere intesa 
esclusivamente come incremento dell’efficienza e della capacità operativa ed erogativa, ma anche come 
rafforzamento della capacità di rappresentare, monitorare e rendicontare in modo efficace e tempestivo le 
performance del Servizio Sanitario Regionale;  

  

RILEVATO che: 
a. con la nota prot. n. 548865 del 18/06/2026, la Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il 

Coordinamento del SSR, tenuto conto delle succitate sopravvenute esigenze strategiche ed 
operative, ha specificato il proprio fabbisogno e ha richiesto al RTI KPMG Advisory S.p.A. di formulare 
una proposta tecnico-economica relativa ad:  
1) un aumento quantitativo supplementare delle prestazioni già affidate al RTI aggiudicatario, volto:  

– al potenziamento delle competenze tecniche e operative sui temi della gestione dei dati, 
dell’analisi e interpretazione delle informazioni sanitarie, con particolare riferimento ai flussi 
informativi sanitari, ai sistemi digitali e alle tecnologie innovative; 

– al rafforzamento delle competenze gestionali in materia di co-progettazione di modelli di 
governance, finalizzati alla definizione di efficaci e personalizzati assetti organizzativi (ruoli e 
responsabilità, procedure e strumenti di gestione dei flussi informativi), secondo un approccio 
strutturato e condiviso;  

1) attività aggiuntive nei limiti del c.d. quinto d’obbligo contrattuale, finalizzate all’attuazione di 
approfondimenti specialistici nell’ambito delle medesime aree tematiche già oggetto di trattazione 
nell’ambito dell’esecuzione contrattuale, con particolare riferimento ai flussi informativi sanitari, 
anche mediante l’eventuale coinvolgimento di ulteriori destinatari, in virtù degli sviluppi 
organizzativi e amministrativi sopraggiunti non prevedibili al momento della sottoscrizione del 
Contratto Esecutivo originario richiamati in premessa; 

b. con la PEC del 30 giugno 2026, il RTI KPMG Advisory S.p.A. ha trasmesso alla Direzione Generale 
per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR la suddetta proposta tecnico-economica, su 
un arco temporale stimato di 12 (dodici) mesi, stimando un importo massimo di € 1.032.573,80, IVA 
esclusa, calcolato sulla base dei corrispettivi e dei costi unitari dell’Accordo Quadro del 29/07/2022 
(ID 2365), così ripartito: 
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ID STREAM/INTERVENTO ID 
SERVIZIO DI 
GARA 
RICHIESTO 

Tariffa 
per gg/ 
team 

12 mesi  TOTALE (IVA 
esclusa) 

Prestazioni supplementari 

A1 Formazione per la co-progettazione del nuovo 
modello di governance 1 Supporto 

strategico - S1 245,72 € 493.897,20 € 493.897,20 € 

A2 
Formazione Avanzata per l’implementazione e il 
monitoraggio del nuovo modello di governance 
dei flussi informativi sanitari 

4 Governance -S4 257,74 € 255.162,60 € 255.162,60 € 

Sub-totale Prestazioni supplementari 749.059,80 € 749.059,80 € 

Quinto d’Obbligo 

B 
Attuazione del piano di formazione specialistica 
per il potenziamento delle competenze tecniche 
relative ai flussi informativi sanitari 

4 Governance -S4 257,74 € 283.514,00 € 283.514,00 € 

Sub-totale Quinto d’Obbligo 283.514,00 € 283.514,00 € 

TOTALE PIANO OPERATIVO (A+B) 1.032.573,80 € 1.032.573,80 € 

        
  

VISTI: 
a. l’articolo 106 del D.Lgs. n. 50/2016, recante “Modifica di contratti durante il periodo di efficacia”, il 

quale stabilisce, in particolare, che: 
i. “le modifiche, nonché le varianti, dei contratti di appalto in corso di validità devono essere 

autorizzate dal RUP con le modalità previste dall'ordinamento della stazione appaltante cui il RUP 
dipende. I contratti di appalto nei settori ordinari e nei settori speciali possono essere modificati 
senza una nuova procedura di affidamento nei casi seguenti: […] b) per lavori, servizi o forniture, 
supplementari da parte del contraente originale che si sono resi necessari e non erano inclusi 
nell'appalto iniziale, ove un cambiamento del contraente produca entrambi i seguenti effetti, fatto 
salvo quanto previsto dal comma 7 per gli appalti nei settori ordinari: 1) risulti impraticabile per 
motivi economici o tecnici quali il rispetto dei requisiti di intercambiabilità o interoperabilità tra 
apparecchiature, servizi o impianti esistenti forniti nell'ambito dell'appalto iniziale; 2) comporti per 
l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore notevoli disguidi o una consistente 
duplicazione dei costi” (comma 1, lett. b); 

ii. “le modifiche, nonché le varianti, dei contratti di appalto in corso di validità devono essere 
autorizzate dal RUP con le modalità previste dall'ordinamento della stazione appaltante cui il RUP 
dipende. I contratti di appalto nei settori ordinari e nei settori speciali possono essere modificati 
senza una nuova procedura di affidamento nei casi seguenti: […] ove siano soddisfatte tutte le 
seguenti condizioni, fatto salvo quanto previsto per gli appalti nei settori ordinari dal comma 7: 1) 
la necessità di modifica è determinata da circostanze impreviste e imprevedibili per 
l'amministrazione aggiudicatrice o per l'ente aggiudicatore. In tali casi le modifiche all'oggetto del 
contratto assumono la denominazione di varianti in corso d'opera. Tra le predette circostanze può 
rientrare anche la sopravvenienza di nuove disposizioni legislative o regolamentari o 
provvedimenti di autorità od enti preposti alla tutela di interessi rilevanti; 2) la modifica non altera 
la natura generale del contratto” (comma 1, lett. c); 

iii. “Le amministrazioni aggiudicatrici o gli enti aggiudicatori che hanno modificato un contratto nelle 
situazioni di cui al comma 1, lettere b) e c), pubblicano un avviso al riguardo nella Gazzetta ufficiale 
dell'Unione europea. Tale avviso contiene le informazioni di cui all'allegato XIV, parte I, lettera E, 
ed è pubblicato conformemente all'articolo 72 per i settori ordinari e all'articolo 130 per i settori 
speciali. Per i contratti di importo inferiore alla soglia di cui all'articolo 35, la pubblicità avviene in 
ambito nazionale” (comma 5); 

iv. “Nei casi di cui al comma 1, lettere b) e c), per i settori ordinari il contratto può essere modificato 
se l'eventuale aumento di prezzo non eccede il 50 per cento del valore del contratto iniziale. In 
caso di più modifiche successive, tale limitazione si applica al valore di ciascuna modifica. Tali 
modifiche successive non sono intese ad aggirare il presente codice” (comma 7); 

v. “La stazione appaltante comunica all'ANAC le modificazioni al contratto di cui al comma 1, lettera 
b) e al comma 2, entro trenta giorni dal loro perfezionamento. In caso di mancata o tardiva 
comunicazione l'Autorità irroga una sanzione amministrativa alla stazione appaltante di importo 
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compreso tra 50 e 200 euro per giorno di ritardo. L'Autorità pubblica sulla sezione del sito 
Amministrazione trasparente l'elenco delle modificazioni contrattuali comunicate, indicando 
l'opera, l'amministrazione o l'ente aggiudicatore, l'aggiudicatario, il progettista, il valore della 
modifica” (comma 8);  

vi. “La stazione appaltante, qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una 
diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, può imporre 
all'appaltatore l'esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. In tal caso 
l'appaltatore non può far valere il diritto alla risoluzione del contratto” (comma 12); 

vii. “[…] Per i contratti pubblici di importo pari o superiore alla soglia comunitaria, le varianti in corso 
d'opera di importo eccedente il dieci per cento dell'importo originario del contratto, incluse le 
varianti in corso d'opera riferite alle infrastrutture prioritarie, sono trasmesse dal RUP all'ANAC, 
unitamente al progetto esecutivo, all'atto di validazione e ad una apposita relazione del 
responsabile unico del procedimento, entro trenta giorni dall'approvazione da parte della stazione 
appaltante. Nel caso in cui l'ANAC accerti l'illegittimità della variante in corso d'opera approvata, 
essa esercita i poteri di cui all'articolo 213. In caso di inadempimento agli obblighi di 
comunicazione e trasmissione delle varianti in corso d'opera previsti, si applicano le sanzioni 
amministrative pecuniarie di cui all'articolo 213, comma 13” (comma 14); 

b. l’art. 7, commi 1, 2, 4 e 7 dell’Accordo Quadro, il quale prevede che: 
i. “Le Amministrazioni possono, nei limiti di quanto previsto all’art. 106, comma 7, del D. Lgs. n. 

50/2016, chiedere al Fornitore prestazioni supplementari rispetto al Contratto Esecutivo, che si 
rendano necessarie, ove un cambiamento del contraente produca entrambi gli effetti di cui all’art. 
106, comma 1, lettera b), D. Lgs. n. 50/2016; l’Amministrazione comunicherà ad ANAC tale 
modifica entro i termini di cui all’art. 106, comma 8, del medesimo decreto” (comma 1); 

ii. “Le Amministrazioni possono apportare modifiche al Contratto Esecutivo ove siano soddisfatte 
tutte le condizioni di cui all’art. 106, comma 1, lettera c), D. Lgs. 50/2016, fatto salvo quanto previsto 
all’art. 106, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016. Al ricorrere delle condizioni di cui all’art. 106, comma 
14, del D. Lgs. 50/2016 l’Amministrazione comunicherà ad ANAC tale modifica entro i termini e 
con le modalità ivi indicati. In entrambi i casi sopra descritti, l’Amministrazione eseguirà le 
pubblicazioni prescritte dall’art. 106, comma 5, del D. Lgs. n. 50/2016” (comma 2); 

iii. “Ai sensi dell’art. 106, comma 12, del D.Lgs. n. 50/2016, ove ciò si renda necessario in corso di 
esecuzione, l’Amministrazione potrà imporre al Fornitore affidatario del Contratto Esecutivo un 
aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza di un quinto dell’importo del 
Contratto Esecutivo alle stesse condizioni ed agli stessi prezzi unitari previsti nel presente Accordo 
Quadro e nel Contratto Esecutivo. In tal caso, il Fornitore non può far valere il diritto alla risoluzione 
del Contratto Esecutivo” (comma 4); 

iv. “Così come chiarito dal Comunicato ANAC del 23 marzo 2021, l’Amministrazione potrà imporre al 
fornitore un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza di un quinto 
dell’importo del Contratto Esecutivo alle stesse condizioni ed agli stessi prezzi unitari previsti dal 
presente Accordo Quadro e dal Contratto Esecutivo, solo laddove ricorrano i presupposti di cui al 
combinato disposto dei commi 1, lett. c) e 12 dell’art. 106, del Codice. In tal caso, il Fornitore non 
può far valere il diritto alla risoluzione del Contratto Esecutivo” (comma 7); 

c. il Comunicato del Presidente dell’A.N.AC. 23 marzo 2021, il quale prevede che: “L’Autorità […] ritiene 
che la previsione del comma 12 non possa configurarsi come una fattispecie autonoma di modifica 
contrattuale, ma debba essere intesa come mera indicazione in ordine alla disciplina dei rapporti 
contrattuali tra le parti. La norma, quindi, deve essere intesa come volta a specificare che, al ricorrere 
di una delle ipotesi previste dai commi 1, lettera c) e 2 dell’articolo 106, qualora la modifica del 
contratto resti contenuta entro il quinto dell’importo originario, la stazione appaltan te potrà imporre 
all'appaltatore l'esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario senza che lo stesso 
possa far valere il diritto alla risoluzione del contratto”; 

  
CONSIDERATO che:  
a. i servizi supplementari dovranno, in particolare, seguire lo stesso approccio, metodologia e modalità 

di intervento delle prestazioni oggetto del predetto Contratto Esecutivo, con particolare riferimento 
alle seguenti linee di attività: 
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i. progettazione ed erogazione di interventi di formazione avanzata e di co-progettazione 
organizzativa finalizzati alla definizione condivisa di un modello di governance dei flussi informativi 
sanitari, attraverso il coinvolgimento del top e middle management regionale e aziendale, per la 
definizione di assetti organizzativi, ruoli, responsabilità, processi e strumenti di gestione e 
monitoraggio del patrimonio informativo sanitario; 

ii. realizzazione di interventi di accompagnamento all’implementazione, diffusione e monitoraggio 
del modello di governance dei flussi informativi sanitari, mediante attività di formazione 
specialistica avanzata, affiancamento metodologico e supporto al change management, 
finalizzate a favorire l’adozione uniforme del modello presso gli Enti del SSR, il consolidamento 
delle competenze organizzative e il miglioramento continuo dei processi di gestione, qualità e 
utilizzo dei dati sanitari. 

b. i suddetti servizi supplementari risultano inscindibilmente connessi alle prestazioni affidate al RTI 
KPMG Advisory S.p.A., con il Contratto Esecutivo (CIG derivato A0253C777A; CUP 
B63C21001090006), in quanto: 

i. costituiscono un’evoluzione delle attività di formazione manageriale e di rafforzamento delle 
competenze già avviate nell’ambito del Contratto Esecutivo originario, delle quali mantengono il 
medesimo approccio metodologico, i destinatari, gli strumenti didattici e le modalità di erogazione, 
sviluppandone i contenuti attraverso interventi specialistici di co-progettazione organizzativa e di 
implementazione della governance dei flussi informativi sanitari; 

ii. si integrano funzionalmente con i risultati e con il patrimonio di conoscenze maturati dal RTI nel 
corso dell’esecuzione del Contratto Esecutivo, valorizzando le evidenze emerse durante il 
percorso formativo, i fabbisogni organizzativi progressivamente rilevati e le relazioni operative 
instaurate con le strutture regionali, So.Re.Sa. e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale, 
assicurando continuità metodologica, omogeneità degli interventi e coerenza nell’attuazione del 
percorso di rafforzamento delle competenze e della governance del sistema informativo sanitario 
regionale; 

c. che l’affidamento dei suddetti servizi supplementari consentirà, inoltre, il raggiungimento dei seguenti 
obiettivi: 

i. rafforzare le competenze manageriali, tecniche e operative del personale della Regione 
Campania e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale in materia di governance dei flussi 
informativi sanitari, qualità del dato, monitoraggio delle performance e utilizzo delle informazioni 
sanitarie a supporto dei processi decisionali; 

ii. sviluppare e accompagnare l’implementazione di un modello condiviso di governance dei flussi 
informativi sanitari, attraverso attività di co-progettazione organizzativa, change management e 
formazione specialistica, favorendo il miglioramento della qualità, completezza e tempestività dei 
dati, il rafforzamento della capacità di monitoraggio delle performance del SSR e il corretto 
presidio degli adempimenti informativi nei confronti delle Amministrazioni centrali. 

DATO ATTO che i detti servizi supplementari debbano essere necessariamente affidati al RTI KPMG 
Advisory S.p.A., in quanto tale integrazione, è strettamente connessa alla tipologia di servizi già in essere 
e costituisce evoluzione ed estensione delle attività già avviate nell’ambito dei percorsi di formazione 
manageriale e di rafforzamento delle capacità di governance del SSR previsti dal Contratto Esecutivo 
originario, e si è resa necessaria in considerazione delle seguenti motivazioni: 

i. tali esigenze non risultavano prevedibili al momento della progettazione del Piano dei fabbisogni e 
della stipula del Contratto Esecutivo, in quanto strettamente connesse alla successiva modifica del 
quadro istituzionale e regolatorio regionale (uscita dal Piano di Rientro) e agli esiti dei tavoli ministeriali 
di verifica intervenuti in corso d’esecuzione;  

ii. il fornitore, nell’ambito dei servizi di supporto strategico e di governance già affidati, ha maturato un 
know-how specialistico in relazione ai processi aziendali e alle iniziative di formazione rivolte, in 
particolare, ai top e middle manager del Servizio Sanitario Regionale; 

iii. il suddetto patrimonio conoscitivo e operativo del Fornitore consente di assicurare continuità 
metodologica e coerenza rispetto alle attività già avviate nell’ambito del Contratto Esecutivo originario, 
favorendo un coinvolgimento tempestivo ed efficace dei destinatari e garantendo una piena aderenza 
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ai fabbisogni formativi e organizzativi progressivamente emersi in fase attuativa, evitando duplicazioni 
di costi e riducendo le tempistiche di realizzazione per l’Amministrazione; 

iv. la modifica contrattuale risulta determinata da una sopraggiunta necessità di allineamento delle 
strategie iniziali alle nuove esigenze operative emerse nel corso dell'esecuzione della fornitura, anche 
in considerazione dell’esigenza di affiancare al percorso formativo originariamente previsto un’attività 
strutturata di co-progettazione organizzativa e di accompagnamento all’implementazione di un modello 
condiviso di governance dei flussi informativi sanitari, finalizzata a tradurre le competenze acquisite in 
soluzioni organizzative e operative uniformi per il Servizio Sanitario Regionale;  

v. la contemporanea presenza di operatori economici diversi potrebbe comportare il prolungamento delle 
tempistiche di realizzazione delle attività aggiuntive sopra illustrate, nonché eventuali problemi di 
coordinamento con i servizi già forniti dal RTI aggiudicatario nell’ambito dell’appalto iniziale;  

vi. l’affidamento unitario dei suddetti servizi al RTI aggiudicatario determinerà una significativa 
convenienza economica, grazie all’applicazione di economie di scala e all’ottimizzazione delle risorse 
organizzative e gestionali già attivate, evitando la duplicazione di strutture operative, procedure 
amministrative e attività propedeutiche all’avvio dell’esecuzione; 

vii. la modifica contrattuale ha un valore stimato pari a € 749.059,80, IVA esclusa, ricompreso entro il 
limite del cinquanta per cento del valore del Contratto Esecutivo, ai sensi dell’art. 106, comma 7, del 
D.Lgs. n. 50/2016; 

CONSIDERATO che:  

a. durante l’esecuzione del Contratto Esecutivo di cui sopra, l’Amministrazione ha riscontrato altresì la 
necessità di procedere ad un’integrazione della fornitura dei servizi erogati dal RTI aggiudicatario, nella 
misura corrispondente al c.d. quinto d’obbligo dell’importo dell’affidamento, ai sensi dei citati articoli 
106, commi 1, lett. c) e 12, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’articolo 7, commi 2, 4 e 7, dell’Accordo Quadro, 
per fare fronte al fabbisogno, non prevedibile in sede di pianificazione iniziale, di attività di supporto 
finalizzate all’attuazione di un piano di formazione specialistica per il potenziamento delle competenze 
tecniche in materia di governance e processi di gestione, monitoraggio e presidio del debito 
informativo, nonché per disporre di flussi informativi sempre più strutturati, affidabili e tempestivi a 
supporto dei processi di programmazione sanitaria. 

b. l’esigenza di ampliare il piano di formazione specialistica è emersa nel corso dell’esecuzione del 
Contratto Esecutivo quale conseguenza delle mutate esigenze organizzative e di governo del Servizio 
Sanitario Regionale, che hanno reso necessario estendere le attività formative già previste al 
personale direttamente coinvolto nella produzione, gestione, validazione e monitoraggio dei flussi 
informativi sanitari; 

c. che tale fabbisogno è strettamente connesso alla necessità di assicurare una più ampia diffusione 
delle competenze tecniche necessarie al miglioramento della qualità, completezza e tempestività dei 
dati sanitari, nonché al corretto assolvimento degli obblighi di monitoraggio, rendicontazione e verifica 
nei confronti delle Amministrazioni centrali. 

  
RITENUTO che: 
a. tale estensione delle prestazioni risulta determinata da circostanze sopravvenute e non altrimenti 

prevedibili al momento della sottoscrizione dello stesso, in quanto, l’evoluzione del quadro 
istituzionale e regolatorio e gli esiti dei successivi Tavoli ministeriali di verifica degli adempimenti LEA, 
sono interventi nel corso dell’esecuzione del Contratto Esecutivo e con la fuoriuscita della Regione 
Campania dal Piano di Rientro è emersa in maniera ancora più evidente la necessità di garantire 
performance adeguate sia in termini di capacità operativa ed erogativa che in termini di 
rappresentare, monitorare e rendicontare in modo efficace e tempestivo le performance già espresse 
dal Sistema Sanitario Regionale, facendo fronte con completezza e tempestività alle richieste degli 
enti esterni e di controllo, tra i quali Ministeri competenti, Corte dei Conti, etc.; 

b. tale estensione delle prestazioni non altera la natura generale del contratto, trattandosi di servizi 
aventi la stessa natura e rientranti nell’ambito della medesima categoria merceologica di quelli già 
affidati mediante il suddetto Contratto Esecutivo; 

c. la componente di modifica contrattuale qualificabile quale incremento delle prestazioni nei limiti del 
quinto d'obbligo non ha carattere sostanziale e rientra nei limiti del c.d. quinto d’obbligo, in quanto la 
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variante in oggetto è pari a €283.514,00, IVA esclusa, su un importo complessivo contrattuale pari a 
€1.501.308,00, IVA esclusa; 

  
CONSIDERATO di: 
a. dover procedere, pertanto, all’estensione in via supplementare del Contratto Esecutivo (CIG derivato: 

A0253C777A) stipulato in data 14 novembre 2023, ai sensi dell’articolo 106, commi 1, lett. b) e 7, del 
D.Lgs. n. 50/2016, e dell’articolo 7, comma 1, dell’Accordo Quadro, per un importo pari ad € 
749.059,80, IVA esclusa, nonché al contestuale aumento delle prestazioni nei limiti del c.d. quinto 
d’obbligo, ai sensi dell’articolo 106, commi 1, lett. c), e 12, del D.Lgs. n. 50/2016, e dell’articolo 7, 
commi 2, 4 e 7 dell’Accordo Quadro, per un importo pari ad € 283.514,00, IVA esclusa, per un importo 
complessivo pari a € 1.032.573,80, IVA esclusa, con conseguente estensione della durata del 
Contratto Esecutivo originario per n. 12 (dodici) mesi, dal 15 agosto 2026 al 15 agosto 2027, al fine 
di assicurare la corretta esecuzione delle prestazioni aggiuntive oggetto del presente provvedimento 
da parte del RTI KPMG Advisory S.p.A.; 

b. dover confermare quale Responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 
50/2016 il Direttore Generale per la Tutela della Salute ed il coordinamento del SSR e quale Direttore 
dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. n. 50/2016, il Dirigente del Settore Controllo di 
Gestione del SSR quale responsabile ad interim della UOS Personale del S.S.R.; 

c. dover approvare: 
i. l’offerta tecnica ed economica trasmessa dal RTI KPMG Advisory S.p.A., allegato sub “A”, giusta PEC 

del 30 giugno 2026; 
ii. lo schema di addendum contrattuale, allegato sub “B”, avente ad oggetto l’estensione in via 

supplementare del Contratto Esecutivo originario, ai sensi dell’articolo 106, commi 1, lett. b) e 7, del 
D.Lgs. n. 50/2016, e dell’articolo 7, comma 1, dell’Accordo Quadro, nonché il contestuale aumento delle 
prestazioni nei limiti del c.d. quinto d’obbligo, ai sensi dell’articolo 106, commi 1, lett. c) e 12, del D.Lgs. 
n. 50/2016, e dell’articolo 7, commi 2, 4 e 7 dell’Accordo Quadro; 
d. dover disporre che l’importo complessivo dell’estensione contrattuale, come da offerta tecnico-

economica trasmessa dal RTI KPMG Advisory S.p.A. e oggetto del presente provvedimento è così 
ripartito: 

ID STREAM/INTERVENTO ID 
SERVIZIO DI 
GARA 
RICHIESTO 

Tariffa 
per gg/ 
team 

12 mesi  
TOTALE 
(IVA 
esclusa) 

Prestazioni supplementari 

A1 Formazione per la co-progettazione 
del nuovo modello di governance 1 Supporto 

strategico - S1 245,72 € 493.897,20 € 493.897,20 € 

A2 

Formazione Avanzata per 
l’implementazione e il monitoraggio 
del nuovo modello di governance dei 
flussi informativi sanitari 

4 Governance -S4 257,74 € 255.162,60 € 255.162,60 € 

Sub-totale Prestazioni supplementari 749.059,80 € 749.059,80 € 

Quinto d’Obbligo 

B 

Attuazione del piano di formazione 
specialistica per il potenziamento delle 
competenze tecniche relative ai flussi 
informativi sanitari 

4 Governance -S4 257,74 € 283.514,00 € 283.514,00 € 

Sub-totale Quinto d’Obbligo 283.514,00 € 283.514,00 € 

TOTALE PIANO OPERATIVO (A+B) 1.032.573,80 € 1.032.573,80 
€ 

        
 
e. dover dare atto che gli oneri finanziari necessari all’estensione oggetto del presente provvedimento, 

pari a € 1.032.573,80, IVA esclusa, verranno contabilizzati sul Capitolo di Spesa: U07065 , che 
presenta sufficiente disponibilità; 
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f. dover dare mandato alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR 
di monitorare le fasi relative alla corretta attuazione dei punti 1, 2 e 5; 

g. dover inviare il presente provvedimento alla Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento 
del SSR, nonché all’Ufficio competente per la pubblicazione nella Sezione relativa agli adempimenti 
previsti dalla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di Vetro” e nella “sezione 
trasparenza” del sito istituzionale della Regione Campania nonché al BURC ai fini della pubblicazione.  

  
DATO ATTO 
a. che il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 2 del 27 marzo 2026 ha approvato le “Disposizioni 

per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione 
Campania – Legge di stabilità regionale per il 2026” e con legge regionale n. 3 del 27 marzo 2026 ha 
approvato il “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania”, in 
conformità con le disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.; 

b. che la Giunta Regionale con deliberazione n. 108 del 31 marzo 2026 ha approvato il Documento 
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2026/2028, contenente, ai sensi dell’articolo 
39, comma 10, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 la ripartizione delle Tipologie di Entrata 
in Categorie e dei Programmi di spesa in Macroaggregati per ciascuno degli anni considerati nel 
bilancio di previsione; 

c. che la Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 39, c. 10, del D.Lgs. n. 118/2011, con delibera n. 129 del 
10.04.2026 ha provveduto, per ciascun esercizio, a ripartire le categorie e i macroaggregati in Capitoli 
ai fini della gestione e della rendicontazione e ad assegnare ai dirigenti titolari dei centri responsabilità 
amministrativa le risorse necessarie al raggiungimento dei programmi finanziati nell’ambito dello stato 
di previsione delle spese, raccordando i capitoli di entrata e di spesa almeno al quarto livello del piano 
dei conti, approvando il bilancio gestionale per gli esercizi 2026, 2027 e 2028; 
  

VISTI: 
a. il D.Lgs. n. 502/92, recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 

della Legge 23 ottobre 1992 n. 421”; 
b. il D.P.R. n. 445/2000 concernente “Disposizioni legislative in materia di documentazione 

amministrativa”; 
c. gli articoli 37 del D.Lgs. n. 33/2013 ed 1, c. 32, della Legge n. 190/2012, in materia di “Amministrazione 

trasparente”; 

  
ACCERTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi per il responsabile 
dell’istruttoria e per il Dirigente firmatario del presente decreto, ai sensi della legge anticorruzione e 
trasparenza (L. n. 190/2012 e Dlgs. 33/2013) e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
(Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e Decreto del Presidente della Repubblica aprile 2013, n. 62); 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per la Tutela della salute, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal dirigente. 
  
Per quanto in premessa indicato, assunta quale parte integrante e sostanziale del presente decreto, 
  

DECRETA 
1. di APPROVARE l’estensione in via supplementare del Contratto Esecutivo (CIG derivato: 

A0253C777A) stipulato in data 14 novembre 2023, ai sensi dell’articolo 106, commi 1, lett. b) e 7, del 
D.Lgs. n. 50/2016, e dell’articolo 7, comma 1, dell’Accordo Quadro, per un importo pari ad 
€749.059,80, IVA esclusa, nonché al contestuale aumento delle prestazioni nei limiti del c.d. quinto 
d’obbligo, ai sensi dell’articolo 106, commi 1, lett. c), e 12, del D.Lgs. n. 50/2016, e dell’articolo 7, 
commi 2, 4 e 7, dell’Accordo Quadro, per un importo pari ad €283.514,00, IVA esclusa, per un importo 
complessivo pari a € 1.032.573,80, IVA esclusa, con conseguente estensione della durata del 
Contratto Esecutivo originario per n. 12 (dodici) mesi, dal 15 agosto 2026 al 15 agosto 2027, al fine 
di assicurare la corretta esecuzione delle prestazioni aggiuntive oggetto del presente provvedimento 
da parte del RTI KPMG Advisory S.p.A.; 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 43 del  10 Agosto 2026



 

 

 

 

2. di CONFERMARE quale Responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 
50/2016 il Direttore Generale per la Tutela della Salute ed il coordinamento del SSR e quale Direttore 
dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. n. 50/2016, il Dirigente del Settore Controllo di 
Gestione del SSR quale responsabile ad interim della UOS Personale del S.S.R.; 

3. di APPROVARE: 
i. l’offerta tecnica ed economica trasmessa dal RTI KPMG Advisory S.p.A., allegato sub “A”, giusta PEC 

del 30 giugno 2026; 
ii. lo schema di addendum contrattuale, allegato sub “B”, avente ad oggetto l’estensione in via 

supplementare del Contratto Esecutivo originario, ai sensi dell’articolo 106, commi 1, lett. b) e 7, del 
D.Lgs. n. 50/2016, e dell’articolo 7, comma 1, dell’Accordo Quadro, nonché il contestuale aumento delle 
prestazioni nei limiti del c.d. quinto d’obbligo, ai sensi dell’articolo 106, commi 1, lett. c) e 12, del D.Lgs. 
n. 50/2016, e dell’articolo 7, commi 2, 4 e 7 dell’Accordo Quadro; 
4. di DISPORRE che l’importo complessivo dell’estensione contrattuale, come da offerta tecnico-

economica trasmessa dal RTI KPMG Advisory S.p.A. e oggetto del presente provvedimento è così 
ripartito: 

  

ID STREAM/INTERVENTO ID 
SERVIZIO DI 
GARA 
RICHIESTO 

Tariffa 
per gg/ 
team 

12 mesi TOTALE (IVA 
esclusa) 

Prestazioni supplementari 

A1 Formazione per la co-progettazione del nuovo 
modello di governance 1 Supporto 

strategico - S1 245,72 € 493.897,20 € 493.897,20 € 

A2 
Formazione Avanzata per l’implementazione e 
il monitoraggio del nuovo modello di 
governance dei flussi informativi sanitari 

4 Governance -S4 257,74 € 255.162,60 € 255.162,60 € 

Sub-totale Prestazioni supplementari 749.059,80 € 749.059,80 € 

Quinto d’Obbligo 

B 
Attuazione del piano di formazione specialistica 
per il potenziamento delle competenze tecniche 
relative ai flussi informativi sanitari 

4 Governance -S4 257,74 € 283.514,00 € 283.514,00 € 

Sub-totale Quinto d’Obbligo 283.514,00 € 283.514,00 € 

TOTALE PIANO OPERATIVO (A+B) 1.032.573,80 € 1.032.573,80 € 

        

  
5. di DARE ATTO che gli oneri finanziari necessari all’estensione oggetto del presente provvedimento, 

pari a €1.032.573,80, IVA esclusa, verranno contabilizzati sul Capitolo di Spesa: U07065, che 
presenta sufficiente disponibilità; 

6. di INVIARE il presente provvedimento al RTI KPMG Advisory S.p.A nonché all’Ufficio competente per 
la pubblicazione nella Sezione relativa agli adempimenti previsti dalla L.R. n. 23 del 28/07/2017 
"Regione Campania Casa di Vetro” e nella “sezione trasparenza” del sito istituzionale della Regione 
Campania nonché al BURC ai fini della pubblicazione. 

 
 

 

 

 

Reggente Ugo TRAMA 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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