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REGIONE CAMPANIA

AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI
"Tirocini di inserimento lavorativo per operatori s ocio sanitari”

Premessa quadro di riferimento
La Giunta Regionale della Campania, con la Delilme@90 del 08/10/2010, ha approvato il Piano
di azione per il lavoro, denominato "Campania aldra.

Il Piano prevede specifici provvedimenti per il contrasegli effetti della crisi economica, del
disagio sociale e per il rilancio dell'occupazione e dellduppo regionale. Il piano individua tre
principali target di riferimento: giovani, donne e disopati ed inoccupati di lungo periodo,
compresi i lavoratori espulsi dal sistema produttivo. Lesume individuate dall’apprendistato alle
azioni per la riqualificazione e la ricollocazione dei disopati e dei licenziati, si caratterizzano per
la semplificazione delle procedure burocratich@ecklerazione dei meccanismi di attuazione.

Nella sezione delle Labour Market Policy gli interventi stdpitale sociale rappresentano un
elemento cruciale del piano, un‘azione degli interveniticapitale sociale &€ dedicata ai soggetti in
possesso della qualifica professionale di operatore samdtario. Infatti, la misur&@rimimpresa
OSS -Tirocinio di inserimento lavorativo per operatori socimgari, prevede I'avvio di Tirocini di
inserimento lavorativo destinati a disoccupati e inoctiugssidenti Campania e in possesso della
gualifica di Operatore Socio Sanitario.

Obiettivo dell'intervento e favorire l'inserimento nel circuito taativo di soggetti in possesso di
una specifica qualifica professionale. Favorire la ctasgrofessionale attraverso un'esperienza sul
campo. Favorire i percorsi e i processi di integrazione edsmne e di inclusione sociale. Favorire
percorsi di emersione finalizzati al rafforzamento dellaldfica professionale e alla costituzione di
lavoro associato o di lavoro autonomao.

Come funziona | soggetti in possesso della qualifica di OSS e nello statdigbccupazione da
almeno sei mesi possono essere inseriti in tirocini fonvndella durata di 6 mesi nelle attivita delle
imprese nei settori socio-sanitari con priorita a quelle offrono servizi di presa in carico e di
assistenza domiciliale integrata per anziani e disabilias€n tirocinio prevede un costo
d'intervento pari a \ 3.00,00 corrispondente a una borsadtiva mensile di \ 500 (cinquecento) per
la durata di 6 mesi; e previsto inoltre il rimborso allimgaeospitante delle spese e degli oneri
previdenziali e assicurativi per ciascun allievo.

Finalita

Il perseguimento degli obiettivi specificati in premessastituisce la finalita del presente Awviso e
presuppone la realizzazione di interventi particolarrmertterenti con gli indirizzi di sviluppo del
Piano di azione per il Lavoro e con le vocazioni produttivali hterventi sono volti a facilitare
I'inserimento di disoccupati nel mondo del lavoro, promeiedo l'inserimento nel mercato del
lavoro di disoccupati qualificati e formati.

Articolo 1 - Oggetto

L'oggetto del presente avviso & definire un percorso dirinsento nel circuito lavorativo di
soggetti in possesso di una specifica qualifica profesdégnnell’'ottica di favorire la crescita
professionale attraverso un'esperienza sul campo; zasordo i percorsi e i processi di integrazione
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e di coesione e di inclusione sociale. La realizzazione ldi attivita contribuira al rafforzamento

della qualifica professionale e alla costituzione di lavassociato o di lavoro autonomo. |
destinatari dell'attivita avranno I'opportunita di un tatto diretto, per sei mesi, con una realta
lavorativa che e finalizzata ad un eventuale insenito lavorativo.

Articolo 2 - Struttura dei progetti

| Tirocini formativi non rappresentano un vero e propriogagpo di lavoro e, di conseguenza, non
sono vincolanti per le imprese in termini di possibili asgoni ma, oltre ad agevolare I'incontro tra
domanda e offerta, questi strumenti sono in grado di sosteihgrocesso di accoglienza delle
imprese verso i giovani, favorendo, in alcuni casi, l'insemto o il reinserimento lavorativo di
soggetti in difficolta rispetto al mercato del lawo

Il percorso integrato si realizzera a tempo parziale corimrpornaliero corrispondente a quello in
uSO presso la struttura ospitante per i contratt-fpime.

Articolo 3 - Struttura ospitante

Possono attivare tirocini formativi, le imprese operardi settori socio-sanitari localizzate nella
Regione Campania o che abbiano sedi di attivita afferentnédesimo territorio. Non sono
ammissibili tirocini formativi corrispondenti a periodi di praticantato previsti dallarmativa
vigente (apprendistato, cfl, tirocini estivi di @ntamento etc).

La possibile compresenza di piu destinatari presso la nmedeszienda deve essere correlata alla
dimensione ed all'organigramma della azienda,cosi comeigio dal “Manuale dell’Autorita di
Gestione del P.O. FSE Campania 2007 — 2013” approvato comddaldi G.R. n. 1959 del 5
dicembre 2008, pubblicato sul B.U.R.C. n. 14 del 02/03/@&€un progetto di tirocinio formativo,
trattandosi di soggetti svantaggiati, ai sensi del Mande{gestione FSE p. 1.21.2.2., puo prevedere
un numero massimo di borsisti, pari a:

2 borsisti, per le imprese aventi da 0 a 5 dipendenti assonticontratto a tempo indeterminato
presso ciascuna sede operativa interessata,

4 borsisti, per le imprese aventi da 6 a 19 dipendenti assonticontratto a tempo indeterminato
presso ciascuna sede operativa interessata;

6 borsisti, per le imprese che superano i 19 dipendenti #ssum contratto a tempo indeterminato
presso ciascuna sede operativa interessata.

Articolo 4 - Soggetti Proponenti

Le candidature per la realizzazione dei progetti possoserespresentate da strutture pubbliche,
imprese private e associazioni senza scopo di ljgeoanti nel settore socio-sanitario.

| settori sono quelli con codici ATECO 2007 di skguiportati.

CODICE ATTIVITA'

86.10.01 Ospedale e case di cura generici

86.10.02 Ospedali e case di cura specialistici

86.10.04 Ospedali e case di cura di lunga degenza

86.22.03 Attivita centri di radioterapia

86.22.04 Attivita centri di dialisi

86.90.04 Servizi di ambulanza, banche del sangue, deglulatai tricologici ed altri
servizi sanitari nca

87.10.00 Strutture di assistenza infermieristicadeewiale per anziani

87.20.00 Strutture di assistenza residenziale per peedtetée da ritardi mentali, disturbi
mentali, o che abusano di sostanze stupefacenti

2

fonte: http://burc.regione.campania.it



/ . o e

‘ S T Campania
% fr S cresce in
Unione Furopes

REGICRNE CAMPANLA -. Eil?'(‘:ﬁ,’!
| -

87.30.00 Strutture di assistenza residenziale paaaine disabili
87.90.00 Altre strutture di assistenza sociale ezsithle

88.10.00 Assistenza sociale non residenziale peaire disabili
88.91.00 Servizi di asili nido, assistenza diurnarpmori e disabili

Ai fini della presentazione dell’istanza, i soggetti propati devono possedere i seguenti requisiti,
alla data di invio della documentazione:

a) avere sede operativa interessata ricadentemigbtio della Regione Campania,

b) trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritipn essendo in stato di scioglimento o
liquidazione e non essendo sottoposte a procedure di &iliop liquidazione coatta amministrativa
0 amministrazione controllata;

c) non aver effettuato nei 6 mesi precedenti, licenziam@etiriduzione di personale, salvo che per
giusta causa, per giustificato motivo soggettivo/oggetivo per raggiungimento dei requisiti del
pensionamento;

d) non essere ricorsi alla Cassa Integrazione Guadagnin®ral, Straordinaria ed in deroga) nei 12
mesi precedenti;

e) essere in regola con I'applicazione del CCNL,;

f) essere in regola con la normativa in materisiclirezza del lavoro;

g) essere in regola con le norme che disciplinano le assninalibligatorie — quote di riserva —
previste dalla legge n. 68/1999 e successive modificazgsmza il ricorso all’'esonero previsto
dall'art. 5, comma 3, della legge medesima.

Linsussistenza di anche uno dei requisiti sopra indicatnporta la non ammissione dell'istanza e
I'impossibilita di accedere allo strumento.

Non &€ ammessa la presentazione di progetti da parte di lgvefessionisti e di associazioni tra
professionisti.

Articolo 5 - Destinatari

Il presente avviso si caratterizza come una proposta diviem¢o destinato a soggetti in condizione

di svantaggio occupazionale in possesso della qualifitdaraente riconosciuta di Operatore Socio

Sanitario, in stato di disoccupazione da almeno 6 mesi dkita di pubblicazione del presente

avviso e che abbiano espresso una manifestazione d’iséestgaverso la sottoscrizione sul sito

www.osscampania.org. |l progetto utilizza lo strumentd @®cinio formativo con I'obiettivo
dell'occupabilita e dell'inserimento lavorativo ectale.

| soggetti destinatari del Tirocinio sono disoccupati daeiio 6 mesi, ossia soggetti svantaggiati ai

sensi del Regolamento 800, Art 2, Paragrafo 18, lettera e rishltano in possesso dei seguenti

requisiti, alla data di invio della documentazione:

e residenti in Campania;

e aver effettuato la registrazione a partecipare alle worgedence per OSS ai sensi della
Delibera G.R. n. 1548 del 08/10/2009 ovvero aver procedildaegistrazione, con le modalita
indicate con apposito Avviso pubblicato dall’ARLAS;

» iscritti al Centro per I'lmpiego di competenza tiemiale;

* non aver prestato attivita lavorativa nellimpresa osgia nei 12 mesi precedenti la
presentazione del progetto;

* non risultare coniugi, parenti, affini entro il secondo dpa del titolare o del/i socioli
dell'impresa ospitante.

Linsussistenza di anche uno dei requisiti sopra indicatnporta I'annullamento dell'istanza e

I'impossibilita di accedere allo strumento.
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La cessazione dello stato di disoccupazione durante logswehto del Tirocinio determina
I'interruzione dello stesso.

Articolo 6 - Risorse disponibili.
Per I'attuazione del presente Avviso e disponilaileifra complessiva di € 5.100.000,00
(cinquemilionicentomila) tratti dal Ob. Op. E1 Reampania 2007/2013.

Articolo 7 - Durata dei progetti

Ciascun tirocinio dovra prevedere una durata di mesi 6.(be8ede di redazione del progetto, la
durata in mesi deve essere convertita in ore mensili, aveadw riferimento il contratto collettivo
di lavoro applicato presso I'organismo ospitante. La dum@dve intendersi al netto di eventuali
periodi di chiusura per ferie dell'organismo ospitantettDaeriodi non danno diritto a percepire la
borsa di studio.

Articolo 8 - Parametri finanziari di riferimento

Ciascun tirocinioprevede un costo cosi ripartito:

1. borsa formativa mensile pari a Euro 500 (cinguéx) per la durata di 6 mesi;

2. rimborso all'impresa ospitante delle spese e degli @renidenziali e assicurativi per ciascun
allievo.

Non si prevedono riferimenti a parametri di costdario (ora/corso; ora/ allievo).

Articolo 9 - Ammissibilita e valutazione e procedua di finanziamento

La presentazione delle richieste é a sportello.

Le domande pervenute saranno sottoposte allesame di abifiia e valutazione da parte di
un’apposita Commissione nominata dal Dirigente A€IC, composta anche da esperti esterni.
| progetti sono ritenuti ammissibili ed approvalsii:

- pervenuti entro la data di scadenza indicatgpoedente Avviso;

- presentati da soggetto ammissibile;

- rivolto ai destinatari previsti;

- compilati sull’apposito formulario;

- completi delle informazioni richieste (compilazeesaustiva delle sezioni del formulario);

- corredati delle dichiarazioni, sottoscrizioni@dmenti richiesti.

Le domande ritenute ammissibili, sono sottoposte a suieeegalutazione, effettuata sulla base dei
seguenti criteri e punteggi:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX 100
1- Qualita della motivazione dell'intervento 30

2- Qualita dei contenuti 30

3- Coerenza tra contenuti e obiettivi 40

Saranno ritenuti finanziabili, nei limiti delle risorsesgionibili e secondo I'ordine cronologico di
presentazione, i progetti che avranno conseguitoumteggio minimo di 65.

Articolo 10 - Modalita di presentazione delle domade
Le domande di partecipazione vanno presentate esclusitaroen invio telematico. A partire dal 1
febbraio 2011 sara attivata la piattaforma informaticalaeegistrazioneon line e la compilazione
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della modulistica, accedendo al link “Campania al Lavorpresente sul sito internet della Regione
Campaniavww.regione.campania.it’invio della documentazione per la partecipazione alli&so
sara possibile a partire dalle ore 10,00 del giorno 21 febl#@ll e fino alle ore 12,00 del giorno
21 marzo 2011.

Documentazione da inviare

Per I'attivazione del Tirocinio i soggetti proponenti saeauti ad inviare, esclusivamente attraverso
la procedura informatica, e nei termini stabiliti, la segieedocumentazione, compilata in ogni
campo obbligatorio e sottoscritta digitalmente:

1. Istanza di partecipazione - allegato A;

2. Autodichiarazione del rappresentante legale, attesihpossesso dei requisiti di partecipazione
previsti per 'impresa — allegato B;

3. Formulario contenente le specifiche inerenteitcorso di formazionen the job- allegato C;

4. Fotocopia del documento di identita, in corswalidita, del legale rappresentante.

L'invio della documentazione di cui al punto 4 avviene estlamente attraverso la procedura di
upload documenti scannerizzati, sul siew.regione.campania.it

La documentazione € disponibile sul sitkavw.regione.campania.it

Per quanto non espressamente previsto nel presente Anweaisvio al Manuale dell’autorita di
gestione-attuazione FSE Campania 2007-2013 approvat® dnR. 1959/2008 e alla normativa
regionale, nazionale e comunitaria che disciplifzSE.

Articolo 11 - Registri

Per lo svolgimento del Tirocinio & previsto la tenuta di up@gito registro. Il registro € composto
da schede individuali sulle quali si registra la presenpangiliera del destinatario, attraverso la sua
firma, con l'indicazione dell’'orario e dell’attivita svial. A conferma delle informazioni rilasciate
viene prevista la firma di un rappresentante dell’orgawisospitante. Lattivita del soggetto
attuatore e del tutor aziendale, deve essere documentkdpsosito spazio, con l'indicazione delle
ore di presenza e dell’attivita svolta.

Articolo 12 - Selezioni e verifica possesso requisi

L'individuazione dei partecipanti ai tirocini di inserimte lavorativo per operatori socio sanitari
sara a cura dei soggetti aggiudicatari, attingendo dallecdalati dei disoccupati che hanno
manifestato la propria disponibilita a partecipare ad/idtidi tirocinio ai sensi della D.G..R. 1548
dell’8/10/2009 e in possesso dellARLAS nonché coloro cheno successivamente manifestato
analoga disponibilita ai sensi del precedente@dib.

Articolo 13 - Vigilanza e controlli

| soggetti aggiudicatari si impegnano a sottostare al odotr sull’attivita da parte
del’Amministrazione Regionale mediante verifiche igpet, sopralluoghi, esibizione di atti,
documentazione amministrativa e contabile, regstsenza allievi, ecc.

Articolo 14 - Rinvio alla normativa vigente
Per quanto non espressamente previsto nel presente avasaigvio alla normativa regionale,
nazionale e comunitaria che disciplina il FSE.

Articolo 15 - Monitoraggio e verifica delle attivita
Le modalita di svolgimento delle attivita formative sonsalplinate dal disposto delManuale
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dell’Autorita di Gestione del P.O. FSE Campania 2007 — 2Q1&83provate con Delibera di G.R. n.
1959 del 5/12/08, pubblicato sul B.U.R.C. n. 142ietarzo 2009.

Articolo 16 - Tutela della privacy
| dati dei quali la Regione Campania entra in possesso atsedal presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del DIgs.196/03 e ssmmii.

Articolo 17 - Erogazione del finanziamento
Le modalita di erogazione del finanziamento, sawatinciplinate nei successivi atti di concessione.

Articolo 18 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 241/90 la struttura amministratresponsabile dell’adozione del presente avviso e
il Dirigente dellAGC 17.

Articolo 19 - Informazioni sull’Avviso
Il presente bando e reperibile in internet sul sito istibnzile della Regione Campania
(www.regione.campania)it
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