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COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

MISURE DI SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE
IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - Obiettivo Specifico ESO

4.1 - Azione 1.a.2 - Priorita 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO F1 - Rettifica DD 291 del 19/12/2025, 297 del 24/12/2025, 3 del 15/1/2026

ID istanza Motivazione

545 Rinuncia a beneficio (pec del 30/7/2026)

1628 Violazione art. 5 comma 7 - I'azienda non risuta attiva al Registro imprese

1748 Violazione art. 5 comma 3, obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse (certificato Agt 14/5/2026)

2905 Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale é stato richiesto I'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli
e/o cariche amministrative, tecniche
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale & stato richiesto I'incentivo risulta coniuge o parente entro il

2987 primo grado con il datore di lavoro ovvero con 'amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di
rappresentanza in caso di societa

3441 Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale & stato richiesto I'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di
apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

3898 Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale é stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di
lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti I'assunzione

3980 Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale e stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una
percentuale di prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

4351 Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale & stato richiesto I'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli
e/o cariche amministrative, tecniche
Violazione art. 6 - Il dipendente SCTFNC*** risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e

5129 non full time come richiesto dall'Avviso. Violazione art.5 comma 10 - I'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi

precedenti l'assunzione del dipendente FGLCRI***; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle fattispecie di
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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