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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalle Direzioni Generali e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che

a) il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante
disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+), al Fondo di Coesione, al Fondo per la transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e l'acquacoltura, definisce le regole finanziarie applicabili a tali fondi, ed in particolare agli articoli da
58 a 62 concernenti gli strumenti finanziari;

b) il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, istituisce il
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013, individuando il FSE+ quale
principale strumento dell’Unione per investire nelle persone, sostenere I'occupazione, I'inclusione sociale,
Iistruzione, la formazione e le competenze;

¢) con Decisione n. C(2022) 6831 del 20 settembre 2022, la Commissione Europea ha approvato il Programma
PR Campania FSE+ 2021-2027 per il sostegno del Fondo Sociale Europeo nell’ambito dell’obiettivo
Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione per la Regione Campania in Italia;

d) con la Delibera di Giunta Regionale n. 494 del 27 settembre 2022, si & preso atto della citata Decisione
della Commissione Europea C(2022) 6831 in merito all’approvazione del Programma Regionale PR
Campania FSE+ 2021-2027, dando mandato all’Autorita di Gestione di provvedere a tutti gli adempimenti
previsti dalle disposizioni regolamentari europee, nazionali e regionali vigenti, al fine di garantire la corretta
gestione del Programma;

e) con la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 8051 del 4 novembre 2022, é stato
approvato il Programma Nazionale Equita nella Salute (PNES), finalizzato al rafforzamento dei servizi
sanitari e al miglioramento dell’equita di accesso alle prestazioni;

PREMESSO, altresi, che

a) le Raccomandazioni specifiche per Paese (CSR-Country Specific Recommendations) pongono particolare
attenzione all’istruzione terziaria in campo scientifico e tecnologico quale investimento di rilievo in
considerazione del suo significativo impatto in termini economici e occupazionali; evidenziano, inoltre, la
necessita di aumentare la partecipazione femminile e giovanile al mercato del lavoro, ridurre il numero di
NEET, migliorare e aggiornare le competenze, anche attraverso percorsi di upskilling e reskilling, nonché
rafforzare la capacita di attrarre e trattenere lavoratori qualificati;

b) la Commissione Europea (EC) con la Comunicazione “Harnessing talent in Europe’s regions” del gennaio
2023, ha evidenziato la necessita di sostenere le regioni, come la Campania, che affrontano, o rischiano di
affrontare, dinamiche di riduzione della popolazione in eta lavorativa, di perdita di giovani qualificati e di
difficolta nell’attrarre, sviluppare e trattenere competenze ad elevato valore aggiunto, individuando nel
“Talent Booster Mechanism” uno strumento volto ad accompagnare tali territori nella definizione di
strategie integrate per formare, attrarre e trattenere talenti;”;

c) in tale quadro, la Regione Campania risulta interessata da fenomeni di mobilita in uscita delle giovani
generazioni e di dispersione di capitale umano qualificato, con conseguente esigenza di rafforzare le
politiche regionali finalizzate alla valorizzazione dei talenti, alla permanenza sul territorio di competenze
professionali avanzate e all’allineamento tra percorsi formativi, fabbisogni occupazionali e domanda di
professionalita espressa dai sistemi economici e dai servizi pubblici essenziali;

d) il Programma Regionale Campania FSE+ 2021-2027, approvato con Decisione della Commissione europea
C(2022)6831 del 20 settembre 2022, individua tra le priorita strategiche e gli Obiettivi Specifici pertinenti,
il rafforzamento delle politiche di sostegno all’lstruzione e all’alta formazione specialistica finalizzate
all'innalzamento delle competenze e all’accesso al mercato del lavoro nonché gli interventi di supporto
all'occupazione e all’occupazione giovanile anche attraverso azioni volte a ridurre i fenomeni di mismatch
tra competenze disponibili e fabbisogni del sistema produttivo e dei servizi;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 43 del 10 Agosto 2026 PARTE | Atti della Regione

e) la strategia del PR Campania FSE+ 2021/2027, in particolare, nell’ambito della Priorita “Istruzione e
Formazione” Obiettivo Specifico ESO4.7, si propone, tra l'altro, di supportare anche i percorsi di alta
formazione dei giovani laureati del territorio regionale, al fine di innalzarne le competenze e facilitarne
I'inserimento nel mondo del lavoro per risponde all’esigenza di rafforzare il capitale umano qualificato,
sostenere l'accesso a percorsi post-laurea ad elevato contenuto specialistico e favorire I'acquisizione di
competenze avanzate e tecnico-professionali; al contempo nell’lambito della Priorita Occupazione
Giovanile, I'Obiettivo Specifico ESO4.1 dedica, tra I'altro, un’azione al sostegno di percorsi di formazione
specialistica per I'inserimento lavorativo e i percorsi per I'acquisizione di una qualifica;

f) in tale contesto, il finanziamento di contratti aggiuntivi di formazione specialistica medica, in coerenza con
la disciplina nazionale di accesso alle scuole di specializzazione e con gli atti attuativi regionali, concorrere
al rafforzamento del capitale umano qualificato, all'innalzamento delle competenze specialistiche, alla
riduzione del mismatch tra fabbisogni professionali e disponibilita di profili medico-specialistici, nonché alla
valorizzazione e permanenza sul territorio regionale di professionalita ad elevata qualificazione, in ambiti
caratterizzati da fabbisogni documentati del Servizio sanitario regionale;

g) con Delibera n. 70 del 07/11/2024, il CIPESS, nel prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione dell’Accordo
per la Coesione della Campania, ha disposto, in favore della Regione Campania, fra I'altro I'assegnazione
delle risorse complementari del Fondo di Rotazione ex lege n. 183/87, per un importo di €
1.277.485.160,00;

h) il citato Accordo per la Coesione finanzia un programma di interventi ritenuti strategici e qualificanti per i
territori della Regione Campania, in una prospettiva di unitarieta della programmazione delle politiche di
coesione e di integrazione tra i fondi della politica di coesione europea, il Fondo per lo Sviluppo e la
Coesione e le altre risorse nazionali del Fondo di rotazione di cui all’art. 5 della legge 16 aprile 1987, n. 183,
e il PNRR;

i) nel menzionato Programma di interventi finanziato dall’Accordo per la Coesione, € compresa, tra 'altro, la
misura Campania per le famiglie e per la natalita finalizzata:

i.1) al miglioramento della condizione complessiva delle famiglie anche con riferimento ai livelli essenzialidi
assistenza e alla riduzione delle disuguaglianze territoriali;

i.2) ad agevolare gli studenti nella fruizione del trasporto pubblico nel quinquennio 2024-2028, con una
dotazione finanziaria complessiva a valere sulle risorse del Fondo di Rotazione ex lege n. 183/1987 (Area
tematica 10 “Sociale e salute” - linea di intervento 10.03 “Servizi socioassistenziali”), pari ad €
140.000.000,00, di cui € 20.000.000,00 per la prima annualita ed € 30.000.000,00 per ciascuna delle
annualita successive;

PRESO ATTO, dell’istruttoria condotta dai competenti uffici, che

a) il Ministero dell’Universita e della Ricerca, con nota (prot. 3215 del 19/06/2026), indirizzata ai Presidenti
delle Giunte regionali, ha comunicato che, in occasione della procedura concorsuale di ammissione alle
scuole di specializzazione ad accesso riservato ai medici riguardante I'anno accademico 2025-2026, di cui
al bando emanato con D.D.G. 21 maggio 2026, n. 77, procedera, con apposito provvedimento, alla
indicazione, per ciascuna scuola di specializzazione universitaria di area sanitaria ad accesso riservato ai
medici, del numero di posti disponibili per I'a.a. di riferimento, specificando quanti di tali posti sono coperti
con fondi statali e quanti con fondi aggiuntivi regionali o di altri enti pubblici o privati, ai sensi dell’art. 5,
comma 8, del Regolamento ministeriale 10 agosto 2017, n. 130 e ss.mm. e ii.;

b) con la medesima nota, il Ministero ha invitato le Regioni e le Province autonome a voler porre in essere gli
adempimenti necessari per consentire |'eventuale finanziamento di contratti aggiuntivi, ripartiti per
tipologia di specializzazione, volti a soddisfare le specifiche esigenze del territorio, specificando che, a
seguito dell’attivazione dei predetti contratti regionali, la Regione sara tenuta ad attribuire i relativi
finanziamenti alle Universita interessate per I'intera durata del corso di specializzazione, secondo quanto
sara successivamente comunicato dal Ministero;

c) il finanziamento di contratti aggiuntivi di formazione specialistica medica presso le Universita campane
trova piena coerenza con la strategia del PR Campania FSE+ 2021-2027, in quanto diretto a rafforzare il
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capitale umano altamente qualificato, promuovere I'accesso dei medici in possesso dei requisiti previsti
dalla disciplina nazionale a percorsi di alta formazione specialistica e sostenere l'inserimento lavorativo, o
la ricollocazione qualificata, in ambiti caratterizzati da rilevanti fabbisogni professionali;

d) il PR Campania, nell'ambito della Priorita "Istruzione e Formazione" e della Priorita "Occupazione
Giovanile", individua infatti tra i propri obiettivi il rafforzamento delle competenze avanzate, il sostegno ai
percorsi formativi ad elevato contenuto specialistico e I'accompagnamento dei giovani verso occupazioni
gualificate e stabili;

e) laformazione specialistica medica rappresenta un segmento essenziale dell'istruzione terziaria e costituisce
un requisito indispensabile per I'accesso alle professioni mediche specialistiche e per I'esercizio di funzioni
ad elevata qualificazione nel sistema sanitario. L'incremento del numero di contratti finanziabili
annualmente oltre ad accrescere le opportunita di accesso dei medici destinatari al mercato del lavoro
specialistico, puo migliorare il processo di qualificazione professionale e incidere positivamente sulla
capacita del sistema sanitario regionale di disporre delle professionalita necessarie per fronteggiare i
crescenti fabbisogni assistenziali, ove si subordini il sostegno alla permanenza nell’ambito del territorio
regionale per un periodo prefissato;

f) ilfinanziamento di contratti aggiuntivi consente pertanto di ampliare I'offerta formativa specialistica in aree
coerenti con il fabbisogno espresso dal Servizio sanitario regionale, contribuendo al ricambio generazionale
delle competenze, alla riduzione delle carenze di personale specialistico e al miglioramento della capacita
del sistema sanitario regionale di garantire servizi adeguati ai cittadini. L'intervento produce effetti diretti
sull'occupabilita dei destinatari, incrementandone le prospettive di inserimento stabile e qualificato nel
mercato del lavoro, ed appare coerente con le finalita perseguite dall'Obiettivo Specifico ESO4.7 e, ove
riferito a giovani laureati, con le azioni dell'Obiettivo Specifico ESO4.1 del PR Campania FSE+ 2021/2027;

g) sotto il profilo strategico, la misura contribuisce inoltre a contrastare i fenomeni di mobilita in uscita dei
giovani laureati e di dispersione del capitale umano qualificato, favorendo la permanenza e I'attrazione di
professionalita ad alta specializzazione sul territorio regionale. Tale finalita risulta pienamente coerente
con gli indirizzi del Programma che richiamano espressamente |'esigenza di valorizzare il capitale umano e
di contrastare la cosiddetta "fuga dei cervelli", rafforzando la competitivita e la resilienza del sistema
regionale;

h) Il'intervento, inoltre, si pone in un’ottica di complementarieta e sinergia con il Programma Nazionale Equita
nella Salute (PNES), finalizzato al rafforzamento dei servizi sanitari e al miglioramento dell’equita di accesso
alle prestazioni, contribuendo alla pilt ampia strategia di rafforzamento dei sistemi sanitari regionali, per
rispondere alle sfide connesse al miglioramento dei livelli essenziali di assistenza e alla riduzione delle
disuguaglianze territoriali, attraverso un’azione orientata all'immissione nel Servizio Sanitario Regionale, di
personale altamente qualificato;

i) tenuto conto della natura pluriennale dei percorsi di formazione specialistica medica, I'intervento sara
strutturato secondo un’articolazione per annualita formative, da intendersi quali fasi funzionalmente
autonome, chiaramente delimitate sotto il profilo temporale, finanziario e realizzativo, in modo da
imputare al PR Campania FSE+ 2021-2027 esclusivamente le spese riferite ad annualita effettivamente
realizzate, concluse, pagate e verificabili entro il periodo di ammissibilita della spesa del Programma;

j) le eventuali annualita formative successive al periodo di ammissibilita della spesa del PR Campania FSE+
2021-2027 resteranno escluse dal perimetro finanziario del Programma e saranno coperte mediante risorse
regionali, nazionali o comunque mediante altre fonti coerenti con la finalita dell’intervento, assicurando la
continuita e la copertura complessiva del percorso di specializzazione, in via prioritaria a valere sulla misura
Campania per le famiglie e per la natalita nelllambito dell’allegato 5 all’Accordo per la Coesione della
Campania sottoscritto il 17 settembre 2024, stante la finalita di miglioramento dei livelli essenziali di
assistenza e alla riduzione delle disuguaglianze territoriali che l'iniziativa soddisfa in favore delle famiglie
della Campania e tenuto conto della capienza finanziaria della medesima misura;

PRESO ATTO, dell’istruttoria condotta dai competenti uffici, altresi, che
a) il menzionato intervento risulta strategico sul tema del capitale umano, finalizzato all'acquisizione di
competenze specialistiche avanzate e all'incremento dell'occupabilita di giovani professionisti, coerente
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con gli obiettivi del PR Campania FSE+ 2021-2027 relativi al rafforzamento delle competenze avanzate,
all'incremento dell'occupabilita dei giovani laureati e all'allineamento tra offerta formativa e fabbisogni del
sistema economico e dei servizi generando risultati misurabili in termini di partecipazione a percorsi
formativi di alta qualificazione, conseguimento delle competenze specialistiche e successivo inserimento
occupazionale qualificato in settori caratterizzati da fabbisogni documentati;

b) lintervento, infatti, & diretto a sostenere percorsi di alta formazione specialistica indispensabili per
I'accesso a professioni ad elevata qualificazione, contribuendo al contempo alla riduzione del mismatch
professionale nel sistema sanitario regionale, al rafforzamento della capacita di risposta ai fabbisogni
assistenziali delle famiglie e valorizzazione del capitale umano altamente qualificato, favorendo la
permanenza sul territorio regionale di giovani professionisti altamente qualificati, in coerenza con gli
obiettivi di sviluppo del capitale umano e di contrasto alla mobilita in uscita dei laureati perseguiti dal
Programma e di incremento del Welfare per le famiglie in coerenza con la misura Campania per le famiglie
e per la natalita nell’ambito dell’allegato 5 all’Accordo per la Coesione della Campania sottoscritto il 17
settembre 2024;

c) pertanto, i competenti Uffici propongono di programmare I'importo fino a un massimo di 5 Meuro a valere
sulla Priorita “Istruzione e Formazione”, Obiettivo Specifico ESO4.7, e sulla Priorita “Occupazione
Giovanile”, Obiettivo Specifico ESO4.1, nonché a valere sull’Accordo per la Coesione, allegato 5, misura
Campania per le famiglie e per la natalita, per il finanziamento di contratti aggiuntivi, ripartiti per tipologia
di specializzazione ad accesso riservato ai medici riguardante I’'anno accademico 2025-2026, destinati a
medici in possesso dei requisiti previsti dalla disciplina nazionale e degli ulteriori requisiti stabiliti dagli atti
attuativi regionali;

RITENUTO,

a) di dover programmare I'importo fino a un massimo di 5 Meuro a valere sulla Priorita “Istruzione e
Formazione”, Obiettivo Specifico ESO4.7, e sulla Priorita “Occupazione Giovanile”, Obiettivo Specifico
ESO4.1, nonché a valere sull’Accordo per la Coesione, allegato 5, misura Campania per le famiglie e per la
natalita, per il finanziamento di contratti aggiuntivi, ripartiti per tipologia di specializzazione ad accesso
riservato ai medici riguardante I'anno accademico 2025-2026, destinati a medici in possesso dei requisiti
previsti dalla disciplina nazionale e degli ulteriori requisiti stabiliti dagli atti attuativi regionali;

b) di dover demandare alla Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale:

b.1) di individuare, di concerto con le Universita coinvolte, gli ambiti di interesse per I'attivazione delle
specializzazioni integrative di cui al presente provvedimento in relazione ai fabbisogni rilevati e di prevedere
le misure ritenute piu opportune per favorire la permanenza dei destinatari dell’iniziative nell’ambito
sanitario regionale;

b.2) di adottare, in raccordo con I’Ufficio Speciale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo — Autorita
Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione, in qualita di Autorita di Gestione del PR Campania FSE+
2021-2027, gli atti necessari alla attuazione della misura;

VISTI;

a) il D .Lgs. 1° settembre 1993, n. 385, recante il Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia;

b) il Decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, recante il Testo unico delle disposizioni in materia di
intermediazione finanziaria;

c) laLegge 3 luglio 1998 e Decreto MUR 14 dicembre 2021, n. 226;

d) ilD.Lgs.17 agosto 1999, n. 368 e s.m.i., reca disposizioni in ordine all’"Attuazione della direttiva 93/16/CEE
in materia di libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che modificano la direttiva 93/16/CEE" e,
in particolare, I'articolo 35, comma 1 relativamente all'individuazione del fabbisogno dei medici specialisti
da formare, e l'articolo 35, comma 2, secondo cui "In relazione al decreto di cui al comma 1, il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, acquisito il parere del Ministero della Salute, determina il
numero dei posti da assegnare a ciascuna scuola di specializzazione accreditata ai sensi dell'articolo 43,
tenuto conto della capacita ricettiva e del volume assistenziale delle strutture sanitarie inserite nella rete
formativa della scuola stessa";
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e) il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 marzo 2007, recante "Costo contratto formazione
specialistica dei medici" e s.m.i.;

f) laLegge 30 dicembre 2010, n. 240, che disciplina I'organizzazione delle universita, di personale accademico
e reclutamento, noncheé delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario;

g) il Regolamento (UE) n. 651/2014 — GBER - della Commissione del 17 giugno 2014, che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul
funzionamento dell’Unione europea;

h) il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze 17 ottobre 2014, n. 176, recante la disciplina del
microcredito in attuazione dell’articolo 111 del decreto legislativo n. 385/1993;

i) il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante
disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo sociale
europeo Plus, con particolare riferimento agli articoli da 58 a 62 in materia di strumenti finanziari;

j) il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce
il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

k) il Regolamento (UE) n. 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023, relativo all’applicazione degli
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’'Unione europea agli aiuti “de minimis”;

[) la Comunicazione (C/2024/7467) della Commissione Europea, che detta gli Orientamenti sull’'uso delle
Opzioni Semplificate in materia di costi nell’ambito dei Fondi strutturali e di investimento europei (Fondi
SIE);

m) il Decreto Direttoriale del Ministero dell'Universita e della Ricerca n. 1054 del 7 agosto 2025, che individua
i requisiti specifici e le condizioni richieste dai soggetti finanziatori, ivi comprese le regioni, ai candidati al
concorso nazionale di cui al bando indetto con D.D. n. n. 647/2025 ai fini dell’assegnazione dei contratti
aggiuntivi da essi finanziati per I'a.a. 2024-2025;

n) il Decreto del Ministro dell'Universita e della Ricerca n. 642 del 23 settembre 2025 recante la ripartizione
dei posti di specializzazione medica per ciascuna scuola di specializzazione accreditata nel corso dell’a.a.
2024/25 nonché l'indicazione dei posti aggiuntivi coperti con contratti finanziati dalle Regioni e Province
autonome e con fondi di altri enti pubblici e/o privati, e relative riserve;

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati:

3.

1. diprogrammare I'importo fino a un massimo di 5 Meuro a valere sulla Priorita “Istruzione e Formazione”,
Obiettivo Specifico ESO4.7, e sulla Priorita “Occupazione Giovanile”, Obiettivo Specifico ESO4.1, nonché a
valere sull’Accordo per la Coesione, allegato 5, misura Campania per le famiglie e per la natalita, per il
finanziamento di contratti aggiuntivi, ripartiti per tipologia di specializzazione ad accesso riservato ai medici
riguardante I'anno accademico 2025-2026, destinati a medici in possesso dei requisiti previsti dalla
disciplina nazionale e degli ulteriori requisiti stabiliti dagli atti attuativi regionali;

2. didemandare alla Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:

2.1.di individuare, di concerto con le Universita coinvolte, gli ambiti di interesse per I'attivazione delle
specializzazioni integrative di cui al presente provvedimento in relazione ai fabbisogni rilevati e di
prevedere le misure ritenute pilu opportune per favorire la permanenza dei destinatari
dell’iniziative nell’ambito sanitario regionale;

2.2. di adottare, in raccordo con I'Ufficio Speciale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo —
Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione, in qualita di Autorita di Gestione del PR
Campania FSE+ 2021-2027, gli atti necessari alla attuazione della misura;

di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Speciale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo —
Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione, alla Direzione Generale Lavoro e Formazione
Professionale, alla Direzione Generale Istruzione, Universita, Ricerca e Innovazione, alla Direzione Generale
Risorse Finanziarie Sezione Amministrazione Trasparente - Casa di Vetro del sito istituzionale della Regione
Campania ed al BURC per la pubblicazione.
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REGIONE CAMPANIA

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

SPL SSL STL

DELIBERAZIONE n° 432 del 06/08/2026 204 00 00

OGGETTO:
Adempimenti contratti aggiuntivi Scuole Specializzazione Medici A.A. 2025/2026

QUADRO A CODICE NOME E COGNOME FIRMA
PRESIDENTE / ASSESSORE Presidente Roberto FICO 05/08/2026
308.00.00 Sergio NEGRO 05/08/2026
DIREZIONE GENERALE 307.00.00 Maria SOMMA 04/08/2026
204.00.00 Reggente Ugo TRAMA 04/08/2026
SETTORE / UOS PARTICOLARE

ADOZIONE 06/08/2026

VISTO SEGRETERIA DI GIUNTA 06/08/2026 Mauro FERRARA
ESECUTIVITA’ (FIRMA DEL PRESIDENTE) 06/08/2026 Roberto FICO
INVIO AGLI UFFICI IN DATA 06/08/2026

1010000 UFFICIO DI GABINETTO

2020000 DIREZIONE GENERALE RISORSE FINANZIARIE

2040000 DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

2060000 DIREZIONE GENERALE LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
2100000 DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, RICERCA E
INNOVAZIONE

3070000 AUTORITA DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO - AUTORITA
RESPONSABILE PIANO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

SPL = Direzione Generale
SSL = Settore
STL = UOS

fonte: http://burc.regione.campania.it
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