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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO che 

a. in data 4 aprile 2024 è entrato in vigore l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti 
con i Medici di Medicina Generale di cui all’art. 8 del D.L.gs n. 502/1992 e ss.mm. e ii., sottoscritto 
in data 8 febbraio 2024; 

b. l’art. 15 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina 
Generale di cui all’art. 8 del D.L.gs n. 502/1992 e ss.mm. e ii., sottoscritto in data 8 febbraio 2024 
ed entrato in vigore il 4 aprile 2024, stabilisce, al comma 3, che le Organizzazioni Sindacali 
firmatarie dell’ACN, purché dotate di un terminale associativo domiciliato in regione, “sono 
legittimate alla trattativa e alla stipula degli Accordi Integrativi Regionali”; 

c. l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale di cui 
all’art. 8 del D.L.gs n. 502/1992 e ss.mm. e ii. è stato sottoscritto, in data 8 febbraio 2024, dalle 
seguenti Organizzazioni Sindacali: FIMMG, SNAMI, SMI, FMT (ammesso con riserva), 
Federazione CISL Medici (ammesso con riserva); 

d. l’art. 15 comma 5 dell’Accordo Collettivo Nazionale prevede che “I rappresentanti sindacali devono 
essere formalmente accreditati quali componenti delle delegazioni trattanti, la composizione delle 
quali è definita, rispettivamente, dalla Regione e dalle Aziende prima dell'avvio della negoziazione, 
in accordo con le Organizzazioni Sindacali. L’Accordo Collettivo Nazionale e gli Accordi decentrati 
sono validamente sottoscritti se stipulati da Organizzazioni Sindacali che rappresentano, 
complessivamente, almeno il 50% più uno degli iscritti”; 

e. con Decreto Presidenziale n.59 del 1.8.2024 è stata costituita la Delegazione Trattante di parte 
pubblica ex art. 15 dell’Accordo Collettivo Nazionale 2024 per la disciplina dei rapporti con la 
Medicina Generale;  

f. l’art. 3 co.4 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina 
Generale di cui all’art. 8 del D.L.gs n. 502/1992 e ss.mm. e ii., stabilisce che l’ “Accordo Integrativo 
Regionale (AIR), definisce obiettivi di salute, percorsi, indicatori e strumenti operativi per attuarli, 
in coerenza con la programmazione e le finalità del Servizio Sanitario Regionale ed in attuazione 
dei principi e dei criteri concertati a livello nazionale, anche in considerazione di quanto previsto 
dal successivo articolo 4, nonché le materie esplicitamente rinviate dal presente Accordo. Le 
Regioni e le organizzazioni sindacali firmatarie del presente Accordo si impegnano a definire gli 
Accordi Integrativi Regionali come previsto dall’articolo 8, comma 3”; 

g. l’art. 4 del citato Accordo prevede che “La programmazione regionale finalizza gli AAIIRR alle 
esigenze assistenziali del proprio territorio, anche attraverso la definizione di indicatori di 
performance, di processo e di risultato su obiettivi di salute dei cittadini e tenendo conto anche 
degli indirizzi di politica sanitaria nazionale in tema di attuazione degli obiettivi prioritari declinati 
nelle seguenti lettere:  

a. PIANO NAZIONALE DELLA CRONICITÀ (P.N.C.); 
b. PIANO NAZIONALE PREVENZIONE VACCINALE (P.N.P.V.); 
c. ACCESSO IMPROPRIO AL PRONTO SOCCORSO;  
d. GOVERNO DELLE LISTE D'ATTESA E APPROPRIATEZZA”; 

h. l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale di cui 
all’art. 8 del D.L.gs n. 502/1992 e ss.mm. e ii., sottoscritto in data 8 febbraio 2024, delinea, al Capo 
II, il contesto organizzativo di riferimento e attribuisce agli AAIIRR il compito di definire: “ai sensi 
della normativa vigente, gli atti di programmazione inerenti alle forme organizzative 
monoprofessionali (AFT) e le modalità di partecipazione dei medici alle forme organizzative 
multiprofessionali, osservando i seguenti criteri generali: istituzione delle AFT in tutto il territorio 
regionale; istituzione di forme organizzative multiprofessionali tenendo conto delle caratteristiche 
territoriali e demografiche, salvaguardando il principio dell’equità di accesso alle cure anche 
attraverso una gradualità della complessità organizzativa; realizzazione del collegamento 
funzionale tra AFT e forme organizzative multiprofessionali tramite idonei sistemi informatici e 
informativi”;  

i.  il Decreto Ministeriale del 23 maggio 2022, n. 77, ha adottato il Regolamento recante la definizione 
di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza   territoriale   nel   Servizio   sanitario nazionale; 
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l. la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del 9 settembre 2025 ha approvato le Linee 
di indirizzo per l’attività oraria da rendere da parte dei medici del ruolo unico di assistenza primaria 
nelle Case di Comunità prot. n. 25/117/CR05a/C7; 
  

  
PREMESSO, altresì, che 

a. la Delegazione Trattante, istituita con Decreto Presidenziale n. 59/24, si è attivata per l'attuazione 
delle disposizioni previste dall'Accordo Collettivo Nazionale; 

b. l'attività della Delegazione ha condotto alla predisposizione dell’Accordo Integrativo Regionale per 
la Medicina Generale; 

c. i lavori di negoziazione si sono svolti con la partecipazione congiunta di tutti i componenti della 
parte pubblica e di tutte le Organizzazioni Sindacali firmatarie dell’ACN; 

d. la bozza dell'Accordo è stata condivisa, modificata e integrata con il contributo unanime di tutti i 
membri della Delegazione; 

e. la versione definitiva dell’Accordo Integrativo Regionale è stata sottoscritta da tutti i rappresentanti 
della parte pubblica e da tutte le rappresentanze sindacali, ad eccezione dell'Organizzazione 
Sindacale SMI; 

f. l’Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale è stato validamente sottoscritto perché 
stipulato dalle “Organizzazioni Sindacali che rappresentano, complessivamente, almeno il 50% più 
uno degli iscritti” ai sensi dell’art. 15 comma 5 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina 
dei rapporti con i Medici di Medicina Generale vigente;  

g. l’Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale è stato approvato con Delibera di Giunta 
Reginale n. 733 del 08/10/2025, 

  
PRESO ATTO, sulla base dell’istruttoria dei competenti Uffici regionali, che 

a. in data 12/11/2025 l’Organizzazione Sindacale SMI (Sindacato Medici Italiani) si è determinata a 
sottoscrivere l’Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale già approvato con Delibera 
di Giunta Regionale n. 733 del 08/10/2025;  

  
RITENUTO di dover prendere atto della sottoscrizione da parte dell’Organizzazione Sindacale SMI 

dell’Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale, allegato al presente provvedimento quale 

parte integrante e sostanziale, il cui contenuto resta invariato rispetto a quello approvato con Delibera di 

Giunta Regionale n.733/2025; 

  
VISTI  

a. il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.mm. e ii.; 
b. il Decreto Ministeriale del 23 maggio 2022, n. 77; 
c. l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale di cui 

all’art. 8 del D.L.gs n. 502/1992 e ss.mm. e ii., sottoscritto in data 8 febbraio 2024 ed entrato in 
vigore il 4 aprile 2024; 

d. il DCA n. 87 del 24 luglio 2013 “Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale. 
Approvazione”;  

e. il DCA n.149 del 24 dicembre 2014 di rettifica ed integrazione del DCA 87/2013; 
f. il DCA n. 16 del 21 gennaio 2020 di rettifica e integrazione del DCA 149/2014; 
g. il Decreto Presidenziale n.59/24; 
h. le Linee di indirizzo per l’attività oraria da rendere da parte dei medici del ruolo unico di assistenza 

primaria nelle Case di Comunità prot. n. 25/117/CR05a/C7, approvate dalla Conferenza delle 
Regioni e delle Province autonome del 9.9.2025; 

i. la Delibera di Giunta Reginale n. 733 del 08/10/2025. 

 

 
PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime  
  
                                                               DELIBERA 
  
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e confermati: 
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1. Di prendere atto della sottoscrizione da parte dell’Organizzazione Sindacale SMI dell’Accordo 

Integrativo Regionale per la Medicina Generale, allegato al presente provvedimento quale parte 

integrante e sostanziale, il cui contenuto resta invariato rispetto a quello approvato con Delibera di 

Giunta Regionale n.733/2025; 

2. di trasmettere il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente, all’Assessore regionale al 
Bilancio e al finanziamento del servizio sanitario regionale, alla Direzione Generale Tutela della 
Salute e Coordinamento del S.S.R., anche per la notifica alle Aziende Sanitarie Locali, alla SISAC 
ed al BURC per tutti gli adempimenti in materia di pubblicità e trasparenza. 
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O G G E TT O :  

Accordo Integrativo Regionale  per la Medicina Generale  -  sottoscrizione Organizzazione 

Sindacale  SMI. 

 

QUADRO A C O D I C E  N O M E  E  C O G N O M E F I R M A  
P R E S I D E N T E  /  A S S E S S O R E    Presidente Roberto FICO 05/08/2026 
D I R E Z I O N E  G E N E R A L E  204.00.00 Reggente Ugo TRAMA 05/08/2026 

S E T T O R E  /  U O S  P A R T I C O L A R E 204.02.00 Pietro BUONO - 

 
A D O Z I O N E  06/08/2026   
V I S T O  S EG R E T E R I A  D I  G I U N T A   06/08/2026 Mauro FERRARA 
E S E C U T I V I T A ’  ( F I R M A  D E L  P R E S I D E N T E )  06/08/2026 Roberto FICO 

I N V I O  A G L I  U F F I C I  I N  D A T A   06/08/2026  

1010000 UFFICIO DI GABINETTO  
2040000 DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E COORDINAMENTO DEL 
SISTEMA SANITARIO REGIONALE  

 
 

Dichiaraz ione di  conformità del la  copia car tacea : 

 

Il  presente  documento,  a i  sens i  de l  T .U.  dpr 445/2000 e  success ive  modificazioni  è  copia  conforme 

cartacea  dei  dat i  cus todit i  in  banca  dat i  de l la  Regione Campania .  

 

                                                                                                            Firma  

 

                                                                                              ______________________ 
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