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All. 1
AVVISO PUBBLICO
per la presentazione
di domanda di incentivi all’assunzione per il progetto:

“Piu apprendi piu lavori”

“"Domanda di incentivi all’'occupazione con autocertificazioni e impegni”

Il sottoscritto nato a il in qualita di Legale
Rappresentante del soggetto proponente sita in
Prov. alla via Tel.

Fax iscritta all’Ufficio del Registro delle Imprese di

Settore inoltra domanda per attivare lI'erogazione

dell’aiuto all’assunzione di cui al Decreto Dirigenziale n. __ del relativo

all’Avviso di attuazione al progetto “Piu apprendi piu lavori” del Piano di azione per il

lavoro “Campania al lavoro!” sull’apprendistato

CHIEDE

di accedere alle agevolazioni previste dall’AVVISO PUBBLICO per la presentazione di
domanda di incentivi all’assunzione dei destinatari previsti per il progetto: “Piu
apprendi piu lavori”, sotto forma di integrazione salariale, al fine di assumere n.

soggetti, aventi i requisiti sanciti nell’Avviso, per un contributo pubblico pari a
€

A tal fine, a conoscenza di quanto prescritto in materia di dichiarazioni sostitutive dal
DPR n°445 del 28/12/2000 sez. V capo III; in materia di responsabilita penale, cui
puo andare incontro in caso di dichiarazione non veritiere, di informazione o uso di atti
falsi all’art. 76 e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base delle predette dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. n°75,
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sotto la propria responsabilita

che ha un n° di dipendenti occupati;

che si € avuto aumento netto dei posti rapportato alla media dei lavoratori
dipendenti nei dodici mesi precedenti alla data di presentazione della domanda
a seguito della/e assunzione/i da effettuare.

di aver rispettato le modalita di calcolo previste dal Regolamento comunitario n.
800/2008 per la definizione dell'incremento occupazionale;

di rispettare le norme di sicurezza previste dalla normativa vigente in materia.
di applicare le condizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro o, in sua
assenza, degli accordi locali tra le rappresentanze sindacali dei datori di lavoro e
dei lavoratori; anche per la successiva sottoscrizione dei nuovi contratti di
apprendistato;

di essere iscritti alla CCIAA e/o all'albo/collegio dei professionisti laddove
previsto per legge;

di non essere tenuti all’iscrizione alla CCIAA;

di essere in regola con gli adempimenti e i versamenti contributivi, assicurativi
e previdenziali previsti dalla legge;

di essere in regola con le normative vigenti in materia di tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori;

che, durante il periodo di agevolazione, sara mantenuto il livello occupazionale
raggiunto a seguito delle nuove assunzione;

che non sono e non saranno richieste, altri benefici previsti da leggi nazionali,
regionali o norme comunitarie per lI'assunzione dei soggetti per i quali si &
chiesto il contributo che comportino il superamento dei limiti di cumulo previsti
dall’art. 7, comma 3, del Regolamento n. 800/2008;

di avere Unita produttiva e/o sede operativa nel territorio della Regione
Campania;

di non trovarsi in stato di scioglimento o liquidazione e non essere sottoposto a
procedure di fallimento, liquidazione coatta amministrativa e amministrazione
controllata;

di essere in regola con gli adempimenti di cui alla L. 68/1999;

di non essere incorsi, negli ultimi dieci anni, in irregolarita definitivamente
accertate dalle autorita competenti, nella gestione di interventi che abbiano
beneficiato di finanziamenti pubblici;

di non aver effettuato riduzioni di personale nei 6 mesi precedenti la data della
domanda. Sono fatti salvi i casi in cui si siano resi vacanti posti di lavoro in
seguito a dimissioni volontarie, invalidita, pensionamento per raggiunti limiti
d’eta, riduzione volontaria dell’'orario di lavoro o licenziamento per giusta causa
e non in seguito a licenziamenti per riduzione del personale;

che, ai sensi della vigente legge antimafia, € esonerato dalla esibizione della
certificazione prefettizia e da ogni altra dichiarazione sostitutiva ai sensi
dell’art.1- comma 2 del DPR n 252 del 03/06/1998 e dell’art. 2 - comma 2 del
Protocollo di legalita in materia di appalti”, sottoscritto in data 1 agosto 2007
(per importi complessivi inferiori ad € 50.000,00);
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, ni precedenti la presentazione della presente

domanda, di agevolazione a titolo di aiuto di stato, per un importo di euro
e che I'impresa si impegna a rispettare il limite di cumulo come
previsto dalla normativa comunitaria;

di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne il contenuto;

SI IMPEGNA

ad accettare tutti i controlli che la Regione riterra di effettuare in ordine ai dati
dichiarati nella presente domanda ed a quelli che verranno forniti
successivamente nel monitoraggio e controllo delle attivita finanziate;

fatto salvo il caso di licenziamento per giustificato motivo o per giusta causa, a
garantire all'apprendista la continuita dellimpiego per un periodo minimo
coerente con la legislazione nazionale, con contratti collettivi in materia di
contratti di lavoro, con gli accordi interconfederali, nazionali o regionali, stipulati
da associazioni dei datori di lavoro e prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale o regionale;

a presentare in sede di sottoscrizione di Atto di concessione, CCIAA con dicitura
antimafia qualora l'aiuto richiesto sia superiore a € 50.000,00;

a accogliere le autocertificazioni dei destinatari del presente avviso di cui all’art.
4,

Il Legale Rappresentante

Timbro e Firma
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