
 

Allegato A – Avviso “Misure di rafforzamento dell’ecosistema innovativo della Campania” del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027, - Priorità 5 Azioni 
sociali innovative - Obiettivo specifico ESO4.1. - Azione 5.a.1         

 
 

• ESG & LCA Analyst: figura orientata alla transizione gemella, capace di calcolare gli impatti ambientali (ad esempio 

CO₂eq/sku in LCA operativa) e supportare scelte di eco-design e claim. 

• Business Technologist: professionista in grado di tradurre l’infrastruttura dati in modelli di servizio e di ricavo, 

integrando componenti digitali come tracciabilità, QA-as-a-service e analytics all’interno dei Business Plan v3. 

La costruzione di questi profili segue una progressione chiara. La formazione iniziale fornisce le basi digitali necessarie per la 

pratica professionale, concentrandosi su aspetti cruciali come la struttura del DPP, interoperabilità, data governance e lettura dei 

KPI tecnici, che vengono successivamente applicati a elaborati concreti (come BP v2, Scheda Materiale & Piano Prove, Budget 

12 mesi, Risk Register, mini-ESG). Durante i project work e la fase di PoC, i partecipanti si confrontano con casi reali, 

assumendo responsabilità crescenti: progettazione, test delle soluzioni, raccolta e pulizia dei dati, produzione di cruscotti 

decisionali e predisposizione dei dossier per i Gate. 

Al termine del percorso, ogni partecipante avrà sviluppato un portfolio professionale verificabile, che include protocolli, dataset, 

note tecniche, parametri macchina e finestre operative, dimostrando la maturità del profilo acquisito. 

Il progetto promuove anche l’occupazione digitale come risultato strutturato e non casuale. I profili descritti sono richiesti nelle 

aree di qualità, industrializzazione e IT/OT delle imprese partner e della rete territoriale. L’occupazione è facilitata tramite 

incontri B2B, l’attivazione di Lettere di Intenti e la partecipazione alla Giuria del Premio, che include rappresentanti industriali. 

In parallelo, il progetto favorisce l’imprenditorialità attraverso la redazione di Business Plan v3 che integrano componenti 

digitali nei modelli di prodotto o servizio, come passaporto digitale, tracciabilità di filiera, QA-as-a-service e analytics per eco-

design, facilitando il posizionamento delle nuove iniziative nel deal-flow industriale e finanziario. 

La misurazione degli esiti segue una logica di trasparenza e tracciabilità. La chiusura dei moduli digitali, la qualità degli output 

vincolanti, l’operatività del DPP e la completezza dei dataset ai Gate sono registrate e monitorate. I Business Plan v3 evidenziano 

esplicitamente la componente digitale e il relativo modello di valore, mentre i contatti B2B, le lettere di interesse, il placement 

e l’autoimprenditorialità sono monitorati con finestre temporali definite. Tutte queste evidenze, caricate su SURF, permettono 

di dimostrare l'effettivo sviluppo di competenze e il loro sbocco occupazionale. 

In sintesi, il progetto forma profili digitali riconoscibili e occupabili, tra cui specialisti DPP e tracciabilità, analisti dei dati per 

l'operations, tecnologi del packaging con cultura del dato, steward della qualità e compliance, analisti ESG/LCA e business 

technologist, accompagnandoli fino all'ingresso nelle imprese o alla nascita di nuove iniziative imprenditoriali. La 

digitalizzazione dei processi è il contesto abilitante, ma il focus rimane sulle persone, le cui competenze vengono certificate da 

evidenze concrete e trasformate in lavoro qualificato e impresa. 

 

8. Cronoprogramma 
(Durata progetto minimo 12/ massimo 18 mesi) 

FASE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Fase 1 – Animazione e Scouting X x x                

Fase 2 – Generazione e Sviluppo    x x x x x x x x        

Fase 3 – Premio            x       

 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

giovannasammartino@hotmail.com
Rettangolo
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