
 

  
 
 
 
 

DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE, DEI DISPOSITIVI MEDICI, DEL FARMACO E 
DELLE POLITICHE IN FAVORE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

 

 
                                               L’AUTORITÀ DI GESTIONE DEL PNES   
 
 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 concernente l'amministrazione del patrimonio e 
la contabilità generale dello Stato, ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/5/1924, 
n. 827 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502, recante il riordino della disciplina 
in materia sanitaria; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, recante 
riforma dell’organizzazione del Governo, e in particolare, l’articolo 4, commi 4 e 4-bis, e gli 
articoli 47-bis, 47-ter e 47-quater; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del  lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive 
modifiche ed integrazioni; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante “Legge di contabilità e finanza pubblica” 
e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 30 maggio 2014, pubblicato in 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, Serie Generale n. 185, dell’11 agosto 2014 
recante “Apertura di contabilità speciali di tesoreria intestate alle Amministrazioni centrali 
dello Stato per la gestione degli  interventi cofinanziati dall’Unione Europea e degli interventi 
complementari alla programmazione comunitaria”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 59, recante 
il regolamento di organizzazione del Ministero della salute; 

VISTO il decreto del Ministro della salute dell’8 aprile 2015, di individuazione degli uffici 
dirigenziali di livello non generale pubblicato nella G.U. n. 133 dell’11 giugno 2015; 
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VISTO il decreto del Ministro della salute del 28 settembre 2021 che apporta modifiche e 
integrazioni al D.M. 8 aprile 2015 relativo all'individuazione degli uffici dirigenziali di 
livello non generale del Ministero della Salute, istituendo, presso il Segretariato Generale, 
l’Ufficio 4 – “Gestione dei programmi di attuazione dei Fondi europei” che svolge le attività 
connesse alle funzioni di Autorità di gestione e Funzione contabile del PN; 

VISTO il decreto del Presidente del consiglio dei ministri del 30 ottobre 2023, n. 196, 
registrato alla Corte dei Conti il 6 dicembre 2023 al n. 2952, recante “Regolamento di 
organizzazione del Ministero della salute” (GU Serie Generale n. 295 del 19-12-2023); 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 21 febbraio 2024 registrato alla Corte 
dei Conti il 29/02/2024 Reg. n. 435 con il quale il Dottor Francesco Saverio Mennini è stato 
nominato Capo Dipartimento della programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e 
delle politiche in favore del servizio sanitario nazionale del Ministero della salute; 

VISTO il decreto del Ministro della salute del 21 novembre 2024, recante l’individuazione 
degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero della salute, registrato dalla 
Corte dei conti al n. 3036 del 3 dicembre 2024 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana, Serie generale n.294 del 16 dicembre 2024; 

VISTO in particolare il comma 1 dell’art. 11 “Uffici del Dipartimento della 
programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del Servizio 
sanitario nazionale” del citato DM, il quale prevede fra gli Uffici istituiti presso il medesimo 
Dipartimento l’Ufficio 2 - Gestione dei programmi finanziati da fondi di coesione, in cui 
sono confluite le attività connesse al ruolo di Autorità di gestione e funzione contabile del 
Programma Nazionale Equità nella salute 2021-2027; 

VISTO il decreto del Capo Dipartimento della programmazione, dei dispositivi medici, del 
farmaco e delle politiche in favore del servizio sanitario nazionale del Ministero della salute 
n. 122 del 27 ottobre 2025, registrato alla Corte dei Conti il 14 novembre 2025 al n. 1529, 
con il quale l’ing. Giorgio Martinelli è stata nominato direttore dell’Ufficio 2 – “Gestione 
dei programmi finanziati da fondi di coesione”, in cui sono confluite le attività connesse al 
ruolo di Autorità di gestione e funzione contabile del Programma Nazionale Equità nella 
salute 2021-2027; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 
recante il Codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e 
d’investimento europei; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione 
giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole 
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo 
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la 
politica dei visti; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento 
(UE) 1296/2013; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO Il Regolamento (UE EURATOM) 2020/2093 del 17 dicembre 2020 che stabilisce 
il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

VISTO l’Accordo di Partenariato dell’Italia sulla Programmazione della politica di coesione 
2021- 2027, approvato il 15 luglio 2022 con Decisione di esecuzione della Commissione 
Europea C(2022) 4787; 

VISTO il Programma Nazionale (PN) Equità nella Salute 2021-2027 - CCI 
2021IT05FFPR002 (Programma), presentato nella sua versione definitiva in data 3 ottobre 
2022 tramite il sistema SFC (System for Fund Management in the European Union), che 
individua il dirigente pro tempore dell’Ufficio 4 del Segretariato Generale del Ministero 
della salute quale Autorità di Gestione, ai sensi dell’art. 71 del Regolamento (UE) 
2021/1060; 

DATO ATTO che, a seguito dei provvedimenti sopra richiamati, le attività connesse al ruolo 
di Autorità di gestione e funzione contabile del Programma Nazionale Equità nella salute 
2021-2027 sono state successivamente individuate nel dirigente pro tempore dell’Ufficio 2 
- Gestione dei programmi finanziati da fondi di coesione; 

VISTA la Decisione di esecuzione C(2022) 8051 del 4 novembre 2022 che approva il 
programma “PN Equità nella Salute 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo 
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per le regioni Molise, Campania, 
Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna in Italia  CCI 2021IT05FFPR002; 

VISTO il decreto del Segretario Generale del Ministero della salute n. 14 del 18.07.2023 
con il quale è stato costituito il Comitato di coordinamento del Programma Nazionale Equità 
nella Salute 2021-2027; 

VISTO, l’articolo 71, paragrafo 3, del Regolamento (UE) 2021/1060, il quale stabilisce che 
“L’autorità di gestione può individuare uno o più organismi intermedi che svolgano 
determinati compiti sotto la sua responsabilità. Gli accordi tra l’autorità di gestione e gli 
organismi intermedi sono registrati per iscritto”; 

VISTO il decreto del Segretario Generale del Ministero della salute n. 5 del 17.04.2023, 
registrato presso l’Ufficio centrale di Bilancio al n. 606 in data 19.05.2023 e presso la Corte 
dei Conti al n. 1664 in data 22.05.2023, recante il riparto delle risorse del PN in favore degli 
Organismi intermedi e del Ministero della salute per la realizzazione degli interventi di 
competenza; 

VISTO il Decreto del Segretario generale n.11 del 28 giugno 2023, con il quale, l’Autorità 
di Gestione del PN Equità nella Salute 2021 – 2027 ha adottato il Sistema di Gestione e 
Controllo attraverso l’elaborazione del documento descrittivo recante “Sistema di gestione 
e controllo del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 – 2027, versione 1 del 27 
giugno 2023”; 
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VISTO il Decreto del Capo del Dipartimento della programmazione, dei dispositivi medici, 
del farmaco e delle politiche in favore del Servizio sanitario nazionale del Ministero della 
salute n. 35 del 14 giugno 2024 di adozione del Sistema di gestione e Controllo del PN Equità 
nella Salute 2021-2027, versione 1.1 del 7 giugno 2024; 

VISTA la Convenzione per la delega delle funzioni di Organismo Intermedio nell’ambito 
del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 CCI 2021IT05FFPR002, firmata 
dalla Regione Campania (C.F. 800.119.906.39), rappresentata dal Direttore Generale della 
Direzione Autorità di gestione del FSE e del FSC (DG 50.01.00) Dott.ssa Maria Somma, in 
data 10 novembre 2023 e dal Ministero della salute (C.F. 80242250589), rappresentato dal 
Dott. Giovanni Leonardi, Segretario Generale, in data 15 novembre 2023, con le allegate 
Linee programmatiche di intervento;  

VISTO il Decreto del Segretario Generale del Ministero della salute n. 47 del 16 novembre 
2023 di approvazione, nell’ambito del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027, 
della suddetta Convenzione per la delega delle funzioni di Organismo Intermedio alla 
Regione Campania e di impegno delle relative risorse pari ad euro 120.299.941,00 a valere 
sul PN Equità nella Salute 2021 - 2027, di cui euro 71.978.467,00 a valere sulla Priorità 1 
(FSE+), ed euro 48.321.474,00 a valere sulla Priorità 2 (FESR);  

CONSIDERATO che l’art. 5 lett. j) della suddetta Convenzione di delega pone in capo 
all’Organismo Intermedio l’obbligo di “predisporre e sottoporre all’approvazione dell’AdG 
entro il 31/12/2023, sulla base del documento recante le “Linee Programmatiche di 
intervento” un Piano Operativo triennale, che dettaglia i Beneficiari, gli interventi da 
realizzare e la relativa modalità di attuazione, le tipologie di spesa nonché la tempistica”; 

CONSIDERATO altresì che l’art. 5 lett. l) della suddetta Convenzione di delega indica tra 
gli obblighi dell’OI quello di “curare l’aggiornamento del Piano Operativo, con cadenza 
annuale e ogni qualvolta se ne riscontri la necessità, da trasmettere all’AdG ai fini 
dell’approvazione”; 

VISTO il Decreto del Capo del Dipartimento della programmazione, dei dispositivi medici, 
del farmaco e delle politiche in favore del Servizio sanitario nazionale del Ministero della 
salute n. 48 del 20 aprile 2026 con il quale è stato adottato il nuovo Sistema di gestione e 
Controllo del PN Equità nella Salute 2021-2027, versione 2.0 del 17 aprile 2026; 

DATO ATTO che nel Nuovo Sistema di Gestione e Controllo è stato definito l’obbligo in 
capo agli Organismi Intermedi di “predisporre e sottoporre all'approvazione dell'AdG entro 
il 30/06/2026 un nuovo Piano Operativo che riporti, con le stesse modalità e livello di 
dettaglio, gli interventi da attuare nelle successive annualità e fino alla chiusura del 
Programma, in modo da garantire lo svolgimento delle attività senza soluzione di 
continuità” 

VISTA la Procedura n. 2 (Versione 2.0 del 18 maggio 2026) “Pianificazione e attuazione 
delle operazioni selezionate” a corredo del Sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co) del 
Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 – 2027” nella quale l’Autorità di Gestione 
ha dettagliato le modalità “con le quali gli Organismi Intermedi definiscono le strategie di 
attuazione degli interventi a valere sul Piano Nazionale Equità nella Salute, pianificano e 
supervisionano l’attuazione delle operazioni a regia selezionate, e attuano le operazioni a 
titolarità, attraverso il Nuovo Piano Operativo di Dettaglio Pluriennale” 
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VISTO il nuovo Piano Operativo di Dettaglio trasmesso dalla Regione Campania con PEC 
del 23 giugno, come integrato ed aggiornato nelle successive PEC del 6 luglio, 5 agosto e 6 
agosto ed acquisito nella versione definitive al n. prot. 6152 del 07/08/2026 DPDMF-MDS-
A, allegato al presente provvedimento, che si compone dei seguenti documenti: 

 Relazione descrittiva illustrante la Strategia del Nuovo Piano Operativo Pluriennale  

 Relazione descrittiva illustrante lo Stato di Attuazione del Programma con 
riferimento alle operazioni selezionate, aggiornato a luglio 2026. 

 L’elenco delle Linee progettuali (ALL.1 – TAB. A)  

 L’elenco delle operazioni selezionate (ALL.1 – TAB. B)  

 L’indicazione del quadro della dotazione finanziaria per priorità (ALL.2 – TAB. D)  

 L’indicazione del quadro della dotazione finanziaria per area tematica (ALL.2 – 
TAB. E)  

 L’indicazione del quadro della dotazione finanziaria per settore di intervento (ALL.2 
– TAB. F)  

 N.18 Schede descrittive delle Linee Progettuali (ALL.3 – SCHEDA A)  

 N.84 Schede descrittive delle Operazioni Selezionate (ALL. 4 SCHEDA C1) 

 Il Cronoprogramma procedurale e finanziario delle operazioni (ALL. 4 SCHEDA 
C2)  

 Gli obbiettivi di spesa pluriennale. (ALL.5 – TAB. G) 

VERIFICATA preliminarmente a cura della Autorità di Gestione: 

 La completezza del POD. 

 L’effettiva capacità del POD di perseguire gli obbiettivi del Programma.  

 L’effettiva realizzabilità dei progetti.  

 La coerenza tra i progetti individuati e il Piano di Azione del Programma, approvato 
con Decreto del Ministro della Salute, di concerto, con il Ministro per gli Affari 
Europei, il PNRR e le Politiche di Coesione, MDS – GAB – 41 – 21/02/2025  

 La coerenza del POD con il quadro finanziario del Programma 

RITENUTO necessario sottoporre tempestivamente, e comunque entro il 31 ottobre 2026, 
il Nuovo Piano Operativo di Dettaglio alla valutazione del Comitato di Coordinamento 
Interno del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 il quale potrà esprimersi 
in ordine alla capacità dello stesso Piano, e di ciascuna operazione selezionata, di 
conseguimento degli obbiettivi del Programma;  
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RITENUTO comunque opportuno di dover approvare da subito il nuovo Piano Operativo 
di Dettaglio trasmesso dalla Regione Campania con PEC del 23 giugno, come integrati ed 
aggiornati nelle successive PEC del 6 luglio, 5 agosto e 6 agosto ed acquisito nella versione 
definitive al n. prot. 6152 del 07/08/2026 DPDMF-MDS-A, allegato al presente 
provvedimento, fermo restando che, a seguito della analisi di dettaglio a cura del Comitato 
di Coordinamento, potranno essere introdotte ulteriori modifiche o aggiornamenti. 

 
 

DECRETA 
 

1. di approvare il nuovo Piano Operativo di Dettaglio trasmesso dalla Regione Campania 
con PEC del 23 giugno, come integrati ed aggiornati nelle successive PEC del 6 luglio, 
5 agosto e 6 agosto ed acquisito nella versione definitive al n. prot. 6152 del 07/08/2026 
DPDMF-MDS-A,  allegato al presente provvedimento, composto dai documenti riportati 
in premessa; 

2. di trasmettere il nuovo Piano Operativo di Dettaglio della Regione Campania al Comitato 
di Coordinamento Interno del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 ai 
fini della valutazione in ordine alla capacità dello stesso Piano, e di ciascuna operazione 
selezionata, di conseguimento degli obbiettivi del Programma 

3. di dare atto che, a seguito della analisi di dettaglio da svolgersi a cura del Comitato di 
Coordinamento, potranno essere introdotte al Piano ulteriori modifiche o aggiornamenti 

4. di disporre la comunicazione all’Organismo Intermedio Regione Campania del presente 
provvedimento; 

5. di disporre la comunicazione alla Autorità di Audit del presente provvedimento; 

 

 

L’AUTORITÀ DI GESTIONE 

                                                                                                 Ing. Giorgio Martinelli 

 

 

Visto IL CAPO DIPARTIMENTO 

Prof. Francesco Saverio Mennini 
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