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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO CHE

a) ai sensi della Legge regionale 18 novembre 2009, n. 14, la Regione Campania esercita le
funzioni di programmazione, indirizzo, sviluppo e coordinamento in materia di lavoro e
formazione professionale, nonché le funzioni di monitoraggio, controllo e valutazione delle
politiche regionali;

b) con Legge regionale 15 maggio 2024, n. 6, recante "Ordinamento e organizzazione degli uffici
della Giunta regionale", e con i conseguenti provvedimenti attuativi, € stato ridefinito
'assetto organizzativo dell'Amministrazione regionale;

c) con Deliberazione della Giunta Regionale n. 303 del 18 giugno 2026, e stato approvato il Piano
Straordinario per il Rafforzamento del Capitale Umano e dell'Occupabilita, che individua
nella conoscenza delle dinamiche del mercato del lavoro, dei fabbisogni professionali e
dell'evoluzione del sistema economico-produttivo il presupposto per il rafforzamento della
capacita programmatoria della Regione e per il miglioramento dell'efficacia delle politiche
del lavoro, dellaformazione e dello sviluppo del capitale umano, individuando, tra le direttrici
strategiche del Piano, il rafforzamento della capacita programmatoria della Regione
attraverso la produzione e l'utilizzo sistematico delle evidenze relative al mercato del lavoro
e ai fabbisogni professionali;

CONSIDERATO CHE

a) le trasformazioni economiche, produttive, demografiche, tecnologiche e occupazionali
rendono necessario disporre di un sistema permanente di osservazione, analisi e
interpretazione delle dinamiche del mercato del lavoro e dei fabbisogni professionali;

b) laqualita dellaprogrammazione regionale, in coerenza con gliindirizzi del Piano Straordinario
di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 303 del 18 giugno 2026, richiede la
disponibilita di una base conoscitiva affidabile, integrata e costantemente aggiornata, idonea
a supportare la definizione, l'attuazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
pubbliche;

c) risulta, pertanto, necessario disciplinare in modo organico la funzione regionale di
osservazione del mercato del lavoro e dei fabbisogni professionali, quale funzione
permanente di supporto alla programmazione regionale, esercitata attraverso un modello
organizzativo coerente con il vigente assetto istituzionale della Regione;

PRESO ATTO, sulla base dell’istruttoria dei competenti Uffici regionali, CHE

a) con Deliberazione della Giunta Regionale n. 148 del 14 marzo 2017, € stato istituito
'Osservatorio del Mercato del Lavoro ed & stato approvato il relativo disciplinare;

b) l'evoluzione del quadro normativo, organizzativo e programmatorio regionale rende
necessario superare la disciplina approvata con la citata deliberazione, mediante l'adozione
di una nuova disciplina dell’attivita di osservazione del mercato del lavoro e dei fabbisogni
professionali, coerente con il vigente assetto istituzionale e con gli indirizzi strategici definiti
dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 303 del 18 giugno 2026;

c) pertanto, i competenti Uffici regionali hanno elaborato il documento, del quale si propone
Uapprovazione, Allegato A al presente atto, recante "Attivita regionale di osservazione,
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analisi, interpretazione e valutazione delle dinamiche del mercato del lavoro e dei fabbisogni
professionali”, redatto al fine di disciplinare in modo organico l'attivita regionale di
osservazione, analisi, interpretazione e valutazione delle dinamiche del mercato del lavoro e
dei fabbisogni professionali, istituendo, contestualmente, 'Osservatorio Regionale del
Mercato del Lavoro e dei Fabbisogni Professionali (ORMel), quale modello organizzativo
attraverso il quale la Regione Campania esercita tale attivita;

in particolare, il menzionato documento ha la finalita di supportare le Direzioni Generali
regionali e le altre strutture dell'Amministrazione nella programmazione, nell'attuazione e
nella valutazione delle politiche inerenti allo sviluppo economico, all'occupazione, alla
formazione, all'innovazione, alle politiche sociali e, piu in generale, alla programmazione
regionale;

il suddetto elaborato disciplina:

e.1) la natura, le finalita e i principi dell'attivita regionale di osservazione;

e.2) il Sistema regionale della conoscenza quale patrimonio unitario di dati, informazioni,
analisi ed evidenze a supporto della programmazione regionale;

e.3) le fonti informative e il progressivo sviluppo dell'interoperabilita tra banche dati e sistemi
informativi;

e.4) il contributo delle Direzioni Generali, degli enti pubblici, dei Centri per l'Impiego, dei
Centri Sperimentali di Sviluppo delle Competenze (CSSC), delle Universita, delle parti sociali,
del sistema produttivo e degli altri soggetti istituzionali, economici, sociali e scientifici;

e.5) le modalita di cooperazione tra i soggetti coinvolti;

e.6) il modello organizzativo delllORMel, la programmazione annuale delle attivita e la
relativa Segreteria tecnica;

e.7) la produzione, la diffusione e l'utilizzo delle evidenze conoscitive;

e.8) lo sviluppo delle metodologie di valutazione delle politiche regionali e il miglioramento
continuo dell'attivita;

l'ORMeL non costituisce un organismo collegiale con funzioni decisionali, configurandosi
quale modello organizzativo per lo svolgimento unitario dell'attivita regionale disciplinata
dall'Allegato A;

in particolare, il menzionato Osservatorio (artt. 9,10,11 e 12 dell’Allegato A):

g.1) opera in raccordo con le Direzioni Generali regionali, con gli enti del sistema regionale e
con i soggetti istituzionali di cui agli articoli 6 e 7 dell’Allegato A;

g.2) opera sulla base del Programma annuale delle attivita, quale atto di indirizzo operativo
che individua le priorita conoscitive funzionali alla programmazione regionale, definendo gli
obiettivi conoscitivi, gli ambiti prioritari di analisi, i prodotti da realizzare e le modalita di
coinvolgimento dei soggetti istituzionali e del sistema economico;

g.3) realizza prodotti conoscitivi di carattere periodico e straordinario, quali rapporti, analisi,
scenari previsionali, sistemi diindicatori e strumenti di consultazione, individuatiin coerenza
con gli obiettivi e le priorita del Programma medesimo;

g.4) sviluppa metodologie e strumenti finalizzati alla valutazione degli effetti e dell'impatto
delle politiche regionali in materia di lavoro, formazione, sviluppo delle competenze e
sviluppo del capitale umano;
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RITENUTO, pertanto

a) di dover istituire 'Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro e dei Fabbisogni
Professionali (ORMel), quale modello organizzativo attraverso il quale € esercitata l'attivita
regionale disciplinata dal presente provwedimento;

b) di dover approvare l'Allegato A, recante "Attivita regionale di osservazione, analisi,
interpretazione e valutazione delle dinamiche del mercato del lavoro e dei fabbisogni
professionali”, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

c) per Ueffetto, di dover revocare la Deliberazione della Giunta Regionale n. 148 del 14 marzo
2017, in quanto non piu coerente con l'attuale quadro normativo, organizzativo e
programmatorio regionale;

d) di dover demandare alla Direzione Generale Lavoro e Formazione professionale gli atti
conseguenziali;

VISTI

a) laLegge regionale 18 novembre 2009, n. 14;

b) il Regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12 e successive modificazioni;
c) la Deliberazione della Giunta Regionale n. 148 del 14 marzo 2017;

d) lalegge regionale 15 maggio 2024, n. 6;

e) la Deliberazione della Giunta Regionale n. 408 del 31 luglio 2024;

f) la Deliberazione della Giunta Regionale n. 303 del 18 giugno 2026;

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime,

DELIBERA
per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati

1. di istituire l'Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro e dei Fabbisogni Professionali
(ORMel), quale modello organizzativo attraverso il quale & esercitata l'attivita regionale
disciplinata dal presente provvedimento;

2. diapprovare l'Allegato A, recante "Attivita regionale di osservazione, analisi, interpretazione
e valutazione delle dinamiche del mercato del lavoro e dei fabbisogni professionali”, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. per Ueffetto, di revocare la Deliberazione della Giunta Regionale n. 148 del 14 marzo 2017, in
quanto non piu coerente con l'attuale quadro normativo, organizzativo e programmatorio
regionale;

4. di demandare alla Direzione Generale Lavoro e Formazione professionale gli atti
conseguenziali;

5. di trasmettere il presente provwedimento alla Direzione Generale Lavoro e ta Formazione
Professionale, all’Assessore al Lavoro e alla Formazione, al BURC per la pubblicazione ed
alla Sezione “Amministrazione trasparente — Casa di Vetro” del sito istituzionale della
Regione Campania.
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