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LA DIRIGENTE

PREMESSO che
a. il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093 del 17 dicembre 2020 del Consiglio stabilisce il quadro

finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

b. il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021, del Parlamento Europeo e il Consiglio istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;

c. il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio approva le
disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo
di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione
delle frontiere e la politica dei visti;

d. la Decisione n. C(2022) 6831 del 20 settembre 2022, della Commissione europea approva il
Programma "PR Campania FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Campania in
ltalia;

e. la Raccomandazione del Consiglio Europeo (2017/C 189/03) del 22 maggio 2017 sul Quadro
Europeo delle Qualifiche per l'apprendimento permanente abroga la raccomandazione del
Parlamento europeo e del Consiglio (2008/C 111/01) del 23 aprile 2008, avente il medesimo oggetto;

f. la Raccomandazione del Consiglio Europeo del 22 maggio 2018 definisce ed approva le “Key
Competences” (Competenze Chiave) per I'apprendimento permanente;

g. la Legge Costituzionale 18 ottobre 2001 n.3, recante “Modifiche al Titolo V — Parte Il della
Costituzione”, a mezzo dell'articolo 3, sostituisce I'articolo 117 della Costituzione e attribuisce alle
Regioni e Province Autonome [lesclusivita della competenza in materia di “Formazione
Professionale”, ferma restando la competenza dello Stato in relazione alla definizione dei “Livelli
Essenziali delle Prestazioni”;

h. laLegge 28 giugno 2012, n. 92, e s.m.i., dispone la Riforma del Mercato del Lavoro in una prospettiva
di crescita, in particolare I'art. 4, dal comma 51 al comma 68, detta i principi su cui avviare la Riforma
della Formazione Professionale;

i. il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, definisce le norme generali e i livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e la validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma
dell'articolo 4, dal comma 58 a 68, della Legge 92/2012;

j- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n.183), all’'art.12, ha previsto che “le Regioni e le Province autonome definiscono i propri regimi
di accreditamento, ai sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo n. 276 del 2003, secondo criteri
definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, previa intesa in Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano”, sulla
base dei principi determinati nella medesima disposizione, tra i quali la definizione di requisiti minimi
di solidita economica ed organizzativa, nonché di esperienza professionale degli operatori, in
relazione ai compiti da svolgere;

k. il Decreto Interministeriale (M.L.P.S. - M.I.U.R.) 30 giugno 2015 istituisce il “Quadro operativo di
riferimento per il riconoscimento a livello nazionale delle Qualificazioni regionali e delle relative
competenze”, nell'ambito del Repertorio nazionale dei Titoli di Istruzione e Formazione e delle
Qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D. Lgs. 13/2013;
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[. il Decreto Interministeriale (M.L.P.S. - M.l.U.R.) 8 gennaio 2018 istituisce il Quadro nazionale delle
qualificazioni rilasciate nellambito del Sistema nazionale delle competenze di cui al D.Lgs. 13/2013;

m. il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 gennaio 2021 - emanato di concerto con
il Ministro dell’Universita e della Ricerca, il Ministro per la Pubblica Amministrazione e con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, sentito il Ministro dello Sviluppo Economico - reca le “Disposizioni per
l'adozione delle linee guida per l'interoperativita degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di
certificazione delle competenze”;

n. la Legge regionale 18 novembre 2009, n. 14 e ss.mm.ii., recante “Testo unico della normativa della
Regione Campania in materia di Lavoro e Formazione Professionale per la promozione della Qualita
del Lavoro”;

0. il Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 (Regolamento di attuazione di cui alla legge regionale
18 novembre 2009, n. 14, articolo 54, comma 1, lettera b) — Disposizioni regionali per la formazione
professionale), come modificato dal Regolamento regionale 18 settembre 2018, n. 7;

p. la Deliberazione di G.R. n. 223 del 27/06/2014 istituisce il Repertorio Regionale dei Titoli e delle
Qualificazioni (RRTQ) dettando gli “Indirizzi sul sistema regionale degli standard professionall,
formativi, di certificazione e di attestazione” per la “definizione di un quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle Qualificazioni regionali e delle relative competenze,
nell'ambito del Repertorio nazionale dei Titoli di Istruzione e Formazione e delle Qualificazioni
professionali” ex art. 8 del D. Lgs. 13/2013;

g. la Deliberazione di G.R. n. 314 del 28/06/2016 approva il “Dispositivo Integrato S.C.R.I.V.E.R.E. -
Sistema di Certificazione Regionale di Individuazione Validazione E Riconoscimento delle
Esperienze” - ricettivo delle disposizioni di cui al Decreto Interministeriale 30/06/2015;

r. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 489 del 12/11/2020 prende atto del "Documento Regionale
di Indirizzo Strategico per il periodo di programmazione 2021/2027";

s. la Deliberazione di Giunta regionale n. 494 del 27/09/2022 prende atto della succitata Decisione della
Commissione Europea di approvazione del Programma CCIl 2021ITO5SFPRO003, nellambito del
quale é stata individuata I'Autorita di Gestione del programma FSE+ 2021-2027;

t. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 629 del 29/11/2022 istituisce il Comitato di Sorveglianza del
PR FSE+ Campania 2021-2027;

u. il Decreto dirigenziale n. 15 del 13/02/2023 prende atto del documento “Metodologie e criteri di
selezione delle operazioni” approvato dal Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021/2027 nella
seduta del 24/01/2023;

v. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 374 del 29/06/2023 approva il documento che descrive il
sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR Campania FSE+ 2021/2027;

w. |l Decreto dirigenziale n. 346 del 30/12/2025 reca “PR Campania FSE+ 2021-2027. Aggiornamento
SI.GE.CO. e manualistica”;

PREMESSO altresi che
a. la Legge 17 maggio 1999, n. 144, all'art. 69 istituisce il sistema di Istruzione e di Formazione

Tecnica Superiore (IFTS);

b. il Decreto Ministeriale 7 febbraio 2013 approva la definizione dei percorsi di Specializzazione
Tecnica Superiore di cui al capo Il del DPCM del 25/01/2008, in attuazione delle Raccomandazioni
del Parlamento e del Consiglio Europeo su:

- costituzione del Quadro Europeo delle Qualifiche per 'apprendimento permanente (EQF) del
23/04/2008;
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- istituzione di un sistema europeo di crediti per I'istruzione e la formazione professionale (ECVET)
del 18/06/2009; sull’istituzione di un quadro europeo di riferimento per la garanzia della qualita
dell'istruzione e della formazione;

c. la Delibera della Giunta Regionale n. 105 del 07/03/2023 approva le “Linee guida per la
programmazione e I'attuazione dei percorsi formativi - Sistema-Duale - per le annualita 2023 - 2026
e successive”;

d. la Delibera della Giunta Regionale n. 136 del 22/03/2022 approva le Linee guida per
I'accreditamento delle agenzie formative, in aggiornamento e sostituzione delle disposizioni di cui
alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 242 del 22/07/2013;

e. la Deliberazione di Giunta Regionale n 119 del 14/03/2023 — programma risorse finanziarie:

- pari a 15 Meuro a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027, Priorita Istruzione e formazione,
Obiettivo specifico ESO 4.6, linea di azione 2.f.5, settore di intervento n. 150 “Sostegno
all'istruzione terziaria (infrastrutture escluse)” al fine di garantire continuita alle azioni regionali
in corso per il potenziamento dell’offerta dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
(leFP);

- pari a 15 Meuro a valere sul PR Campania FSE+ 202-2027, Priorita Istruzione e formazione,
Obiettivo specifico ESO 4.6, linea di azione 2.f.11, settore di intervento n. 149 “Sostegno
all'istruzione primaria e secondaria (infrastrutture escluse)” per il potenziamento dell'offerta di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) - nel’ambito del «Sistema-Dualey;

f. il Decreto Dirigenziale n. 371 del 22/05/2023 approva l'avviso pubblico per la presentazione di
proposte progettuali per lo svolgimento di percorsi formativi di Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore (IFTS) 2023-2026 - Triennio Ordinamentale e Triennio Sperimentale in Apprendistato -
PR Campania FSE+ 2021/2027;

g. il Decreto Dirigenziale n. 1048 del 05/10/2023 approva le risultanze istruttorie definitive relative alle

proposte progettuali oggetto di candidatura in risposta all’Avviso pubblico approvato con D.D. n.
371/2023, mediante la definizione di n. due elenchi distinti contenenti le proposte riferite
rispettivamente al Percorso A (Triennio ordinamentale 2023-2026) e al Percorso B (Triennio
sperimentale in apprendistato 2023-2026);

h. il Decreto Dirigenziale n. 6 del 10/11/2023 approva lo scorrimento graduatoria e lo schema dell’atto
di concessione;

i. il Decreto Dirigenziale n. 373 del 02/05/2024 reca “D.D. n. 371-2023 - Avviso pubblico per la
presentazione di proposte progettuali per lo svolgimento di percorsi formativi di Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (IFTS) 2023-2026 - Triennio ordinamentale e triennio sperimentale
in apprendistato - a valere sul PR Campania FSE+ 2021/2027. D.G.R. n. 119 del 14/03/2023 -
Scorrimento graduatoria e proposta di impegno di spesa’;

j. il Decreto Dirigenziale n. 434 del 14/07/2025 approva i risultati dell'istruttoria condotta dalla U.O.D.
Formazione Professionale - 50.11.04, in merito all'attribuzione, per i percorsi gia conclusi, dei
punteggi di rating di cui al paragrafo n. 13 dell’Avviso Pubblico e al paragrafo n. 7 dell’Atto di
Concessione;

k. il Decreto Dirigenziale n. 143 del 18/11/2025 approva per la seconda annualita le risultanze
istruttorie relative alle proposte progettuali oggetto di candidatura in risposta all’Avviso pubblico
approvato con D.D. n. 371/2023, mediante la definizione di un elenco contenente n. 31 proposte
riferite al Percorso A (Triennio ordinamentale 2023-2026);

I. il Decreto Dirigenziale n. 163 del 18/03/2026 approva i risultati dell’istruttoria condotta dalla U.O.S.
206 03 01 - UOS Politiche per la formazione finanziata e sistema duale, in merito all’attribuzione,
per n. 5 ulteriori progetti, dei punteggi di rating di cui al paragrafo n. 13 del’Avviso Pubblico e al
paragrafo n. 7 dell’Atto di Concessione;
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. il Decreto Dirigenziale n. 512 del 13/07/2026 approva per la seconda annualita le risultanze
istruttorie relative alle n. 4 proposte progettuali oggetto di candidatura in risposta all’Avviso pubblico
approvato con D.D. n. 371/2023, mediante la definizione di un elenco contenente n. 4 proposte
riferite al Percorso A (Triennio ordinamentale 2023-2026);

il Programma Regionale PR Campania FSE+ 2021-2027 prevede, nella Priorita Istruzione e
Formazione, I'Obiettivo specifico ESO 4.5 “Migliorare la qualita, l'inclusivita, 'efficacia e I'attinenza
al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida
dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere I'acquisizione di competenze chiave
comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi
duali e di apprendistati (FSE+)”;

nell’ambito di tale Obiettivo specifico & prevista la realizzazione dell’azione 2.e.7: Azioni di sistema
per lo sviluppo e il coordinamento tra I'offerta rappresentata dai percorsi di Istruzione Tecnica
Superiore (ITS) e dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) e altre tipologie
di interventi finalizzati alla formazione e specializzazione post diploma, al fine di realizzare le
opportune complementarita di intervento. Lo sviluppo dell’azione terra conto di quanto indicato dal
PNRR con riferimento al progetto (M4-C1- 11.5) Sviluppo del sistema di formazione professionale
terziaria (ITS);

nell’ambito degli stanziamenti complessivi approvati a mezzo della D.G.R. n. 698 del 28/11/2023,
risulta 'appostazione dell'importo di euro 1.300.000,00 (euro un milionetrecentomila/00) al fine di
ottimizzare il funzionamento e le potenzialita del sistema IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore);

con Deliberazione di Giunta Regionale n. 353 del 20/06/2017 la Regione Campania, coerentemente
con le disposizioni di cui alle Linee Guida ANAC n. 7 del 15/02/2017, ha adeguato lo statuto della
Fondazione IFEL Campania, con l'inserimento di un esplicito riferimento al principio secondo cui
I’80% del fatturato & svolto in favore dell’Ente pubblico o degli Enti pubblici soci, modifiche effettuate
nel corso dell’ Assemblea dei Fondatori in data 28/07/2017;

con Deliberazione di Giunta Regionale n. 143 del 22/03/2022 la Regione Campania ha proceduto
ad apportare “Modifiche allo statuto della Fondazione lIstituto per la Finanza e I'Economia Locale
della Campania — Fondazione IFEL CAMPANIA”, coerenti con le Linee Guida ANAC;
I’Amministrazione regionale - DG 50-11-00 competente ratione materiae — attua la sopra indicata
D.G.R. n. 698/2023 avvalendosi del supporto della “Fondazione Ifel Campania”, quale Organismo
in house della Regione Campania, avente comprovata esperienza in materia di realizzazione di
interventi e di politiche cofinanziate, anche con riferimento allimplementazione dei processi di
riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione;

la U.O.D. Formazione Professionale — con PEC del 04/01/2024 - ha avviato apposita interlocuzione
con la “Fondazione IFEL Campania” finalizzata alla “Predisposizione di una proposta progettuale
relativa agli interventi richiamati dalla DGR n. 698/2023 al fine di ottimizzare il funzionamento e le
potenzialita del sistema IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore)” mediante:

- analisi approfondita dei fabbisogni formativi rilevati nellambito del sistema produttivo di

riferimento;

- curvatura degli Standard Professionali Nazionali ai fini del loro adeguamento alle fattispecie di

fabbisogni formativi rilevati nel’ambito del territorio campano,

- incremento dell’attrattivita dei percorsi e della spendibilita dei relativi titoli conseguiti in esito agli

stessi;

- rafforzamento della rete tra soggetti erogatori delle attivita formative e partenariati

economico/sociali,

- potenziamento della comunicazione istituzionale;
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u. con PEC del 04/01/2024 la Regione Campania - UOD Formazione Professionale 50-11-04 - ha
richiesto a Fondazione IFEL Campania di elaborare una proposta esecutiva dettagliata coerente
con gli obiettivi esplicitati nelle D.G.R. n. 698/2023;

v. con nota prot. nr. 75/2024 del 19/01/2024 (Fondazione IFEL Campania) - acquisita al protocollo
regionale con n. 0047971 del 29/01/2024 — Fondazione IFEL Campania ha trasmesso l'offerta
tecnica economica per la realizzazione delle stesse su una scala temporale di ventiquattro mesi;

w. con nota prot. 48064 del 29/01/2024 la Regione Campania - UOD Formazione Professionale 50-
11-04 - ha richiesto a Fondazione IFEL Campania di rimodulare I'offerta tecnica economica su una
scala temporale di trenta mesi;

X. con nota prot. nr. 149/2024 del 02/02/2024 (Fondazione IFEL Campania) - acquisita al protocollo
regionale con n. 0062202 del 05/02/2024 — Fondazione IFEL Campania ha trasmesso l'offerta
tecnica economica rimodulata;

y. con nota prot. PG/2024/0092659 del 21/02/2024 la Regione Campania - UOD Formazione
Professionale 50-11-04 - ha richiesto ad IFEL Campania alcuni chiarimenti sull’'offerta tecnica
economica rimodulata di cui al punto precedente e con nota prot. nr. 206/2024 del 27/02/2024 -
acquisita al protocollo regionale con n. 0118774 del 06/03/2024 - IFEL Campania ha trasmesso
I'offerta tecnica economica integrata;

z. con Decreto Dirigenziale n. 162 del 06/03/2024 ha approvato la proposta progettuale denominata:
“Servizi di Assistenza Tecnica per l'ottimizzazione dei percorsi formativi Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore (IFTS) nella Regione Campania: miglioramento dell'inserimento lavorativo e
della pertinenza formativa — AZIONI DI SISTEMA” presentata dalla Fondazione IFEL Campania -
quale organismo “in house” della Regione Campania per l'importo di € 1.057.351,20 (euro
unmilionecinquantasettemilatrecentocinquantuno /20), oltre IVA;

CONSIDERATO che

a. con nota prot. n. 0203907 del 22/04/2024 ¢ stato trasmesso da IFEL il Piano Operativo in esecuzione
degli artt. 4 e 7 dellAtto di Convenzione per il servizio di Assistenza Tecnica firmato in data
11/04/2024 (AS/2024/0000197);

b. con nota prot. n. 563455 del 24/06/2026 & stato trasmesso da IFEL il nuovo Piano Operativo che
recepisce i nuovi indirizzi richiesti dall'Amministrazione regionale con la nota prot. n. 0149667 del
23/02/2026, con la conseguente riunione tecnico operativa del 11/03/2026 e con la successiva
richiesta prot. n. 0357989 del 14/04/2026;

c. il suddetto Piano Operativo, alla luce dell’evoluzione delle attivita e dell’avvio del secondo ciclo di
programmazione dei percorsi IFTS, prevede una riprogrammazione del cronoprogramma con la
proposta di una prosecuzione delle attivita fino ad aprile 2027, senza oneri aggiuntivi per la Regione;

d. con nota prot. n. 0632321 del 17/07/2026 & stato trasmesso da IFEL il Piano di Comunicazione
aggiornato a seguito della riunione operativa del 16/07/2026 (convocata con nota prot. n. 0621439
del 13/07/2026), nonché una piu recente versione del Piano Operativo rimodulato;

PRESO ATTO che

in data 22/07/2026 si € tenuta una riunione informativa con i referenti di n. 11 CPI per un confronto
teso all’avvio di una prima azione di disseminazione e comunicazione delle opportunita offerte dai
percorsi in argomento anche alla luce dellimminente avvio di ulteriori n. 11 corsi nel territorio
campano;

alla riunione di cui al punto precedente hanno preso parte il Direttore della Direzione 206.00.00. —
nonché ROS della commessa azione di sistema — Dr. Paolo Gargiulo, la Dirigente del Settore
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206.02.00 Dr.ssa Alfonsina Marina Rinaldi, la Dirigente del’lUOS 206.03.01 Dr.ssa Natalia
D’Esposito, i referenti della UOS 206.03.01 ed i referenti della commessa “Azioni di Sistema IFTS”;

C. a seguito della suddetta riunione, in un successivo incontro, i rappresentanti della Regione
Campania e della Fondazione IFEL Campania hanno convenuto sulla necessita di approvare una
variazione del cronoprogramma proposto nel Piano Operativo trasmesso da Fondazione IFEL
Campania, ferma restando linvarianza dei costi a carico di Regione Campania, prorogando di
ulteriori 6 mesi i termini previsti dall’art. 7 dell’Atto di Convenzione, il cui verbale che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

d. tale modifica si rende necessaria sia al fine di mettere in campo ulteriori nuove strategie di intervento
volte a implementare le azioni proposte dal Piano Operativo e dal Piano di Comunicazione, con
particolare riferimento alla strategia di animazione territoriale € comunicazione, sia dalla necessita
di ricondurre con maggiore evidenza l'intervento IFTS nell'ambito della strategia delineata dal Piano
Straordinario per il Rafforzamento del Capitale Umano e dell'Occupabilita, approvato con DGR n.
303/2026, rappresentando tale iniziativa uno degli strumenti attuativi della politica regionale di
rafforzamento dell'occupabilita;

RITENUTO di

a. dover prendere atto del Verbale di incontro - di cui al punto b) - sottoscritto dal ROS, dal RUP e dal
Direttore Generale di IFEL Campania, allegato al presente provvedimento a costituirne parte
integrante e sostanziale;

b. dover autorizzare, ferma restando l'invarianza dei costi a carico di Regione Campania, la proroga di
ulteriori 6 mesi dei termini previsti dall’art. 7 dell’Atto di Convenzione

VISTI gli atti sopra richiamati.

Alla stregua dellistruttoria compiuta dagli uffici della U.O.S. Politiche per la formazione finanziata e il
sistema Duale per il seguito di competenza, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita resa dal
Dirigente della medesima Unita Operativa

DECRETA
per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di dover prendere atto del Verbale di incontro del 22/7/2026 sottoscritto dal ROS, dal RUP e dal
Direttore Generale di IFEL Campania, allegato al presente provvedimento a costituirne parte
integrante e sostanziale;

2. didover autorizzare, ferma restando l'invarianza dei costi a carico di Regione Campania, la proroga

di ulteriori 6 mesi dei termini previsti dall’art. 7 dell’Atto di Convenzione;

di stabilire che il presente atto verra notificato, ai fini dell’efficacia, a Fondazione IFEL Campania;

4. ditrasmettere il presente atto:

2.1 all'Autorita di Gestione del PR Campania FSE+
2.2 alla Direzione Generale per il Lavoro e la Formazione Professionale - Codice 206-00-00;
2.3 al B.U.R.C. e Regione Casa di Vetro ai fini della pubblicazione.

w

Paolo GARGIULO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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