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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. il Regolamento (UE) 2021/1060 reca le disposizioni comuni sui fondi europei e, all’articolo 71,
paragrafo 3, consente all’'Autorita di Gestione di individuare uno o piu Organismi Intermedi,
disciplinandone per iscritto i compiti;

b. il Regolamento (UE) 2021/1057 ha istituito il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

c. con decisione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022 & stato approvato I'’Accordo di partenariato 2021-2027
tra I'ltalia e la Commissione europea;

d. con decisione C(2022) 9030 del 1° dicembre 2022, come modificata dalla decisione C(2025) 5730 del
14 agosto 2025, & stato approvato e successivamente riprogrammato il PN Giovani, Donne e Lavoro
FSE+ 2021-2027 — CCI 2021ITO5SFPRO001;

PREMESSO altresi che

a. il PN Giovani, Donne e Lavoro 2021-2027 promuove occupazione, competenze e inclusione, con
particolare riguardo a giovani, donne e persone vulnerabili, nonché il rafforzamento dei servizi per il
lavoro e delle politiche attive;

b. il Programma si articola nelle priorita relative a occupazione giovanile e femminile, inclusione delle
persone vulnerabili, competenze digitali ed ecologiche, modernizzazione dei servizi per il lavoro,
tecnologie critiche STEP e assistenza tecnica;

c. il PN presenta una forte sinergia con il PR Campania FSE+ 2021-2027 e prevede la possibilita di
individuare le Regioni quali Organismi Intermedi, previa verifica dei requisiti necessari per 'esercizio
delle funzioni delegate ai sensi dell’articolo 72 del Regolamento (UE) 2021/1060;

CONSIDERATO che

a. il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha avviato con le Autorita di Gestione regionali
l'interlocuzione per l'attuazione, anche mediante delega a Organismi Intermedi, delle misure di
conciliazione previste dalla Priorita 2, obiettivo specifico ESO 4.3, del PN Giovani, Donne e Lavoro;

b. alla Regione Campania sono state destinate risorse complessive pari a € 73.526.752,10, di cui €
72.085.051,08 per le misure di welfare territoriale e € 1.441.701,02 per I'assistenza tecnica e gli oneri
di gestione;

c. la Regione ha predisposto le schede progettuali relative a “La Campania a supporto della
conciliazione” e al rafforzamento della capacita amministrativa, nonché la bozza del Si.Ge.Co.,
condivise sul piano tecnico con I'Autorita di Gestione del PN;

RILEVATO che

a. con Deliberazione n. 184 del 20 maggio 2026 la Giunta regionale ha preso atto delle risorse
complessive pari a € 73.526.752,10, ha individuato I'Ufficio Speciale Autorita di Gestione FSE -
Autorita responsabile PSC (US 307.00.00) quale Organismo Intermedio del PN e gli ha demandato la
sottoscrizione della Convenzione, I'attuazione degli interventi e i necessari raccordi con I'Autorita di
Gestione nazionale;

b. la documentazione propedeutica alla Convenzione, comprendente le schede progettuali aggiornate e
il Si.Ge.Co., & stata trasmessa all’Autorita di Gestione del PN con PEC del 26 maggio 2026;

c. con nota prot. n. 13506 del 14 luglio 2026 I'Autorita di Gestione nazionale ha espresso parere
favorevole sulle schede progettuali e sul Si.Ge.Co.;

d. la Convenzione, trasmessa sottoscritta dalla Regione il 31 luglio 2026, & stata restituita controfirmata
con nota prot. n. 15195 del 7 agosto 2026;

e. ai sensi dell’articolo 2 della Convenzione, la Regione Campania, quale Organismo Intermedio, deve
adottare un proprio Si.Ge.Co. conforme a quello dell’Autorita di Gestione, adattato al contesto
regionale e comunicato all’Autorita di Gestione e all’Autorita di Audit del PN;

DATO ATTO che con Ordine di Servizio prot. n. 739581 del 08.09.2026, ¢ stato costituito il Gruppo di
Lavoro di supporto all’Organismo Intermedio “Ufficio Speciale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo
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- Autorita responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione” (US 307.00.00) per I'attuazione del PN
Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-27;

RITENUTO, pertanto, di

a. approvare il “Sistema di Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co.) del PN Giovani, Donne e Lavoro FSE+
2021-2027 della Regione Campania, allegato al presente decreto quale parte integrante e sostanziale;

b. rinviare a successivi provvedimenti dellOrganismo Intermedio gli eventuali adeguamenti resi
necessari da sopravvenute esigenze, indicazioni dell’Autorita di Gestione del PN o modifiche della
normativa europea, nazionale e regionale;

VISTI
a. gli atti richiamati in narrativa;
b. i Regolamenti (UE) 2021/1060 e 2021/1057;
c. le decisioni della Commissione C(2022) 4787, C(2022) 9030 e C(2025) 5730;

Alla strequa dellistruttoria condotta dal gruppo di lavoro istituito con OdS prot. n. 739581 del 08.09.2026
e della dichiarazione di regolarita riferita alla stessa resa dal Direttore dell’Ufficio Speciale mediante la
sottoscrizione del presente provvedimento

DECRETA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

1. diapprovare il “Sistema di Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co.) del PN Giovani, Donne e Lavoro FSE+
2021-2027 della Regione Campania, allegato al presente decreto quale parte integrante e
sostanziale;

2. di rinviare a successivi provvedimenti dell’Organismo Intermedio gli eventuali adeguamenti resi
necessari da sopravvenute esigenze, indicazioni dell’ Autorita di Gestione del PN o modifiche della
normativa europea, nazionale e regionale;

3. ditrasmettere il presente provvedimento al Capo di Gabinetto, all’Autorita di Gestione e all’Autorita
di Audit del PN, alla Segreteria di Giunta e agli uffici competenti per la pubblicazione nella sezione
“Casa di Vetro” e sul BURC.

Maria SOMMA

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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