
ID istanza                                                                           Motivazione

3695

Non ammesso - Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente DGVGLC*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente 

risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 

l'assunzione. Violazione art. 7 - il dipendente NGRJSC***  risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione; il 

dipendente LPRLSS*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE 

IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - Obiettivo Specifico ESO 

4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO F2 - Domande escluse - Rettifica decreto n. 235 del 03/04/2026

fonte: http://burc.regione.campania.it
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