
 
 

Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico di Direzione della Struttura Complessa 

“Fisiopatologia e Riabilitazione Respiratoria”. 

In esecuzione della deliberazione n. 535 del 24.06.2026, ai sensi e per gli effetti delle norme dettate dal D.P.R. 484/97 in materia 

di requisiti e criteri di accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del S.S.N. nonché dal D. Lgs. n. 

502/92, per quanto d’interesse, in materia di disciplina della dirigenza medica ed in conformità con le Linee guida in pari materia 

approvate dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR della Campania con Decreto 

Dirigenziale n. 49 del 15.03.2017 in applicazione dell’art. 15, co. 7, precitato D. Lgs. n. 502/92, è indetta Selezione Pubblica, per 

titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della UOC Fisiopatologia e Riabilitazione 

Respiratoria, a copertura del relativo posto previsto nel fabbisogno dell’Azienda Ospedaliera Specialistica “Ospedali dei Colli” di 

Napoli. 

Ruolo: Sanitario 
Profilo professionale: Medico 
Area: Medica e delle Specialità Mediche. 

Disciplina: Malattie Apparato Respiratorio. 

 

Definizione del fabbisogno 

 

Profilo Ambito Descrizione Profilo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oggettivo 

della UOC 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività, 

Organizzazione e 

Competenze 

L’UOC Fisiopatologia e Riabilitazione Respiratoria fa parte del Dipartimento di 

Pneumologia e delle Specialità Mediche, Dipartimento che aggrega Unità Operative di 

area medica che intervengono nella presa in carico dei pazienti con patologie di tipo 

internistico (in particolare di tipo pneumologico, oncologico, nefrologico, 

gastroenterico e metabolico) al fine garantirne la gestione secondo percorsi condivisi. 

In ambito pneumologico è stato adottato un assetto assistenziale tale da garantire la 

gestione delle principali linee di attività dell’unità operativa qui di seguito elencate: 

- diagnosi e trattamento di tutte le patologie polmonari: insufficienza 

respiratoria acuta e cronica, che viene trattata utilizzando tecniche di 

ventilazione polmonare invasiva e non invasiva (NIMV); 

- trattamento di patologie tumorali del polmone e della pleura in collaborazione 

con il Centro Oncologico di Riferimento Polispecialistico (CORP) inserito 

nella Rete Oncologica Campana (ROC) con attivo un Gom (Gruppo 

oncologico multidisciplinare); 

- diagnosi e trattamento delle malattie polmonari parenchimali polmonari 
diffuse (interstiziopatie), patologie infettive polmonari, allergopatie 

respiratorie, patologie ostruttive respiratorie del sonno, malattie polmonari 

rare come l’ipertensione polmonare; 

- principali patologie toraco-polmonari, come la BPCO, l’asma bronchiale, 

l’enfisema polmonare, le polmoniti nosocomiali e comunitarie; 

- attività ambulatoriale: sono stati, inoltre, organizzati ambulatori dedicati alle 
malattie rare a cui afferiscono utenti esterni inviati dai medici prescrittori e/o 

certificatori e che fungono da filtro per l’accesso agli ambulatori specialistici 

di II livello. A tali ambulatori accedono pazienti con patologie quali fibrosi 

polmonare idiopatica e ad eziologia nota, vasculiti, polmoniti interstiziali 

idiopatiche, istiocitosi polmonare a cellule di Langerhans, Emosiderosi, 

Sarcoidosi, deficit di α1 antitripsina. 

 

Personale 

L’attività della UOC dovrà essere strutturata e organizzata al fine di garantire la 

continua crescita tecnica e professionale dell’equipe medica e del personale di 

comparto che ne fa parte. 

Alla Unità Operativa viene attribuito il personale dirigente e quello dell’area comparto 
secondo le vigenti linee guida regionali di cui alla DGRC 190/2023 e nel 
rispetto del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale di riferimento approvato dalla fonte: http://burc.regione.campania.it
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Tecnologia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dati di Attività della 

UOC 

Regione Campania e in rapporto al volume reale delle attività ed alla dotazione 
organica dell’unità operativa. 

 
La UOC è dotata di attrezzature innovative che consentono di effettuare una 
valutazione completa della funzione respiratoria 

 

 

RICOVERI ORDINARI – CODICE 6815 

 

Anno P.L. Transitati Degenza media Peso medio 

2023 20 959 6,94 1,49 

2024 20 1050 6,80 1,44 

2025 20 1139 6,64 1,42 

 

DAY HOSPITAL – CODICE 6815 

 

Anno P.L. Transitati Accessi Peso medio 

2023 06 396 970 0,98 

2024 06 429 1769 1,04 

2025 06 456 2908 1,04 

 
 

Rapporti con le 

altre strutture 

aziendali 

La UOC opera in un contesto di collaborazione con le altre strutture del 

Dipartimento e di forte integrazione multidisciplinare con tutte le Unità Operative 

e i Servizi Specialistici dell’Azienda con il fine migliorare la qualità delle cure, 

razionalizzare l’utilizzo dei posti letto a fronte dell’incremento dei volumi di attività, 

ridurre le liste d’attesa e i tempi di erogazione delle prestazioni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soggettivo 

del 

Candidato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenze 
Manageriali ed 

Organizzative 

II Direttore della UOC deve conoscere 1 dell'organizzazione e promuovere lo 

sviluppo aziendali, in particolare: 

 
 deve praticare e gestire le attività di reparto (sia in termini generali sia di 

disciplina specialistica), al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di 
salute e delle aspettative dell'utenza esterna ed interna, generando valore 
aggiunto per l'organizzazione; 

 deve impegnarsi affinchè la qualità delle cure migliori costantemente, 
assicurando competenza clinica, collaborando con altri professionisti per 
contenere la possibilità di errore medico, garantendo i migliori livelli di 

sicurezza per pazienti ed operatori, ottimizzando l'impiego delle risorse 
disponibili e garantendo gli esiti positivi del servizio erogato; 

 deve conoscere i dati gestionali disponibili e le principali novità scientifiche 
e di settore, al fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti 
professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione 
della mission della struttura di appartenenza e dell'Azienda nel suo 
complesso; 

 deve conoscere l'atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli 
dipartimentali e il loro funzionamento; 

 deve conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione 
e la realizzazione di progettualità trasversa all'Azienda; 

 deve conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla 
definizione del programma di attività della struttura di appartenenza, anche 
in rapporto a quanto definito dal budget, e alla realizzazione delle attività 
necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti; 

 deve saper programmare e gestire le risorse umane e materiali nell'ambito del 
budget di competenza; 

 deve saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte 
organizzative e professionali e dai comportamenti relazionali assunti; 

 deve garantire la crescita professionale del personale a lui assegnato al fine 
di assicurare a ciascuno l'acquisizione di specifiche competenze, proponendo 
iniziative di aggiornamento e realizzando gli obblighi di formazione continua 
del personale della UOC; 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 deve avere attitudine a partecipare e sviluppare programmi di ricerca 

pluridisciplinari con le specialità sanitarie presenti nell'Azienda, nonchè a 

progetti multicentrici, dimostrando capacità di attrazione intra ed 

extraregionale per attività specifiche dell'UOC; 

 deve organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con 

gli istituti contrattuali; 

 deve promuovere un clima collaborativo tale da evitare conflitti interni, 

sviluppando la comunicazione e la collaborazione tra le diverse 

professionalità presenti nella UOC sviluppando il lavoro in equipe anche con 

coinvolgimento del personale tecnico e di comparto, mostrando capacità di 

creare nei collaboratori spirito di squadra e comportamenti propositivi e 

costruttivi per raggiungere gli obiettivi prefissati, nonché rafforzando il senso 

di appartenenza alla Azienda; 

 deve conoscere il sistema di valutazione e il sistema premiante; 

 deve conoscere e far utilizzare in modo corretto ed appropriato: attrezzature, 

farmaci, dispositivi medici e altri materiali sanitari, e partecipare alla 

valutazione delle principali tecnologie sanitarie esistenti o di nuova 

introduzione, dimostrando anche conoscenze nella acquisizione di beni e 

servizi, in particolare delle modalità di allestimento di capitolati tecnici. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Governo Clinico, 

Innovazione e 

Trasparenza 

Il candidato alla Direzione della UOC: 

 deve collaborare per il miglioramento dei servizi e del governo dei 
processi assistenziali; 

 deve avere esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi 

diagnostico-terapeutici con modalità condivisa con le altre strutture 

aziendali e i professionisti coinvolti; 

 deve attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche 

aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti e adottare 

modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli 

utenti e gli operatori; 

 deve saper promuovere l'introduzione e l'implementazione di nuovi 

modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche; 

 deve promuove I'osservanza ed il rispetto del Codice Deontologico e 

del Codice di comportamento da parte dlei dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni, nonchè il Codice di protezione dei dati personali e 

ogni altro Regolamento adottato dall'Azienda dei Colli; 

 
 

 

Gestione del 

rischio e 
Privacy 

Il Direttore della UOC: 

 

 deve avere conoscenza delle norme sulla privacy, decreto legislativo 

81/2008 (sicurezza sui luoghi di lavoro) e collaborare con il 

Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione al 

miglioramento delle prassi aziendali; 

 deve promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili 

e gestibili collegati all'attività professionale; 

 deve partecipare attivamente ai percorsi adottati dall'Azienda per la 

gestione del rischio clinico; 

 deve assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto 

delle normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Esperienze e 

Competenze 

tecnico 

professionali 

specifiche 

Al Candidato vengono richieste una serie di conoscenze, competenze ed 
esperienze che devono essere possedute per soddisfare l'impegnativo specifico 
ruolo richiesto ed in particolare: 

 

 comprovata esperienza lavorativa maturata in strutture di riferimento a 

livello nazionale e/o internazionale nella specialità con ampio volume 

di casistica eroganti prestazioni caratterizzate da elevata complessità ed 

innovatività con specifica attenzione a ruoli di responsabilità e di 

direzione ricoperti, in tali contesti dal candidato; 

 comprovata esperienza nella diagnosi e trattamento delle malattie 

dell'apparato respiratorio di varia natura: conoscenze teoriche, 
scientifiche e professionali nel campo della fisiopatologia clinica e 

terapia delle malattie dell'apparato respiratorio: 

 competenze e comprovata esperienza nella diagnosi e trattamento di: 

insufficienza respiratoria; sindrome da distress respiratorio dell'adulto; 

malattie ostruttive croniche delle vie aeree, asma; broncopneumopatia 

cronica ostruttiva; 

 comprovata esperienza nel trattamento delle malattie rare 
pneumologiche 

 comprovata disponibilità a condurre audit e studi clinici; 

 

 comprovata esperienza in tecniche di ventilazione polmonare non 

invasiva – NIV e subintensiva; 

 esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni ospedaliere; fonte: http://burc.regione.campania.it
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 capacità e attitudine alla promozione della corretta compilazione e 

gestione della documentazione clinica per una efficace e chiara 

registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione 

clinico assistenziale dei pazienti ivi compresa l'accurata e corretta 

compilazione e codifica delle schede di dimissione ospedaliera; 

 

 competenza nel settore della didattica e della formazione nell'ambito 
della disciplina; 

 

Requisiti generali per l’ammissione alla Selezione: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 
b) Idoneità fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneità fisica sarà accertato a cura dell’Azienda prima della immissione in servizio; 

c) Età: Il candidato, all’atto della scadenza del Bando, non dovrà aver superato il limite di età di 65 anni e dovrà dichiarare 

analiticamente gli anni di servizio effettivamente prestati, compreso il servizio militare se svolto, alla stregua delle disposizioni 

in materia di limite massimo di età per il collocamento a riposo stabilito dall’art. 15 – nonies del D. Lgs. n. 5602/92 salvo 

eventuali deroghe previste ex lege. 

Non possono accedere all’impiego coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblici uffici, ovvero 

interdetti da pubblici uffici in base a sentenze passate in giudicato. 

Requisiti specifici per l’ammissione alla Selezione: 

a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 

b) Iscrizione all’Albo professionale corrispondente ed abilitazione all’esercizio della professione. L’iscrizione all’albo 

professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla Selezione, fermo restando l’obbligo 

dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

c) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 

o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. 
L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso Amministrazioni Pubbliche, Istituti di ricovero e cura a carattere 

scientifico, Istituti o Cliniche universitarie, Istituti zooprofilattici sperimentali ed altri Istituti od Enti equiparati secondo i criteri 

di valutazione fissati dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997. 

L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende 

Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali sarà valutato ai sensi del D.M. 23/03/2000 n. 184 in combinato 

disposto con il Decreto Ministro della Sanità 30 Gennaio 1982 disciplinante le procedure concorsuali per la figura apicale del 

primario ospedaliero, limitatamente alla parte applicabile al caso di specie; 

d) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata 

esperienza specifica nella disciplina a concorso e nel profilo ricercato, autocertificato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 

e) Attestato di formazione manageriale da conseguire a seguito dell’espletamento dello specifico corso regionale anche dopo 

l’assunzione dell’incarico. 

Il mancato superamento del corso attivato dalla Regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico 
stesso. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla Selezione Pubblica. 

Non possono partecipare alla Selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Domanda di ammissione: 

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice e sottoscritta senza l’autenticazione della firma, indirizzata al Direttore 

Generale dell’Azienda Ospedaliera Specialistica “Ospedale dei Colli”, il candidato, pena l’esclusione dalla procedura selettiva, 

consapevole delle responsabilità penali e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti cui può andare incontro in caso di 

falsità di atti e dichiarazioni mendaci ai sensi dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., deve dichiarare : 

a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale; 
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 

d) Le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato condanne penali, ovvero gli eventuali procedimenti penali in 

corso; 

e) Il titolo di studio posseduto; 

f) Il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione alla Selezione; 
g) I servizi prestati, con l’indicazione analitica delle Amministrazioni presso le quali ha svolto l’attività lavorativa precisando la 

disciplina nella quale è stato prestato il servizio e gli eventuali Incarichi conferitigli (posizioni funzionali o qualifiche) 

indicandone i periodi di durata e l’eventuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

h) L’anzianità complessiva di servizio maturata alla stregua dei principi e criteri dettati dall’art. 10 e ss. del D.P.R. n. 484/97, 

comprensiva del servizio militare, laddove ricongiunto; 

i) L’autorizzazione ai sensi del vigente Regolamento UE 2016/679 noto come GDPR, in materia di trattamento dei dati personali; 
j) L’indirizzo di pec personale dove far pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la Selezione. 

L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del fonte: http://burc.regione.campania.it
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recapito né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi oppure a caso fortuito o forza maggiore. 
L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, 

comportano l’esclusione dalla Selezione. 

Documentazione da allegare alla domanda: 

Alla domanda di partecipazione alla Selezione il candidato deve allegare: 

a) Certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) Certificazione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato attestata dalla Direzione 

Sanitaria; 

c) Certificazione attestante la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo 

in cui ha operato, ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 

d) Certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina ed 

al profilo ricercato in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a 3 mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
e) Certificazione attestante eventuale attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di 

laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 

insegnamento; 

f) Certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in 

qualità di relatore o docente; 

g) Certificati di Specializzazioni, ove possedute; 

h) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato ed autocertificato ai sensi delle vigenti disposizioni contenute nel D.P.R. 
n. 445/2000; 

i) Produzione scientifica, attinente alla disciplina ed alle attività relative al profilo ricercato, con indicazione della pubblicazione 

su riviste internazionali e nazionali nonché impatto sulla comunità scientifica; 

j) Tutte le altre certificazioni relative a titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito; 
k) Elenco, datato e firmato, in carta semplice, solo dei documenti e titoli presentati; 

l) Fotocopia non autenticata della carta di identità o altro documento di riconoscimento in corso di validità, recante data e firma 

del candidato. 

Con riferimento alle modalità di produzione della documentazione e/o delle certificazioni da allegare alla domanda di 

partecipazione, si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 della L. 12.11.2011 n. 183 e della successiva Direttiva del Ministero della 

P.A. e della semplificazione n. 61547 del 22.12.2011 in materia di decertificazione nei rapporti tra PP.AA. e privati, le 

Amministrazioni a decorrere dall’1.01.2012 non possono più richiedere né accettare certificati rilasciati da altre amministrazioni 

pubbliche attestanti stati, qualità personali e fatti, sostituiti tutti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di 

notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.. 

Per effetto di quanto esposto, alla domanda di partecipazione all’Avviso di che trattasi, i concorrenti, ad eccezione delle 
certificazioni di cui alle lettere a) e b) e delle pubblicazioni, potranno allegare per le restanti lettere, in luogo della documentazione, 

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà o di certificazione (anche mediante l’ausilio degli allegati B e C). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un apposito elenco da cui risulti il titolo e la data della pubblicazione, 

la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori. 

La documentazione di cui sopra, ad eccezione delle lettere a) e b), può essere presentata in originale oppure in copia legale o 

autenticata ai sensi di legge. 

Tutti i titoli prodotti in copia dovranno essere muniti dalla dichiarazione di conformità all’originale secondo le modalità previste 

dall’art. 47 del DPR 445/2000, pena la non valutazione delle stesse, accompagnata da copia fotostatica, non autenticata, di valido 

documento di identità e di riconoscimento, previsto dagli artt. 1 e 35 del DPR n. 445 del 28/12/2000; all’uopo si precisa che la 

predetta dichiarazione di conformità all’originale potrà anche essere resa con unico atto notorio mediante l’ausilio del fac – simile 

del presente bando, secondo le modalità ivi indicate. 

Non è ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, 

già esistente agli atti di questa Amministrazione. 

Ai fini della valutazione di merito per la formulazione dell’elenco degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli 
formalmente documentati o autocertificati. 

I titoli di studio, qualora siano stati conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti in Italia mediante provvedimento ministeriale. 

In tal caso è necessario allegare in originale il Decreto o certificare, mediante dichiarazione sostitutiva la data e gli estremi del 

Decreto stesso. 

Tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00, per essere prese in esame, dovranno contenere tutti gli elementi 

e le informazioni previste nella certificazione originale rilasciata dall’autorità competente. 

Qualora l’autocertificazione non sia redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avrà alcun effetto ai fini della valutazione. 

L’Amministrazione procederà a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, con conseguente decadenza dai 

benefici conseguiti, in caso di non veridicità del contenuto delle stesse, ed applicazione delle sanzioni penali previste per le ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda: 

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione dalla Selezione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, intestata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Specialistica “Ospedali 
dei Colli”, Via Leonardo Bianchi s.n.c., CAP 80131 Napoli. 
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Qualora il giorno ultimo di consegna della domanda di partecipazione all’Avviso de quo dovesse essere festivo o non lavorativo, 

il termine di cui innanzi è prorogato al primo giorno immediatamente successivo lavorativo. 

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata, ai sensi del D. L. n. 5/2012, convertito con modificazioni dalla 

L. n. 35/2012, riportante Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo, dovrà essere prodotta esclusivamente 

per via telematica mediante l’utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, alla seguente casella PEC: 

concorsi.aocolli@pec.it; la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, 

rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Non saranno accolte istanze pervenute su altri 
indirizzi di posta elettronica certificata dell’Azienda. La domanda di ammissione al concorso presentata con tale modalità deve 

essere comunque datata, firmata e scansionata in unico file in formato .pdf, pena l’esclusione, ed inviata, unitamente agli allegati 

innanzi richiamati, in unica soluzione. 

Il mancato invio per via telematica comporterà l’irricevibilità della domanda di partecipazione. 

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione dell’Avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio. La riserva di invio successivo di documenti è 

priva di effetti. 

Sorteggio dei Componenti della Commissione di valutazione. 

La Commissione di Valutazione, ai sensi del vigente art. 15, co. 7 bis, del D. Lgs. n. 502/92, sarà composta dal Direttore Sanitario 

dell’Azienda che indice l’Avviso, quale componente di diritto, e da tre Direttori di Struttura Complessa nella disciplina oggetto 

del bando individuati tramite sorteggio dall’elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti al 

Servizio Sanitario Nazionale pubblicato dal Ministero della Salute sul rispettivo sito istituzionale, assicurando, ove possibile, la 

parità di genere nella composizione della commissione. 

Per effetto di quanto innanzi, alla scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva di 

che trattasi, sarà nominata apposita Commissione per il sorteggio dei Componenti della Commissione di valutazione dei candidati, 

la quale si riunirà per i lavori di competenza, senza altra comunicazione in proposito, il primo Giovedì non festivo, successivo alla 

data di scadenza per la presentazione delle domande, alle ore 13,00, presso gli Uffici del Servizio Gestione Risorse Umane ubicato 

nell’Ospedale Monaldi – Via Leonardo Bianchi – 80131 Napoli, con accesso al pubblico. 
In caso di impossibilità ad effettuare il sorteggio nella giornata prevista, si procederà ad effettuare nuovo sorteggio il Giovedì 

successivo, alla medesima ora e negli stessi locali. 

Nel caso di impossibilità alla costituzione della Commissione di valutazione a causa di rinunzie o incompatibilità dei Direttori 

UOC sorteggiati, le informazioni relative alle ulteriori operazioni di sorteggio, saranno fornite, senza altre comunicazioni in 

proposito, mediante pubblicazione sul sito web dell’Azienda nella sezione Concorsi. 

Criteri e modalità di valutazione. 

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in capo ai candidati sarà effettuato a cura degli uffici competenti il cui 

esito sarà oggetto di formale atto dell’Azienda. 

Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal Bando verrà comunque notificata la non ammissione alla Selezione. 

Conclusa la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione alla Selezione da parte dei candidati e formalizzata l’ammissione 

degli aventi diritto, la precitata Commissione, costituita secondo le modalità innanzi descritte, ricevuto il profilo professionale del 

dirigente da incaricare, procederà alla selezione dei candidati. 

Gli ambiti di valutazione saranno articolati nelle seguenti macrostrutture: 
a) curriculum; 

b) colloquio. 

All’interno dei predetti ambiti, la Commissione procederà alla selezione attraverso l’analisi comparativa di: 
- titoli di studio e professionali posseduti; 

- necessarie competenze organizzative e gestionali; 

- volumi dell’attività svolta; 

- aderenza al profilo ricercato; 

- esiti del colloquio. 
La Commissione sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 

necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del 

colloquio, attribuirà a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redigerà la graduatoria 

dei candidati. 

La Commissione, ai fini dell’attribuzione dei punteggi nelle precitate macrostrutture, disporrà per la valutazione delle due macro 

– aree complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
curriculum punti 40 

prova colloquio punti 60 

Macro – area curriculum 

I contenuti del curriculum professionale, valutabili per l’accertamento dell’idoneità, concernono le attività professionali, di studio, 

direzionali – organizzative, con riferimento: 

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia 

delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di 

autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato, 

ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 
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- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica trattata 

nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessità; 

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere 

di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 

- all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Diploma universitario, di Laurea o di Specializzazione ovvero 

presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 
- alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 

internazionali e nazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità 

scientifica; 

- ai titoli accademici conseguiti con riferimento alla disciplina oggetto dell’Avviso de quo; 

- alla continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi; 
- all’aderenza al profilo ricercato ossia possesso delle peculiarità previste nel profilo professionale del dirigente ricercato, in 

termini di esperienza e competenza acquisita. 

Macro – area colloquio: 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle 

esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con 

riferimento all’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno dell’Azienda. 

La sede, la data e l’ora del colloquio sarà comunicata ai candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso 

con un anticipo di almeno 15 (quindici) giorni mediante pec personale indicata dal candidato all’atto della domanda di 

partecipazione. 

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilirà preventivamente i criteri di valutazione, 

tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire. 

Obblighi di pubblicazione 

Con riferimento agli atti da pubblicare in ossequio agli obblighi di pubblicità e trasparenza si rinvia alle disposizioni normative in 
materia all’uopo dettate precisando che, terminata la procedura selettiva, si procederà alla pubblicazione sul sito istituzionale del 

profilo professionale del dirigente ricercato, dei curricula dei candidati presenti al colloquio, della graduatoria finale e del 

professionista vincitore nonché della relazione della Commissione di Valutazione. 

Attribuzione dell’incarico 
Il Direttore Generale dell'Azienda procederà alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di 

punteggio prevale il candidato più giovane di età. 

E’ fatto obbligo al candidato vincitore della Selezione di acquisire, ove non già posseduto, l’attestato di formazione manageriale 

di cui al D.P.R. 484/97 nel primo corso utile. 

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva immissione in servizio, previa stipula di contratto 

individuale. 

L'incarico ha durata quinquennale, nel rispetto della vigente normativa disciplinante i limiti massimi di età e di servizio per il 

collocamento a riposo dei responsabili di struttura complessa, salva motivata deroga, ed implica il rapporto di lavoro esclusivo, dà 

titolo a specifico trattamento economico ed è rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica positiva da 

parte del competente Collegio Tecnico. 

L’incarico di Direttore della struttura complessa è tuttavia soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, 

prorogabili di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione da parte del competente 

Organismo collegiale. 

Il Dirigente, al quale viene affidato l’incarico di Direzione di Struttura Complessa è responsabile dell’efficace ed efficiente gestione 

delle risorse attribuite. Il rinnovo è disposto, con provvedimento motivato, dal Direttore Generale previa verifica al termine 
dell’incarico delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti. 

La verifica viene effettuata da un Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del Dipartimento. 

L’incarico può essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15 ter, co. 3 del D. Lgs. n. 502/92. 

Tutela dei dati personali – informativa sulla privacy 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione della procedura selettiva in oggetto verranno 

trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali – D.Lgs. 196/03 e D. Lgs. n. 101/2018 (GDPR 

UE 2016/679); la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 

compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 

stesse per lo svolgimento del concorso. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 

concreto interesse nei confronti della procedura selettiva, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n. 241/1990. 

L’interessato altresì gode dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento Europeo n. 679/2016. 

Si informa, altresì, che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Gestione Risorse Umane dell’Azienda 

Ospedaliera Specialistica “Ospedali dei Colli” di Napoli e trattati per le finalità di gestione del Concorso e dell’eventuale rapporto 

instaurato e che il titolare del trattamento è il Direttore del predetto Servizio. 
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, con la conseguenza che, in 

caso di omessa fornitura degli stessi, sarà disposta l’esclusione dalla procedura selettiva. 

Norme finali 

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente 

Bando. Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’incarico di Direzione di Struttura Complessa, trascorsi 

60 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale, salvo eventuale contenzioso in atto, potranno fonte: http://burc.regione.campania.it
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provvedere, a loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate per la partecipazione alla Selezione. 
Decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, l’Azienda Ospedaliera dei Colli disporrà della documentazione 

presentata dai candidati secondo le proprie necessità senza che alla stessa possa essere imputata alcuna responsabilità. Per quanto 

non esplicitamente previsto nel presente Bando, si fa riferimento alla normativa vigente materia. 

 

Il Direttore Generale 

Avv. Anna Iervolino 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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FAC SIMILE ALLEGATO A - Schema esemplificativo di domanda da produrre in carta semplice 

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera dei Colli 

Via Leonardo Bianchi 

80131 Napoli 

 

Il/la sottoscritto/a  , nato a  , il  , C.F.   
chiede 

di essere ammesso all’Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direzione della 

Struttura Complessa di   , pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana – IV Serie 

Speciale Concorsi ed Esami, n.   del    il cui bando è stato integralmente pubblicato sul BURC n.     del 

 e sul sito aziendale www.ospedalideicolli.it sez. Concorsi. 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti cui può andare incontro 

in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi degli artt. 46, 

47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità: 

- di essere nato il ………………..a………………. …...e di essere residente in …………………… (…), alla Via 

……………………….., …..CAP…………. Recapiti telefonici…................................................... ; 

- di essere cittadino/a italiano/a (o.......................... specificare in caso di equivalenza); 
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ………………(in caso di non iscrizione o cancellazione 

indicare i motivi); 

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario dichiarare le condanne 

riportate o i procedimenti penali in corso); 

- di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

- di essere in possesso di Laurea in…………..conseguita il……….presso Università ................. ; 

- di aver ottenuto l’abilitazione alla professione di…….…. …….il………presso .............................. ; 

- di essere in possesso di Specializzazione in……………………………………....... conseguita il ....................... presso 

Università… ............................................................. ; 

- di essere iscritto/a all’Albo professionale dei……..............…………………….della Provincia di ........................................ al 

numero……………….dal… .......................... ; 
- di aver prestato i seguenti servizi (descrivere in dettaglio e per ogni Ente o periodo) alle dipendenze delle seguenti Pubbliche 

Amministrazioni: 

Ente/P.A……..... 

periodo(giorno,mese,anno); 

profilo professionale………disciplina ................... ; 

incarico dirigenziale ……………………………… 
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/definito/part-time)……………, indicando l’eventuale causa di risoluzione dei 
precedenti rapporti; 

- di aver maturato un’anzianità complessiva di servizio effettivo (comprensiva del servizio militare eventualmente ricongiunto) 

di anni,mesi,giorni................................... ; 

- di non aver fruito di periodi di aspettativa senza assegni (in caso contrario indicare periodi e motivi); 
- di non essere mai stato/a dispensato/a, destituito/a o decaduto da precedente impiego presso la Pubblica Amministrazione. 

Chiede che ogni comunicazione sia inoltrata alla seguente casella di pec personale: ……………………. 

ed indica i seguenti recapiti telefonici .............. , impegnandosi a comunicare tempestivamente le eventuali successive variazioni 

Dichiara di accettare tutte le condizioni previste nel Bando pubblicato nel B.U.R.C. per la presente Selezione ed esprime il proprio 

consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del 
procedimento concorsuale 

Allega alla presente: 

- n ....... titoli e documenti; 

- elenco in quadruplice copia dei documenti e titoli presentati; 

- curriculum professionale; 

- copia fotostatica fronte/retro di documento di identità datata e firmata 

Luogo e data…………………………… Firma per esteso (non autenticata) 
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FAC SIMILE ALLEGATO B – Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorietà – Art. 19 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (relativa 

a documenti in possesso del candidato). 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………C.F……………………… nato/a il……………a… ................ , residente 

a……………..Via………………CAP……... 

 

consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt.47 e 76 e delle previsioni dell’art.75 del DPR 

28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità che le fotocopie 

dei titoli e documenti di seguito elencati e contraddistinti con i numeri da……a…… e allegati al presente elenco, sono conformi 

agli originali di cui è in possesso : 

1   
2   

3   

4   
5   

6   

7   

Esprime il proprio consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione per 

tutte le fasi del procedimento concorsuale 

Luogo e data……………………………. Firma per esteso (non autenticata) 
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FAC SIMILE ALLEGATO B – Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorietà – Art. 19 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (relativa 

ai servizi prestati). 

Il sottoscritto , nato a   il 
 

  residente in   (Provincia  ) alla Via  , n. 

 , 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle responsabilità penali e della possibilità di 

decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti 

e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria 
responsabilità 

DICHIARA 

di aver prestato servizio alle dipendenze 

 Pubblica Amministrazione Privati 

- Denominazione   

- Indirizzo   

- Qualifica   
- Disciplina   
- Periodo dal  al   

- Tipologia rapporto / incarico   

- Incarico ricoperto   

- Ore settimanali   

- Eventuale periodo aspettativa dal  al   
- Motivi di eventuale cessazione   

 

Esprime il proprio consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione per 

tutte le fasi del procedimento concorsuale. 

Luogo e data ……………………………. Firma per esteso (non autenticata) 
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FAC SIMILE ALLEGATO C – Dichiarazione sostitutiva di certificazione - Art. 46 DPR 445/2000 
(da utilizzare per autocertificare titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla P.A., appartenenza a ordini professionali, qualifica 

professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento, di qualificazione tecnica di 

tutti gli altri stati,fatti e qualità personali previsti dall’art.46 del DPR n.445/2000 e s.m.i.) 

 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………C.F……………………… nato/a il……………a… ................ , residente 

a……………Via………….CAP……... 

consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 76 e delle previsioni dell’art.75 del DPR 

28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

dichiara sotto la propria responsabilità 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

Esprime il proprio consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione per 

tutte le fasi del procedimento concorsuale 

Luogo e data……………………………. Firma per esteso (non autenticata) 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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