
 

Delibera della Giunta Regionale n. 945 del 21/12/2010

 
A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

 

Settore 5 Trattamento Economico

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

RISULTATO AREA DIRIGENZA ART.  26 CCNL 23/12/1999 ANNO 2010.

DETERMINAZIONI .  
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
PREMESSO CHE: 

a. l’art. 26 del contratto del  Comparto Regioni – Autonomie Locali – Area Dirigenza relativo al 
quadriennio normativo 1998/2001, sottoscritto il 23/12/1999 individua le modalità di calcolo delle 
risorse da destinare al finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di 
risultato delle funzioni dirigenziali; 

b. in data 22/02/2010 è stato sottoscritto il C.C.N.L. dell’Area della dirigenza comparto Regioni - 
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 e Biennio Economico 2006-2007; 

c. in data 03/08/2010 è stato sottoscritto il C.C.N.L. dell’Area della dirigenza comparto Regioni - 
Autonomie Locali per il Biennio Economico 2008-2009; 

 
CONSIDERATO CHE: 

a. l’Organizzazione amministrativa della Giunta Regionale è attualmente articolata in n. 505 
strutture dirigenziali costituite da Aree, Settori, Staff e Servizi in applicazione della Legge 
Regionale n. 11/91 e successive modifiche ed integrazioni e delle delibere di giunta, che sono state 
adottate nel tempo; 

b. con deliberazione n. 455 del 13/03/2009 si è provveduto, tra l’altro, alla rideterminazione della 
dotazione organica della dirigenza riducendo i posti resisi vacanti a seguito dell’applicazione delle 
LL. RR. n. 1/2007 e n. 1/2008 e fissando gli stessi in 462 posti; 

c. la Legge Regionale n. 8/2010, all’art. 2, ha autorizzato la Giunta regionale a disciplinare con 
apposito regolamento, in corso di elaborazione, il proprio ordinamento amministrativo; 

d. occorre procedere alla costituzione del fondo per l’anno 2010 da destinare al finanziamento della 
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato della dirigenza, disciplinata dall’art. 26 
CCNL 23/12/1999; 

 
LETTA la nota prot. n. 1570/SP del 14/12/2010 dell’Assessore alle Risorse Umane, nella quale viene 
rappresentata la necessità di dover  rideterminare il fondo dei dirigenti, in base al numero effettivo della 
dotazione organica, rideterminata con delibera n. 455/2009; 
 
RITENUTO opportuno, nelle more dell’adozione del regolamento per la riorganizzazione della struttura 
amministrativa regionale, adeguare l’entità del fondo, parametrandolo all’attuale consistenza numerica 
della dotazione organica di cui alla citata Delibera n. 455/2009 e per l’effetto procedere alla riduzione del 
predetto fondo delle somme relative al trattamento accessorio di dirigenti, per tutte le strutture in esubero;   
 
RILEVATO quindi che occorre autorizzare gli uffici competenti per la costituzione del fondo del 
trattamento accessorio per la dirigenza anno 2010, alla riduzione dell’entità dello stesso in base 
all’effettiva dotazione organica della dirigenza, così come rideterminata dalla richiamata delibera n. 
455/2009 corrispondente a n. 43 strutture dirigenziali, ed assumendo a base di calcolo il valore economico 
delle posizioni dirigenziali corrispondenti alle Strutture di Servizio sia per la retribuzione di posizione sia 
di risultato; 
 
PRECISATO CHE le 43 strutture dirigenziali di Servizio in esubero rispetto alla dotazione organica 
attuale saranno individuate con successivo provvedimento di Giunta; 
 
DATO ATTO CHE: 

a. l’articolo 26, comma 1, lettera g), del C.C.N.L. 23/12/1999 prevede che le risorse annuali 
derivanti dalla R.I.A. (Retribuzione Individuale di Anzianità) nonché quelle del maturato 
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economico di cui all'art. 35, comma 1, lett. b del C.C.N.L. del 10.4.1996 dei dirigenti comunque 
cessati dal servizio nell’anno precedente, incrementano quelle, per l’anno successivo, destinate 
alle finalità dell’articolo 27 dello stesso C.C.N.L.; 

b. le risorse derivanti dalla R.I.A. (Retribuzione Individuale di Anzianità) nonché dal maturato 
economico di cui all'art. 35, comma 1, lett. b, del C.C.N.L. del 10/04/1996 dei dirigenti comunque 
cessati dal servizio nell’anno 2009 sono determinate in €. 50.129,69; 

c. il fondo per l’anno 2009 rideterminato per un importo di €. 25.461.135,81 viene ad essere ridotto 
nella misura di €. 1.841.290,53 e cioè dell’importo pari al valore economico delle 43 strutture 
dirigenziali di servizio in esubero; 

d. a seguito di tale riduzione l’importo del fondo per l’anno 2010 è determinato in €. 23.669.974,97; 
tale importo è comprensivo della somma di €. 50.129,69 derivanti dalla R.I.A. (Retribuzione 
Individuale di Anzianità) nonché dal maturato economico di cui all'art. 35, comma 1, lett. b, del 
C.C.N.L. del 10/04/1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio nell’anno 2009; 

 
TENUTO CONTO che le risorse per il fondo destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e 
della retribuzione di risultato delle funzioni dirigenziali di cui al presente atto, oltre gli oneri riflessi a 
carico dell’Amministrazione, rientrano negli stanziamenti di bilancio destinati alla spesa di personale e 
iscritti nell’UPB 6.23.104 cap. 82 dell’Esercizio Finanziario 2010; 
 
VISTE: 

a. la Legge Regionale n. 2 del 21/01/2010; 
b. la Legge Regionale n. 3 del 21/01/2010; 
c. la deliberazione di G. R. n. 1910 del 29/12/2009; 
d. la deliberazione di G. R. n. 92 del 09/02/2010; 
e. la deliberazione di G. R. n. 689 del 08/10/2010; 
f. la deliberazione di G. R., in corso di adozione, di rideterminazione del fondo, ex art. 26 CCNL 

23/12/1999, per gli anni 2007, 2008 e 2009;  
 
DATO ATTO che del presente provvedimento viene data informativa sindacale; 
 
Propone e la Giunta in conformità a voto unanime, 

DELIBERA 

per i motivi in premessa specificati e che s’intendono di seguito integralmente riportati: 
1. di adeguare, nelle more dell’adozione del regolamento per la riorganizzazione amministrativa della 

Giunta, l’entità del fondo per il trattamento accessorio della dirigenza all’attuale consistenza numerica 
della dotazione organica rideterminata con delibera n. 455 del 13/03/2009 e per l’effetto procedere 
alla riduzione dello stesso per un importo corrispondente alle somme calcolate per il trattamento 
economico accessorio da attribuire ai dirigenti, che avrebbero dovuto ricoprire le strutture in esubero 
rispetto alla dotazione organica vigente, atteso che allo stato non vi sono dirigenti in numero 
sufficiente a ricoprire tali strutture;   

2. di autorizzare gli uffici competenti per la costituzione del fondo del trattamento accessorio per la 
dirigenza anno 2010 a ridurre l’entità dello stesso - in base all’effettiva dotazione organica della 
dirigenza, così come rideterminata dalla  richiamata delibera n. 455/2009 - in misura corrispondente al 
valore economico di n. 43 strutture dirigenziali, ed assumendo a base di calcolo l’importo delle 
posizioni dirigenziali di Servizio sia per la retribuzione di posizione sia di risultato; 

3. di precisare che le 43 strutture dirigenziali di Servizio in esubero rispetto alla dotazione organica 
attuale saranno individuate con successivo provvedimento di Giunta; 
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4. di determinare in €. 50.129,69 le risorse derivanti dalla R.I.A. (Retribuzione Individuale di Anzianità) 
nonché dal maturato economico di cui all'art. 35, comma 1, lett. b del C.C.N.L. del 10.4.1996 dei 
dirigenti comunque cessati dal servizio nell’anno 2009 ai fini dell’incremento del predetto fondo ai 
sensi del CCNL vigente; 

5. di determinare altresì in €. 1.841.290,53 la riduzione del fondo per il trattamento accessorio della 
dirigenza per l’anno 2010, dando atto che tale importo è pari al valore economico della retribuzione di 
posizione e di risultato delle 43 posizioni dirigenziali in esubero e corrispondenti alle Strutture di 
Servizio; 

6. di quantificare per l’effetto in €. 23.669.974,97 il fondo per l’anno 2010; 

7. di inviare il presente atto ad intervenuta esecutività, a tutti i Settori dell’A.G.C. 07 per il seguito di 
competenza; 

di inviare al Settore Stampa, Documentazione ed Informazione, per la pubblicazione 
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